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2024年度部门（单位）整体支出
绩效自评报告

















部门（单位）名称：株洲市芦淞区建宁街道办事处（盖章）






2024年度株洲市芦淞区建宁街道办事处整体支出
绩效自评报告


1、 部门（单位）基本情况
（一）主要职能
1.加强党的建设。2.服务经济发展。3.组织公共服务。4.实施公共管理。5.组织基层执法。6.指导基层自治。7.维护公共安全。8.做好国防动员。9.完成区委、区政府交办的其他工作任务。
（二）机构设置
内设党政办公室、党建办公室、经济发展办公室、民生事务办公室、平安法治和应急管理办公室、财政办公室。
所属事业站所包括社会事务综合服务中心、生态事务中心、退役军人服务站、综合行政执法大队。
（三）人员情况
2024年本单位年未实有人数32人（其中：行政编制14人，事业编制15人，无固期1人，政府雇员2人）。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1.2024年预算资金795.8万元。
2.2024年度单位一般公共预算财政拨款收入1650.86万元。
3.2024年度单位一般公共预算财政拨款支出1650.86万元，其中：项目支出816.44万元，基本支出834.42万元。
（2） 项目支出情况
2024年度一般公共预算安排项目支出816.44万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
4、 国有资本经营预算支出情况
无。
5、 社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况（包含单位管理的公共专项）
（一）整体支出绩效情况
从整体上看，2024年我单位资金运行维护决策正确，资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效发挥了财政资金的使用效率。
1、聚焦党建根基，强化组织引领
一是深化理论武装，实事求是“全面学”。开展各类学习教育活动10余次、理论中心组研讨12次，召开意识形态专题研究会议4次。严格落实“第一学习议题”，组织各级党组织定期开展党纪学习教育。二是夯实基层党建，把握关键“增动力”。通过公开测评考核，招聘1名社区书记进入事业编。举办第四届幸福邻里节，评选出“最美邻长”“最美志愿者”。按质按量完成了换届后“两委”班子运行情况中期评估工作。三是加强组织建设，破解难题“惠民生”。全面推进“红色物业”赋能基层治理。完成粮食小区停车场修缮、消除“飞线充电”安全隐患，整治金轮小区电动车违规停放，完成李家坪部分老旧小区改造，解决建宁巷和团结巷排水及内涝问题，修缮皮件厂“惠明路”。四是抓好党风廉政，强化纪律“保清正”。整顿基层软弱涣散党组织，通过走访和实地考察，加快完善徐家桥社区党委政治建设和阵地建设，加强党组织堡垒作用。五是推进创新引领，党建品牌“树新风”。将“红色物业”与“星级小区党支部”相结合，搭建起基层沟通的桥梁。推进徐家桥社区建宁购物公园小区党支部申创五星小区党支部，打造“两新”党建领域的标杆典范。
2、瞄准安全生产，狠抓平安建设
一是加强隐患排查，提高安全意识。专职消防队严格落实每日排查，实行24小时值班制，共计排查市场、门店、楼栋749处，发现各类隐患142处，提出整改意见142条，整改134处，整改到位率94%。开展大型消防宣传专场5场、培训演练17场，发放宣传资料5000多份。二是联动多方力量，排除安全隐患。紧盯全面完成市场群消防隐患整改的目标任务，联合相关部门，全力推动芦淞市场和淞达市场的消防隐患整改顺利销号。积极协调天山房地产公司，将辖区建设后街9栋危房处置工作纳入紫荆园项目地块一并开发，目前已完成13户业主房屋签约工作。三是化解社会矛盾，夯实平安建设。处理各类大小矛盾纠纷372起，其中调处重点矛盾52起，调处成功48起，成功率达90%以上。处理网上信访件45余件，办结率100%。联合建宁派出所打击处置非法宗教聚集9人。成功化解积压多年的赵昌宏信访事件。
3、立足民生保障，提质服务水平
一是分层分类救助，兜牢民生底线。主动救助，将码头社区流浪人员郭团安纳入集中供养。在沿江社区打造“老年驿站”、“健康小屋”，举办健康知识讲座16场。二是倾听群众呼声，主动回应关切。受理12345市长热线工单600件，按期完成率、办结率均为100%。依托“街道吹哨，部门报到”机制，整治三角叉巷道路安全隐患，安装人行廊道进行人车分流。三是加大宣传力度，落实劳动保障。实现困难人员就业64人；扶持创业14人，发放创业担保贷款310万元；开展“春风行动”等多次专场活动，为求职者提供就业岗位1885个。四是加强城市管理，有序进行整治。清除违规破损广告招牌48处，开展占道乱堆整治行动60余次，整治出店经营40余次。完成2户CD级自建房销号。在区月度工作考核中，取得第一名一次，第三名三次。
4、聚焦经济发展，增强区域经济活力。一是打造建宁文化市集。引进社会资本，在分袂亭一带打造“梦回宋‘潮’建宁文化市集”，成为汇聚国风元素的文旅新地标。项目总投资3790万元，已于2024年5月1日开市运行。二是规范管理市场群公共资源。成立经济办，负责辖区国有资产及公共资源的运营与管理，进一步强化了街道经济职能。已完成市场群七类公共资源的接收与归口管理。三是扎实推进统计工作。“五经普”工作通过省，市两级验收，并获得了市级好评。共完成非一套表单位登记上报1925家，个体户登记上报2358家，“四上”企业89家。
5、聚焦机构改革，整合职能凝集合力。全面理顺芦淞市场群工作机制，市场服务中心接受建宁街道党工委统筹安排，主任黄永立参与建宁班子分工。根据“人随事走”原则，接收合并市场服务中心52名编外人员。解决了市场服务中心存在的行政执法主体不适格等问题，更好的推动芦淞服饰产业发展。
（二）项目支出绩效情况
我单位对专项资金使用符合国家财经法规和财务管理以及有关专项资金管理办法的规定；资金的拨付有完整的审批程序和手续；项目的重大开支经过评估认证，符合项目预算批复或合同规定的用途；不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。保障会计核算准确、账务资料完整。
2024年度，项目支出816.44万元，一是用于拨付社区基层经费补助：用于社区办公运转、工会经费、党建经费、服务群众资金等支出，保障了基层社区正常运转；二是因工作需要增加了分袂亭南厢房装饰装修工程、三角叉、李家坪片区修缮建设工作、环卫市场化剩余部分等费用。
七、存在的问题及原因分析
（一）部门预算采购不够合理，有待提高。
（二）部门资产管理不够细化，以前年度报废资产未及时清理。
8、 下一步改进措施
一是高度重视绩效管理工作，成立绩效评价工作机构，有计划有步骤的实施绩效评价；二是强化预算采购管理，提高政府采购执行率。采购管理中提前部署，当年年末做好下年采购预算申报，并在执行中，严格按照采购管理办法进行申报、采购、公示等；三是加强资产管理，提高资产使用率。建立起财产定期盘点制度，新增的资产及时登记入账，并设置资产明细账和固定资产实物卡片，对资产进行日常跟踪管理和定期核查盘点。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评的结果将广泛运用于本单位的预算编制和财政资金管理中，本单位没有独立网站，绩效自评结果将于决算报表一起在芦淞区政府信息公开专栏中公开。

附件：1. 2024年度部门整体支出绩效评价基础数据表
2. 2024年度部门整体支出绩效自评表

附件2
2024年度部门（单位）整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2024年实际在职人数
	控制率

	
	34
	29
	85%

	经费控制情况（万元）
	2023年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	三公经费
	
	2.92
	1.36

	   1、公务用车购置和维护经费
	
	
	

	       其中：公车购置
	
	
	

	             公车运行维护
	
	2.92
	1.36

	   2、出国经费
	
	
	

	   3、公务接待
	
	
	

	项目支出：
	419.02
	
	816.44

	    1、业务工作经费
	419.02
	
	816.44

	    2、运行维护经费
	
	
	

	3、市级专项资金（一个专项一行）
	
	
	

	公用经费
	348.52
	42.49
	288.93

	    其中：办公经费
	4.78
	9
	8.4

	          水费、电费、差旅费
	0.12
	1
	0.99

	          会议费、培训费
	
	
	

	政府采购金额
	113.50
	100
	247.06

	部门基本支出预算调整 
	——
	
	

	楼堂馆所控制情况
（2024年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：魏艺林   填报日期：       联系电话：22212394   单位负责人签字：尹智能

附件3
2024年度部门（单位）整体支出绩效自评表
	市级预算部门（单位）名称
	株洲市芦淞区建宁街道办事处　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	582.76
	1650.86
	1722.17
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：1650.86
	其中：基本支出：834.42

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：816.44

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：71.31
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	保障街道人员支出和单位正常运转
	保障街道人员支出和单位正常运转

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(40分)
	数量指标
	利益导向政策落实到位程度
	全部落实到位
	全部落实到位
	10
	10
	

	
	
	
	保障社区运转个数
	6
	6
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	信访案件完成性
	≥95%
	=100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	是否及时按各活动进度完成
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	效益指标

（20分）
　
	经济效
益指标
	“四上”企业培育
	＞50
	89
	10
	10
	

	
	
	社会效
益指标
	维护社会稳定
	≥95%
	100%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	社会公众或服务对象满意度
	≥90%
	92%
	10
	6
	加强公众满意度反馈

	
	成本指标（20分）
	经济成本指标
	全年执行金额
	1650.86
	1650.86
	20
	20
	

	总分
	100
	96
	　


填表人：魏艺林   填报日期：      联系电话：22212394  单位负责人签字：尹智能
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