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一、基本情况
（一）单位基本情况
株洲市芦淞区总工会(以下简称区总工会)是群团组织,为正科级。我单位内设股室单位1个：区职工服务中心，为股级全额拔款公益一类事业单位。区总工会编制数8个(行政编4个，事业编4个），在职人数8人，设主席1名，副主席2名；离退休人数7人，其中退休人员7人。
区总工会的主要职责是：
（一）贯彻执行党和国家有关工人运动和工会工作的方针、政策，制订芦淞区工人运动发展规划，进行工会工作宏观指导和管理。
（二）贯彻执行芦淞区工会代表大会确定的方针、任务，依照法律和《中国工会章程》，组织和指导各级工会坚定不移地贯彻落实党的全心全意依靠工人阶级的根本指导方针，认真履行引导职工听党话、跟党走的政治责任，切实承担维护职工合法权益的基本职责，组织开展工会各项工作。
（三）认真履行工会维护、建设、参与、教育等社会职能。代表和维护职工的合法权益，参与国家、社会事务管理；指导全区各企、事业单位实行民主管理和民主监督；协调劳动关系，调解社会矛盾；提高职工的思想道德和科学文化技术素质。
（四）调查研究有关职工利益的重大问题，反映职工群众的情绪、愿望和要求，提出意见和建议；参与涉及职工切身利益的政策、措施、制度和有关法规规章草案的的拟订；参与安全检查和伤亡事故的调查处理，维护女职工的特殊权益。
（五）依照法律和章程，指导全区基层工会自身建设，做好全区企业、事业单位和党政机关的工会组建、换届选举和审查审批工作；协助党委做好工会干部管理和培训的有关工作。
（六）动员和组织指导职工开展劳动和技能竞赛以及合理化建议、技术创新、技术协作活动。
（七）组织开展职工文娱体育活动，办好工会的文化、教育、体育事业。
（八）受区政府委托，会同区有关部门共同做好区以上各级劳动模范和先进生产（工作）者的推荐、评选、表彰以及管理工作；负责全国、省、市五一劳动奖、工人先锋号获得者的推荐、评选、表彰和管理工作。
（九）依法做好全区工会经费收缴上解和管理使用工作；对全区工会经费进行审计监督，保证工会经费的合理使用。
（十）完成区委、区政府交办的其他任务。
（二）单位年度整体支出绩效目标
开展劳动技能竞赛，推进基层工会组织建设，开展大型的文体活动，做好城镇困难职工帮扶救助工作，对困难职工开展帮扶救助，提高困难职工家庭生活水平，对劳模进行走访慰问。
（3） 部门专项资金绩效目标
对困难职工群体开展帮扶慰问，实施“六个一批”帮扶措施，帮助缓解困难职工家庭医疗、就学、就业等困难。对劳模进行走访慰问。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、2024年预算资金为201.58万元
2、2024年度单位一般公共预算财政拨款收入183.49万元
3.2021年度单位一般公共预算财政拨款支出183.49万元，其中：项目支出17.85万元，基本支出165.64万元，其中：人员经费145.71万元，公用经费19.93万元。
（2） 项目支出情况
1、 两节慰问项目支出14.99万元；
2、 换届经费项目支出2.86万元。
三、政府性基金预算支出情况
本单位2024年决算无政府性基金预算财政拨款支出。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位2024年决算无国有资本经营预算财政拨款支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位2024年决算无社会保险基金财政拨款支出。
六、资金使用及绩效情况
(一）部门整体支出绩效情况
本单位2024年年初预算资金总计201.58万元，实际单位年度总支出183.49万元，预算执行率为91.03%。对困难职工开展帮扶救助，提高困难职工家庭生活水平，对劳模进行走访慰问。积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。
（二）专项资金支出绩效情况
1.资金使用
（1）严格资金使用管理。我单位制定了内部控制手册，涵盖了内部控制体系的建立、相关财务收支、政府采购、预算业务、资产管理、费用报销、合同管理、建设项目等业务方面管理制度。
（2）切实做到专款专用。本部门2024年年初预算专项资金共2个，具体情况如下：
一是慰问经费，预算支出15万元，实际支出14.99万元，该专项资金支出是为了确保:对困难职工群体开展帮扶慰问，实施“六个一批”帮扶措施，帮助缓解困难职工家庭医疗、就学、就业等困难。对劳模进行走访慰问，提高广大困难职工以及劳动模范的生活水平，体现组织的关怀。
二是换届经费，预算支出3万元，实际支出2.86万元，该专项资金支出是为了确保:换届选举。
2. 绩效情况
2024年，在区委和市总的悉心指导的坚强领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，围绕中心大局，聚焦主责主业，致力精准服务，彰显“工”字特色，团结动员广大职工为芦淞高质量发展贡献工会力量。
在新春佳节即将到来之际，对建档困难职工、企业困难职工、社区困难职工、大病致困职工、环卫工人，新就业形态劳动者、劳动模范进行节日慰问，并送上诚挚问候和新春祝福，全年帮扶慰问困难职工人数>600人，慰问劳模人数37人。对困难职工群体开展帮扶慰问，实施“六个一批”帮扶措施，帮助缓解困难职工家庭医疗、就学、就业等困难。对劳模进行走访慰问。
七、存在的问题及原因分析
无
八、下一步改进措施
无
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位无独立网站，绩效自评报告将在政府门户网站与决算报告一起公开。
十、其他需要说明的情况
无





