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一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
株洲市芦淞区审计局系政府机关单位，芦淞区审计局内设机构包括：办公室、法制审理股、综合审计股、区投资审计中心。区投资审计中心为非独立核算二级机构。我单位执行政府会计准则制度。单位年末在职人员为12人，其中政府机关人员6人，全额拨款事业单位人员4人，政府雇员2人。区投资审计中心聘用工程造价审核专职工程师3名。
根据芦办发〔2019〕36号文件规定，本部门主要职责是：负责对全区财政收支和法律法规规定属于审计监督范围的财务收支的真实、合法和效益进行审计监督，对公有资金、国有 资产、国有资源和领导干部履行经济责任情况实行审计全覆盖，对领导干部实行自然资源资产离任审计，对中央省委省政府、市委市政府、区委区政府有关重大政策措施贯彻落实情况进行跟踪审计等。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，部门专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标
坚持审热点：聚焦养老、医保、惠农、就业等民生资金和政府投资重点项目开展审计，形成常态化、动态化震慑。坚持审经常：聚焦党的自我革命，对6-7位区管领导干部开展经济责任审计和1-2位区管领导自然资源审计，加强制约监督。进一步规范和完善投资审计体制，由 “以审代结”模式改革转型为全过程审计监督，回归审计监督本位。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1.2024年基本支出预算资金193.75万元。
2.2024年度单位一般公共预算财政拨款收入393.68万元。
3.2024年度单位一般公共预算财政拨款支出393.68万元。
其中：项目支出178.4万元，基本支出215.28万元，其中：人员经费193.01万元，公用经费22.26万元。
（2） 项目支出情况
全年项目支出178.4万元，其中含：1.审计业务专项经费40.12万元；2.投资审计中心运转经费支出137.4万元；3.党建专项经费0.88万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
五、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况
(一）部门整体支出绩效情况
2024年，芦淞区审计局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，坚决贯彻落实区委、区政府、上级审计机关的各项决策部署和区委审计委员会的指示要求，认真履职尽责，持续推进审计监督全覆盖，有效维护财经秩序，保障了全区经济社会健康发展。
全年共完成审计（调查）项目15个，完成区政府和国有企业投资的工程项目结算审计22个，为政府节约资金2175.95万元。全年出具审计报告19份，形成审计专报（要情）3篇，获得书记、区长批示3篇，查出管理不规范问题金额99079万元，违规金额404万元，非金额计量问题40个，向纪委监委及有关部门移送处理事项6件。2024年，选送的关于白关镇沙堤村等村级组织专项审计项目获评全省优秀审计项目三等奖和全市优秀审计项目一等奖。
（二）专项资金支出绩效情况
1.年初预算项目有1个，具体情况如下：
（1）年初预算项目“审计业务专项经费”专项资金，年中执行调增10.12万元，实际支出40.12万元，结余结转0万元。项目实施及绩效情况如下：
深化财政预算执行审计，着力提高财政预算管理水平。重点对2023年区本级财政收支的总体规模和结构、预算编制及执行、专项债和专项资金的管理使用等情况进行审计，促进财政资金直达精准有力，财政政策发挥实效，加大风险隐患揭示力度。强化经济责任和自然资源审计，促进领导干部履职尽责。2024年，区审计局对团区委、区司法局、区教育局、区交通运输局、区优营中心、庆云街道办事处6家单位7名领导干部开展经济责任审计，对庆云街道办事处开展自然资源审计，着重揭示了重大经济事项决策、政策执行、财务管理等方面存在的问题
2.年中追加项目有1个，具体情况如下：
（1）年中追加项目“投资审计中心运行经费”专项资金，年中执行调增137.4万元，实际支出137.4万元，结余结转0万元。项目实施及绩效情况如下：
优化政府投资项目审计，实现政府投资降本增效。秉持“审减就是为财政创收”的理念，抓实政府投资项目全过程审计，扎紧政府“钱袋子”。一是优化投资审计重点。着力推进投资审计从数量规模向质量效益转变，聚焦重大资金使用、重大违纪违规问题、重大风险隐患等项目实施稽查审计和专项审计。二是优化投资审计方式。严格执行政府投资项目必经建设单位结算内审后再送审的规定，加强对建设单位内审人员的业务培训指导，督促建设单位切实履行项目管理责任，促进提升政府投资管理效能。2024年通过审计政府投资项目22个，发现多计工程款2175.95万元，平均审减率3.32%（在建设单位内审审减率达18.55%的基础上）。
七、存在的问题及原因分析
预算资金绩效管理是一项长期性工作。由于不可预见因素，本单位在预算资金使用上也存在一定的不可预见性。在预算执行过程中存在有开支依据但无预算安排的现象，部门预算、绩效管理工作还有待进一步加强。
八、下一步改进措施
进一步规范我局预决算管理，加强预算绩效日常监控，围绕绩效目标，适时监控绩效目标实现程度和预算执行情况，及时掌握绩效运行情况、资金支出进度等。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评良好。全面公开绩效自评报告，绩效自评结果将在芦淞区门户网站上进行公开，接受社会监督。
十、其他需要说明的情况
无。
