2024年度株洲市芦淞区天泰能源退休人员服务中心整体支出绩效自评报告
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一、基本情况
（一）单位基本情况
根据株编办〔2012〕266号和芦政办发〔2013〕11号文件精神，芦淞区天泰能源退服中心主要职责是：做好原企业退休人员社会化管理、异地安置、人事档案、组织关系、来访接待、政策宣传调研、生存调查等管理服务工作；加强党组织建设和党员教育管理；组织开展文化健身活动，丰富退休人员的精神文化生活；掌握退休人员健康和生活情况，对高龄、残疾、孤老、患病住院以及其他特困人员进行走访慰问，配合有关部门做好社会救助工作；协助去世退休人员家属料理后事；做好资产管理工作；协助处理其他事项（包括协助处理原企业破产后续工作和破产遗留问题）。
株洲市芦淞区天泰能源退休人员服务中心为正科级全额拨款事业单位，2019年7月，根据《关于调整芦淞区大京风景名胜区管理中心等有关机构编制事项的通知》（芦编办〔2019〕16号），核定编制5名、领导职数3名。现有在编人员4人，劳务派遣人员2人。
（二）单位年度整体支出绩效目标
绩效目标包括：
1、保障本单位正常办公、生活秩序； 
2、做好原企业退休人员来电、来访接待，生存认证，人事档案管理等；
3、组织原企业退休人员开展文化健身活动；
4、做好特困退休人员的走访慰问、救济工作；
5、协助去世退休人员家属料理后事；
6、加强党组织建设和党员教育管理。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、2024年预算资金171.43万元。
2、2024年度单位一般公共预算财政拨款收入218.37万元。
3、2024年度单位一般公共预算财政拨款支出218.37万元，其中：项目支出125.13万元，基本支出93.24万元，其中：人员经费86.57万元，公用经费6.67万元。
（二）项目支出情况
1、留守经费项目支出125.13万元。
三、政府性基金预算支出情况
本单位没有政府性基金收入，也没有使用政府性基金安排的支出。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位没有国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况
(一）部门整体支出绩效情况
1.开办老年大学，老有所安。将闲置的办公楼三、四楼改造升级，打造芦淞区老干部大学天泰能源退服中心分校。分校面积近1000平方米，拥有10余间功能完备的教室，在区老干局指导帮助下，于9月份开办了声乐、形体、乒乓球等兴趣班。开课以来，收费低、环境设施好、教学质量高、离家近等优越条件，得到了广大老年人的高度称赞。
2.引进养老机构，老有所依。在区委区政府主要领导的关心支持下，2024年元月与株洲潇湘恒泽智慧养老服务有限公司签定租赁合同，打造服务周边的养老中心，通过四个月的改造升级，投资近300万元，于2024年5月投入运营。开业以来，满足老年人在就餐、助卫、助浴、娱乐等方面的需求，让老年人的获得感、幸福感、安全感更加充实，更有保障、更可持续。
3.满足日常需要，老有所乐。除传统节日外，老年活动中心天天对外开放。同时发挥六楼综合会议室功能，方便退休人员唱歌和文艺表演，满足老年人日间休闲娱乐需要。设施的完备与功能的增多，吸引了小区和周边老年群众的纷纷来访，参加活动人数日均达200人次以上。
目前，形成了“服务全功能、老人全覆盖、时间全天候”的服务体系。即：对所有老年人全开放，有养老配餐需求的可以进养老中心，有兴趣爱好需求的可以进老年大学，只希望进行文体活动的可以进活动中心，真正实现老有所养、老有所乐、老有所依、老有所安。
4.确保资产收益。2024年签定门面租赁合同23个，租金收入184.64万元，顶住租赁户以各种理由要求降低租金或缓交租金的诉求，收租率100%。
5.链接社会资源。办公楼三、四楼改造升级，打造成芦淞区老干部大学天泰能源退服中心分校。成功引进养老企业进驻原洗煤厂幼儿园，升级改造成养老服务中心。
6.加强安全管理。聘请专业公司进行房屋结构安全性鉴定，每月对门面进行消防安全检查，并出具消防整改督查单。针对办公楼外墙掉落水泥块的问题，立即做好外墙排危修复施工，确保资产安全管理到位。
（二）专项资金支出绩效情况
本部门2024年年初预算专项资金共1个，具体情况如下：
改制企业留守机构专用经费，实际支出125.13万元；该专项资金支出为管理服务对象的活动支出、困难管理服务对象的慰问和救济支出、公共设施的维护和活动器材的更新支出、弥补日常工作经费的不足。
实际支出中以下项目未做年初预算，具体情况如下：
1.党建经费0.40万元；资金来源为贺家土街道办事处拨党费返还款。
七、存在的问题及原因分析
对绩效评价工作的重要性认识有待进一步提高,项目支出绩效评价指标体系不完善，给考核评价带来一定的困难。造成这一问题的原因主要是在主观意识上缺乏主动性，对绩效观念的广度和深度认识不足。
八、下一步改进措施
针对发现的问题我单位将着力做好预算绩效管理工作的宣传和应用，因地制宜的制定普遍适用的共性指标和适合本单位的个性指标，将绩效管理真正重视起来。科学地评价本单位项目资金运用情况，从而提高财政资金支出的运行效率。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位没有独立公开网站，自评结果在芦淞区政府官网上公示公开，接受社会监督。
十、其他需要说明的情况
无。


