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一、基本情况
（一）单位基本情况
1.单位主要职能
（1）加强和改进非公有制经济人士思想政治工作。
（2）参与政治协商，发挥民主监督作用，积极参政议政。
（3）协助政府管理和服务非公有制经济。
（4）促进行业协会商会改革发展。
（5）参与协调劳动关系，协同社会治理，促进社会和谐稳定。
（6）引导非公有制企业和非公有制经济人士依法诚信经营，了解反映非公有制企业和非公有制经济人士诉求，帮助其依法维护合法权益，推动各种所有制经济依法平等使用生产要素、公开公平公正参与市场竞争、同等受到法律保护，促进权利平等、机会平等、规则平等。参与经济纠纷的调解、仲裁。
2.机构设置和人员情况
株洲市芦淞区工商业联合会无内设机构，截止2024年12月31日部门共有行政编制3名。设主席1名，副主席1名。
（二）单位年度整体支出绩效目标
按照工商联章程，走访调研会员企业，组织会员进行引导培训，加强政治引领，服务中心大局，促进非公经济健康成长：1、组织会员企业参加光彩事业活动。2、全年组织培训、学习活动3次以上。3、加强基层分会组织建设。4、开展“万企大走访、同心促发展”。
（三）部门专项资金绩效目标
根据市工商联要求，紧扣“两个健康”主题，围绕中心大局，加强思想政治工作，服务非公经济发展，促进社会和谐。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、2024年预算资金为63.32万元
2、2024年度单位一般公共预算财政拨款收入85.84万元
3.2024年度单位一般公共预算财政拨款支出85.84万元
其中：项目支出4.92万元，基本支出80.92万元，其中：人员经费72.7万元，公用经费8.23万元。
（2） 项目支出情况
1、民营企业工作经费3.76万元；2、市级公共卫生专项经费项目支出1.16万元。
三、政府性基金预算支出情况
本单位2024年决算无政府性基金预算财政拨款支出。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位2024年决算无国有资本经营预算财政拨款支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位2024年决算无社会保险基金财政拨款支出。
六、资金使用及绩效情况
(一）部门整体支出绩效情况
本单位2024年年初预算资金总计63.32万元，实际单位年度总支出85.84万元，预算执行率为135.57%。积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。
2024年，在芦淞区委、区政府和区委统战部的坚强领导和精心指导下，区工商联聚焦民营经济人士健康成长和民营经济健康发展“两个健康”主题，当好政企沟通桥梁，为芦淞经济社会发展贡献民企力量，会员企业华锐精密喜获第二届“新湖南贡献奖”先进个人，西迪技术、神通光电、株百股份跻身2024株洲市民营企业50强。
（二）专项资金支出绩效情况
1.资金使用
（1）严格资金使用管理。我单位制定了内部控制手册，涵盖了内部控制体系的建立、相关财务收支、政府采购、预算业务、资产管理、费用报销、合同管理、建设项目等业务方面管理制度。
（2）切实做到专款专用。本部门2024年年初预算专项资金共1个，具体情况如下：
民营企业工作经费，预算支出4万元，实际支出3.76万元，该专项资金支出是为了确保:按照市工商联要求，紧扣“两个健康”，围绕中心大局，加强思想政治工作、服务非公经济发展、促进社会和谐。1、组织会员企业参加光彩事业活动。2、全年组织培训、学习活动3次以上。3、加强基层分会组织建设。4、开展“万企大走访、同心促发展”及“月走访、季会。
2. 绩效情况
（一）强化思想政治引领，画好最大“同心圆”
1.强化教育培训。引导民营企业家特别是年轻一代富而思源，增进思想政治共识，相关经验受到全国工商联宣传教育部李飞部长点赞。通过组织民营企业参加各类培训班、主题党课、宣讲活动等形式及时把中央、省市区的重要会议、活动精神传达给广大民营经济人士，有效引导非公经济人士深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
2.引导履行责任。年初，组织企业慰问白关镇、建设街道、董家段街道困难群众共50多户。组织15家企业参加区级炎帝陵祭祖大典，彰显企业担当。持续助力乡村振兴，联合工商联会员企业永兴食品公司联系国窖公司认购炎陵黄桃15万斤，华锐精密认购芦溪县农产品45万元。工商联组织会员企业瓯利德助学5万元，为早禾坪小学争取建设资金20万元。做好联点的建设街道沿河社区统战融入基层党建和基层治理工作，极大激发商圈经济活力。
3.政治安排有序。发挥工商联在民营经济人士有序政治参与中的主渠道作用，配合组织部门积极开展非公评价，推荐优秀企业家代表作为各类社会组织成员，支持民营经济代表人士在各类活动组织中发挥更大作用。
（二）发挥桥梁纽带作用，架起亲清“连心桥”
1.打造政企沟通品牌。打造高层次、高频次、高质量政企沟通协商平台，举办民营企业家专场政企“早餐会”，区委、区政府主要领导与民营企业家代表面对面交流，帮助解决企业发展难题30余条。做深做实党政领导联系行业商协会机制，出台《芦淞区党政领导联系行业商协会工作方案》，形成了区党政领导联系、职能部门参与、辖区行业商协会和重点民营企业参与的工作格局。
2.畅通建言献策渠道。围绕区委区政府中心工作，广泛动员引导企业家通过参加人大、政协活动建言献策，贡献民营企业集体智慧，完成《多维度助力航空产业发展》和《年轻一代民营企业家思想政治引领》两个调研课题。
3.做实企业交流平台。全年开展“企业家看企业”活动4次，组织执委会成员分别前往渌口区和区内华锐、三神集团等开展学习交流。经常性组织企业开展或组队参加篮球赛、歌唱比赛、羽毛球赛等形式多样的文体活动，旨在为会员们搭建一个展示自我、交流切磋的平台，通过活动加深工商联会员企业内部的凝聚力与协作精神
（三）提升服务发展水平，当好发展“助推器”
1.坚持深入走访。常态化深入企业、商协会走访，深入问需问计，助力民企高质量发展。积极对接区教育局，帮助企业家协调解决子女就近入学问题，为企业家免去了后顾之忧，牵线会员企业罗莎、冠融产品进驻渌口校园。深入商协会指导党建工作，以党建促会建，充分发挥党组织在商会、企业发展中的作用。
2.助力招商引资。充分发挥工商联内引外联、广泛沟通的职能优势，搭建政企洽谈桥梁，推动更多芦淞品牌走出去。聚焦我区航空、服饰、新材料等重点产业，主动对接联系商会、企业，陪同各级领导、协助相关部门开展招商引资活动。同时，邀请其他县市区商协会、企业到芦淞考察交流8场次，推动民营经济各层级交往交流。
3.做实法治护航。结合“走找想促”活动，联合税务、检察、司法、法院、人社、工会等部门联合开展“法治护航、服务企业”活动，针对各企业代表提出的困难和问题，各执法机关当场进行详细解答，为深化民营企业法治建设营造良好氛围。

七、存在的问题及原因分析
无
8、 下一步改进措施
    无
9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位无独立网站，绩效自评报告将在政府门户网站与决算报告一起公开。
10、 其他需要说明的情况
无




