
2024年度中共株洲市芦淞区委机构编制
委员会办公室整体支出绩效自评报告















部门名称：中共株洲市芦淞区委机构编制委员会办公室

[bookmark: _GoBack]
	
一、基本情况
（一）部门基本情况
中共株洲市芦淞区委机构编制委员会办公室（以下简称区委编办），是区委工作机关，为正科级，对外使用区事业单位登记管理局名称，归口区委组织部管理。主要职责为贯彻落实中央、省委、市委机构编制工作政策和法规，研究提出全区机构编制工作建议；在区委编委领导下，负责本区党政机关、人大、政协、监委、各民主党派机关、群团组织机关、园区、镇（街道）的机构编制管理工作；根据中央、省委、市委和区委要求和部署，研究起草全区机构改革方案，指导协调全区各级机构改革及机构编制管理等工作。下设1个副科级事业单位，为区机构编制事务中心。区委编办核定行政编制4名，其中主任1名，副主任2名，实有3人；区机构编制事务中心核定事业编制4名，其中主任1名，实有4人。
（二）部门2024年度整体支出绩效目标，部门专项资金绩效目标、其他项目支出绩效目标
2024年度整体支出绩效目标为：始终坚持坚持党的全面领导，持续深化机构编制法规制度宣传，不断健全机构编制监督检查工作制度，推进机构编制法定化。落实落细机构改革，稳步推进其他领域改革。持续盘活用好机构编制资源，发挥机构编制资源最大效益。持续做好实名制管理、事业单位登记、机关群团赋码管理和网上域名管理等工作。
2024年度部门专项资金共2个，其中机构改革专项绩效目标为机构改革落实落细，其他领域改革有力有序，稳步推动乡镇（街道）改革，持续完善事业单位登记管理，持续优化实名制管理；统一社会信用代码和域名管理专项绩效目标为加强机关群团赋码管理，优化网上域名管理。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1.2024年预算资金97.31万元。
2.2024年度单位一般公共预算财政拨款收入104.44万元。
3.2024年度单位一般公共预算财政拨款支出104.44万元，其中：项目支出19.01万元，基本支出85.43万元，其中：人员经费72.05万元，公用经费13.38万元。
（二）项目支出情况
1.机构改革项目支出14.80万元。
2.统一社会信用代码和域名管理项目支出4.21万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况
（一）整体支出绩效情况
本部门2024年度年初收支预算97.31万元，全年实际支出104.44万元。2024年，我办坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习领会习近平总书记关于机构编制工作的重要论述和指示批示精神，深刻把握机构编制工作的鲜明政治属性，坚持把加强党的全面领导作为新时代机构编制工作的主题主线。做实深化改革文章，全面完成了机构改革、纪委监委机关内设机构和派驻机构调整、网格化管理服务中心机构调整、预防腐败警示教育中心机构调整、开发区机构编制调整方案上报等各项任务，体制机制进一步理顺；谋深做实改革“后半篇文章”，结合全面建立乡镇（街道）履职事项清单编制工作，深入各单位调研座谈，进一步理顺各职能部门、乡镇（街道）、园区等内部及互相之间的职责关系，切实提高效能、赋能发展。实行“横向调剂、纵向下沉、靶向聚焦”，实现编制资源内外“双循环”；优化人社、科工信等部门内设机构设置，助推重点工作“加速跑”；开展教育卫生系统编制管理专项调研，推动民生事业健康发展；核增乡镇（街道）事业编制、副科级领导职数各8名，激活基层工作“新引擎”。实行“1+N”模式，持续完善“区本级+部门+二级机构”三级管理和“业务员+管理员”两级审核机制，不断规范实名制管理、事业单位登记管理、中文域名和网上名称管理等业务办理。全年完成事业单位法人登记业务59家、法人年度报告公示81家、机关群团统一赋码业务22家。
（二）专项资金支出绩效情况
[bookmark: OLE_LINK1]1.机构改革项目年初预算15.00万元，年中调整1.20万元，实际支出14.80万元，结余结转0万元。项目资金主要用于党政机构改革、乡镇（街道）机构改革、重点领域改革、开发区管理体制机制改革、公益类事业单位改革调研、机构编制监督检查、事业单位登记等。印发“三定”规定、机构编制调整文件，实现新组建部门正常运行、其他部门调整事项逐一落实。七大领域内保留城管、应急两支执法队伍并实现一线执法人员编制均不少于80%，七大领域外无行政执法队伍。乡镇（街道）按照“5+5（4）+1”设置机构，实现新“三定”规定更科学规范、机构运行更简约高效。进一步优化调整区级议事协调机构，由159个减为21个。进一步完善开发区管理体制机制，助推开发区高质量发展。从学习改革政策、摸清改革底数、实地走访调研等方面发力，做好公益类事业单位改革基础工作。高质高效完成事业单位法人年审、变更登记及证书发放等工作，事业单位法人登记业务59家。
2.统一社会信用代码和域名管理项目年初预算5.00万元，年中调整0.79万元，实际支出4.21万元，结余结转0万元。项目资金主要用于机关群团赋码管理、域名管理、实名制管理等。规范62家机关群团赋码管理，全年机关群团统一赋码设立1家、变更19次，撤销2家。不断优化中文域名管理，做好网上名称续费工作，进一步提升政府网站的权威性。持续完善实名制管理，健全三级管理、两级审核机制，进一步提升机构编制实名制管理质效。
七、存在的问题及原因分析
一是对财务知识的学习力度不够。原因是缺少集中性的财务业务知识培训，财务人员利用空余时间学习业务知识的主动性不够。二是对绩效管理的重要性认识不够。原因是日常工作重点倾向于业务开展，对进一步优化绩效管理的思考不够。
八、下一步改进措施
一是强化业务学习，夯实专业基础。引导干部增强财务知识学习的主动性，进一步提升财务工作能力水平。二是强化思想认识，提高重视程度。转变思想观念，提高绩效管理对单位发展重要性的认识，确保绩效管理工作依法依规。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
无。
十、其他需要说明的情况
无。


	
