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单位名称：中共株洲市芦淞区委办公室（盖章） 
年  月  日

（此页为封面）
2024年度中共株洲市芦淞区委办公室
整体支出绩效自评报告
[bookmark: _GoBack]一、单位基本情况
（一）部门（单位）基本情况
1.主要职能
（1）围绕区委的工作部署，对涉及全区政治、经济、社会发展和党的建设等全局性重大问题开展调查研究，为区委科学决策提出建议、预案和依据。
（2）及时、准确、全面地向中央和省委、市委、区委报送信息，反映国内外、区内外的有关动态。
（3）负责中央、省委、市委和区委重大方针政策、重要工作部署和领导同志重要批示、批件贯彻落实情况的督促检查；负责人大代表、政协委员提出的需要区委工作机关答复的建议、提案的催办工作。
（4）负责区委文件和区委领导文稿的起草、校核、印发工作；负责区委日常公文处理、档案管理和开发利用工作。  
（5）研究、审核区委各工作机关、各单位党组（党委）、和白关镇、各街道党（工）委、董家塅高科园党工委、服饰产业园党工委向区委的请示和报告，并提出处理意见、报区委领导审批；协助区委领导处理群众来信来访工作。
（6）完成区委交办的其他工作。
2.机构情况，包括当年变动情况及原因。
中共株洲市芦淞区委办公室内设机构包括：督查室、综调室、机要室、文秘室。
3.人员情况，包括当年变动情况及原因。
2024年本单位年未实有人数25人（其中：行政编制11人，事业编制14人）。退休12人。
（二）年度整体支出绩效目标
1.参谋辅政有力有效：组织起草区委和区委主要领导各类重要材料230余篇、70余万字，为区委决策提供支撑，其中多篇文章分别在湖南日报、株洲工作等主流媒体和重要内刊推介。
2.会务统筹精心周密：统筹协调相关部门圆满完成中央、省委等领导来芦调研活动近20次，统筹服务2024湖南服饰博览会暨芦淞时装周、航空嘉年华、芦淞区炎帝陵祭祖活动等省市区重要会议活动200余次，区委常委会会议24次、餐叙交流会9次。
3.深化改革抓实抓细：充分发挥区委改革办牵头抓总作用，牵头制定《2024年全面深化改革工作要点》，有效推动6大类86项具体改革任务落地落实；统筹开展区级领导领衔改革事项，大兴调查研究活动，形成高质量调研报告20余篇。
4.督促落实到底到位：全面推行主要工作预安销号制度，全年共预安事项578项，累计完成销号562项，到期完成率达97.2%；全年共督办区委主要领导批示件111件，组织开展专项督查10次，累计下发提醒函15次，办理“无扰督查”平台交办件40件，网络问政平台135件群众反映问题全部办结，有力推动了全区干部作风提升和重点工作落实。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、2024年预算资金491.20万元。
2、2024年度单位一般公共预算财政拨款收入540.87万元。
3、2024年度单位一般公共预算财政拨款支出540.87万元。其中：项目支出74.85万元，基本支出466.02万元，其中：人员经费371.35万元，公用经费94.67万元。
（二）项目支出情况
项目支出74.85万元，（其中档案、党史及区志专项14.48万元；疫情防控经费15.50万元；国安专项经费4.17万元；区委办业务性经费19.46万元；祭祀炎帝陵活动经费21.24万元）。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况（包含单位管理的公共专项）
（一）整体支出绩效情况
本单位2024年年初预算资金总计491.20万元，实际单位年度总支出540.87万元，预算执行率为100%。我单位紧紧围绕区委中心工作，充分发挥“参谋助手、信息反馈、督促检查、综合协调”等职能，切实履行“三服务”职责，“参谋部”“协调部”“后勤部”作用有效发挥，为推动全区经济社会高质量发展提供了有力保障。同时保障了公用经费及项目经费的正常运转。
（二）项目支出绩效情况
本部门2024年年初预算专项资金共5个，具体情况如下：
一是专车维护经费，预算资金5.00万元（由于该笔资金用的是行政运行指标，决算报表通不过，所以决算报表将项目支出的行政运行指标调整至基本支出），实际支出4.89万元，该专项资金主要是用于油费、保养修理费。
二是业务性工作专项费用，预算资金20.00万元，实际支出19.46万元，该专项资金主要用于：1.机要保密工作：机要设备维修维护、传真机接收机耗材使用更换、办公用品采购等开支；2.信息工作：举办全区信息工作培训班，发放信息文稿奖励，芦淞信息、工作专报、信息文稿汇编开等开支；3.全区性会议活动：印刷资料、横幅等会展服务、茶叶、杯子、矿泉水、本子、笔、文件袋等开支；4.督查工作：制定《2024年芦淞区督查检查考核计划清单》，修订完善《芦淞区督查工作规范》，抓实《书记批示件办理工作制度》等开支。
三是档案、党史及区志专项，预算资金19.00万元，实际支出25.52万元，该专项资金主要用于对约10万馆藏档案进行日常保管保护；到2025年度实现应扫描的馆藏纸质档案数字化率达到100%；做好一年一鉴、公开出版。
四是国安专项经费，预算资金7.00万元，实际支出4.17万元，该项资金主要用于国家安全宣传及培训等支出。
五是SM会议终端费用，预算资金3.96万元，实际支出0万元，本年未发生支出，主要原因是库款紧张。
    六是祭祀炎帝陵活动经费，该经费为追加拨款，年初预算0万元，实际支出21.24万元，主要用于祭祀活动租车、用餐、住宿、资料印制及用品等开支。
七、存在的问题及原因分析
部分项目绩效目标设定较为笼统，量化指标不足，与预算资金安排缺乏直接对应关系，导致绩效评价时难以准确衡量资金使用的实际效果。
八、下一步改进措施
本单位将认真分析总结预算编报中存在的问题，优化目标设置，加强协同审核，建立财务与业务部门联合审核机制，在预算编制阶段同步审定绩效目标，确保目标可衡量、可考核，全面提升财政资金使用绩效。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果。本单位没有独立网站，此次绩效自评报告将与2024年部门决算一起在芦淞区政府信息公开专栏中公开，接受群众监督。
十、其他需要说明的情况
无。
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