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单位名称：中国共产党株洲市芦淞区委员会组织部（盖章）
年  月  日




2024年度中国共产党株洲市芦淞区委员会组织部整体支出绩效自评报告


一、基本情况
（一）单位基本情况
1.主要职能
（1）贯彻执行中央、省委、市委关于新时期党的组织路线。负责全区党的基层组织、干部、人才、老干部队伍建设。
（2）负责研究和指导全区党组织建设以及党组织的设置、隶属关系和活动内容、工作方式等有关工作。负责全区干部队伍建设的宏观管理，负责公务员综合管理工作，牵头负责全区人才工作，负责指导全区老干部工作，负责宏观指导和协调人事、机构编制工作，完成区委交办的其他任务。
2.机构设置
机构改革后，所属事业单位3个（含3个副科级单位），分别为：区人才服务中心、区党员教育中心、区老干部服务中心。
3.人员情况
现有在职29人，退休12人。
（二）单位年度整体支出绩效目标，部门专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标
1、继续推进继续推进党员教育、机关党建、市场非公企业党建等工作；继续推进党支部“五化”建设工作；推进新建两新党组织活动，加强村（社区）工作；加强农村基层党组织领导，学习贯彻党的二十大精神稳步向前。
2、完成干部档案整理和干部档案数字化建设工作；按要求开展党员干部教育培训工作；按要求对公务员工资系统进行购买和维护；认真开展考务工作和教育培训工作；按上级要求，做好省级科技创新人才、株洲市领军人才资金发放工作；做好新引进高层次人才的安家补贴和慰问；认真开展各类人才交流活动。
3、进一步落实好老干政策性经费，认真开展离退休老干工作，做好离退休干部服务管理；顺利开展老干部的春节团拜活动，做好老年节等重点节日走访慰问活动；认真开展关心下一代工作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1.2024年预算资金1,894.30万元。
2.2024年度单位一般公共预算财政拨款收入2,312.29万元。
3.2024年度单位一般公共预算财政拨款支出2,312.29万元。其中：项目支出1,811.75万元，基本支出500.54万元，其中：人员经费433.58万元，公用经费66.96万元。
（二）项目支出情况
1.党建经费项目支出363.33万元；2.老干工作经费项目支出76.08万元；3.人才专项项目支出167.16万元；4.村级运转经费1,195.17万元；5.扶持村级集体经济资金10.00万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况（包含单位管理的公共专项）
（一）整体支出绩效情况
本单位2024年年初预算资金总计1,894.30万元，实际单位年度总支出2,312.29万元，预算执行率为100%。聚焦选优配强，干部“精气神”有效激发。培育选拔年轻干部。共调整干部7批次168人次，其中提拔、进一步使用43人，调任6人，推动党委部门、政府工作部门及镇（街道）领导班子平均年龄较换届前分别下降1.8岁、1岁、1.1岁。推进干部能上能下，对3名工作表现不佳、不适宜担任现职的干部予以调整，稳妥推进1名干部重新使用。抓实干部教育培训。全覆盖开展全区副科级以上干部学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十届三中全会精神专题学习，全年累计培训学员1000余人次。举办首期学制为1个月的中青年干部进修班，对全区33名40岁以下优秀干部定向培养。搭建干事创业舞台。对任职年限较长、经历单一的12名干部轮岗交流，推荐2名优秀年轻干部到市产业链办公室跟班学习，组织12名新提拔副科职领导干部、新录用公务员和事业单位管理人员到信访局跟班学习，抽调58人次干部参与巡视巡察工作，选派400余名干部参与服博会、航博会等志愿服务工作。强化日常管理监督。严格因私出国（境）管理工作，及时清退2例领导干部社会组织不规范兼职情形，召开全区职级干部大会，常态化开展职级干部工作情况督查。激励干部担当作为。提升乡镇（街道）较高职级使用率，注重向基层一线倾斜，完成公务员职级晋升110人次，配备乡镇（街道）较高职级干部12名；对69名2023年度表现优异的机关事业单位干部记三等功，给予589位干部优秀个人表彰。
（二）项目支出绩效情况
本部门2024年年初预算专项资金共4个，具体情况如下：
一是党建经费：年初预算资金96.80万元，年中执行调增279.19万元，实际支出363.33万元，结余结转12.66万元（其他资金结余）。该专项资金主要用于党支部“五化”建设回头看，开展党员教育管理工作；远程教育站点维护；“农民大学生培养计划”学费补助；全区共有区本级党代表221名，按要求需拨付代表调研视察、驻室接待、走访慰问工作经费。二是人才发展专项资金：年初预算资金128.25万元，年中执行调增38.91万元，实际支出167.16万元，结余结转0万元。该专项资金支出用于人才活动资金、干部信息化及公务员招录及教育、干部教育培训(含湘江大讲堂22万)、系统推护费等。三是老干经费，年初预算资金107.55万元，年中执行调减31.47万元，实际支出76.08万元，结余结转0万元。该专项资金支出用于离退休干部政治、生活待遇充分落实，离退休干部服务管理工作再上水平，离退休干部独特作用充分发挥。四是村级运转经费，年初预算资金1,128.00万元，年中执行调减67.17万元，实际支出1,195.17万元，结余结转0万元。该专项资金支出用于保障全区170名村干部正常待遇以及确保32个村级党组织正常运转。
另外，实际决算项目5个，有1个项目未列入年初预算。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实中央、省委、市委、区委决策部署以及各级会议精神，以党建引领为抓手，不断提升乡村产业发展水平、乡村建设水平、乡村治理水平为重点，抢抓机遇，主动作为，统筹推进，重点突破，大力开展乡村振兴工作。具体情况如下：
扶持村级集体经济资金10.00万元，结余结转0万元。主要用于白关镇姚家坝村中央扶持资金补助。
七、存在的问题及原因分析
无。
八、下一步改进措施
无。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果。
本单位没有独立网站，此次绩效自评报告将与2024年部门决算一起在芦淞区政府信息公开专栏中公开，接受群众监督。

十、其他需要说明的情况
  无。
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