2024年度株洲市芦淞区建设街道办事处整体支出绩效自评报告
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一、基本情况
（一）株洲市芦淞区建设街道办事处基本情况
根据《株洲市芦淞区建设街道办事处主要职责内设机构和人员编制规定》文件规定，本单位主要职责是：
(一)加强党的建设。落实基层党建工作责任制，加强党对基层治理的全面领导,统筹抓好基层党建工作和基层党组织建设各项制度，增强基层党组织的政治功能和组织功能。推进全面从严治党，强化“两个责任”，确保党的路线方针政策在基层得到全面贯彻落实。
(二)服务经济发展。统筹落实社区发展的重大决策和社区建设规划，参与辖区公共服务设施建设规划，推动辖区健康、有序、可持续发展。优化发展环境，协助做好企业信息采集、项目发展、优化营商环境等工作。
(三)组织公共服务。组织实施与居民生活密切相关的公共服务，落实劳动就业、社会保障、法律援助、基本医疗卫生、文化旅游体育、环境保护等公共服务方面的相关政策。
(四)实施公共管理。科学设置管理网格，对辖区内城市管理、人口管理、社会管理、民生保障等区域性、综合性工作，承担组织领导、综合协调和监督检查职责。
(五)组织基层执法。整合基层一线执法力量，充分发挥属地管理优势,强化对辖区范围内执法力量的统一指挥和统筹协调组织开展群众监督和社会监督。
(六)指导基层治理。指导居民委员会建设，健全自治功能，组织居民和辖区单位参与社区建设和治理。动员和支持各类驻辖区单位、居民、社会组织及志愿者等力量参与社会治理，引导辖区内单位履行社会责任,整合辖区内各种社会力量为社区发展服务。
(七)维护公共安全。负责辖区内社会治安综合治理和安全生产等有关工作，处理群众来信来访，反映社情民意，化解矛盾纠纷等。
(八)做好国防动员。开展国防教育，抓好征兵工作，组织民兵训练。
(九)完成区委、区政府交办的其他工作任务。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，部门专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标（只写目标，不写金额）
1、在“经济”上做文章。打造文艺巷二期特色网红街区，促进文旅融合发展，推动文化产业创新，实现文化和旅游的良性互动。加大服务辖区企业力度，采取有力措施，盘活辖区空置资产，注重引资引企，培育新型企业和产业。优化营商环境，发展夜市经济，释放经济活力。
2、在“治理”上做工作。切实抓好市容市貌长效管理，采取强力措施有力遏制各类违法违规违章行为，大力实施就业创业援助，扎实推进充分就业社区创建工作，力争创建国家级充分就业社区。
3、在“服务”上下功夫。充分发挥劳动保障平台的作用，加大就业创业援助力度，夯实民生之本，丰富劳动保障相关法律法规的宣传形式。以民心为指引，解决群众的急难愁盼，一件一件抓落实，努力把老百姓“呼声”变成“掌声”。
4、在“党建”上使真劲。加大对社区两委、两新组织的指导交流，提升党务工作者的业务水平。持续探索党建引领基层治理，继续加强新业态新就业群体党建工作，加强流动党员交流和教育管理。持续开展“红商圈•益企行”商圈发展交流座谈会，促进商圈经济健康发展，以基层党建引领基层经济蓬勃发展。
5、认真做好预决算、绩效评价、内控管理、非税征管等工作；做好资金管理，督查和核算好每一笔资金的收支情况。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、2024年预算资金
一般公共预算拨款收入预算数为559.39万元，其中：工资福利支出456.34万元，商品和服务支出40.93万元，对个人和家庭的补助60.12万元。
2、2024年度单位一般公共预算财政拨款收入1224.91万元。
3.2024年度单位一般公共预算财政拨款支出1224.91万元，其中：项目支出351.33万元，基本支出873.58万元，其中：人员经费625.58万元，公用经费248万元。
（2） 项目支出情况
2024年度一般公共预算安排项目支出351.33万元。其中：五经普专项普查活动项目5.51万元；红商圈一般行政管理事务项目3.52万元；社区基层政权建设和社区治理项目35万元；青创街就业创业服务补贴项目2.59万元；青创街创业社会保险补贴项目0.23万元；青创街就业活动费用项目1.25万元；社区运行经费支出303.23万元。
3、 政府性基金预算支出情况
 2024年度政府性基金预算财政拨款收入30万元；其中基本支出0万元，项目支出30万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
六、资金使用及绩效情况
(一）部门整体支出绩效情况
（1）压紧压实经济职能。紧扣发展第一要务，一是做深做实红商圈。开启文艺巷二期改造，争取雨污分流项目，改善人居、营商环境。着力推动区级“社区合伙人”试点工作，在何家坳社区推出“社区公司+社区合伙人”运营模式；盘活街道社区资产。提高闲置资源利用率，积极引入优质项目，门面出租率上升到82%。
（2）牢牢守住工作底线。严守安全生产红线。强化风险意识，严格落实安全生产“一岗双责、齐抓共管”责任制, 坚持落实安全生产责任制，同时，积极寻求项目盘活路径，持续推动市中院受理其破产重整申请，力求根本性解决问题。辖区整体态势平稳可控。
（3）切实加强党的建设。持续深化作风建设。深入学习贯彻中央八项规定及其实施细则精神，通过集中学习、案例剖析、交流研讨等多种形式，强化思想教育和警示震慑，筑牢作风建设思想根基；强化干部队伍建设。多措并举培养街道和社区干部；纵深推进正风肃纪反腐。坚决整治群众身边的不正之风和腐败问题，保持高压态势。
（二）专项资金支出绩效情况
无
七、存在的问题及原因分析
1、绩效评价工作机制有待进一步完善，由于在平时工作中未加强对绩效监控工作的重视，绩效监控工作容易滞后。
2、预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高。预算执行力度还要进一步加强。    
八、下一步改进措施
1、加强组织领导， 增强预算编制的准确性，提高对预算编制与执行的认识，让各部门了解绩效工作，为绩效评价工作开展创造好的条件
2、建立长效机制，加强绩效自评结果应用，使资金发挥最大效益。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
无
十、其他需要说明的情况
无



