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2022年度株洲市芦淞区卫生健康综合监督执法大队绩效评价报告












株洲市芦淞区卫生健康综合监督执法大队



一、基本情况
（一）预算单位基本情况
株洲市芦淞区卫生健康综合监督执法大队（以下简称“区卫健执法大队”）是芦淞区人民政府主管卫生健康综合监督执法的副科级全额拨款事业单位，核定事业编制12名，为区卫生健康局所属副科级全额拨款事业单位。株洲市芦淞区卫生健康综合监督执法大队内设机构包括：办公室、职业卫生监督股、环境卫生与学校卫生监督股、 医疗机构与计划生育监督股4个股室。 
（二）预算单位整体支出绩效目标
1.整体支出绩效目标：（1）进一步加强公共卫生、医疗卫生、职业卫生和计划生育的现场综合行政执法与监督及违法案件的查处力度。（2）加强辖区各类医疗机构（含中医医疗机构）医疗行为的监督执法，确保打击非法行医、非法采供血的整治工作卓有成效。（3）建立相对安全的公共场所、生活饮用水、消毒卫生、学校卫生、职业卫生、医疗卫生环境，努力为人民群众卫生健康提供安全保障。（4）完善卫生监管体系，切实做到全覆盖。为了防止传染病的全面爆发，让辖区宾馆、美容美发、网吧、KTV、游泳馆、二次供水等场所，确保从业人员的健康证持有率为100%。
2.公共卫生监督执法项目绩效目标：（1）进一步加强公共卫生、医疗卫生、职业卫生和计划生育的现场综合行政执法与监督及违法案件的查处力度。（2）加强辖区各类医疗机构（含中医医疗机构）医疗行为的监督执法，确保打击非法行医、非法采供血的整治工作卓有成效。（3）建立相对安全的公共场所、生活饮用水、消毒卫生、学校卫生、职业卫生、医疗卫生环境，努力为人民群众卫生健康提供安全保障。
3、预防性健康体检项目目标：为了防止传染病的全面爆发，让辖区宾馆、美容美发、网吧、KTV、游泳馆、二次供水等场所，确保从业人员的健康证持有率为100%。
二、一般公共预算财政拨款支出情况
（一）基本支出情况
1.年初预算资金213.4万元。
2.单位年度一般公共预算财政拨款收入192.18万元。
3.单位年度一般公共预算财政拨款支出192.18万元，其中：基本支出140.14万元：人员经费125.46万元，公用经费14.68万元。
（二）项目支出情况
一般公共预算财政拨款项目支出总计52.03万元：(1) 非税项目支出2.4万元。（2）预防性体检项目21.91万元。（3）公共卫生监督执法项目27.72万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况
（一）部门整体支出绩效情况
1.整体绩效目标完成情况
（1）全面提升党建工作质量，推进党建工作建设
2022年围绕“干部能力提升年”要求，大力实施卫生健康综合监督执法能力提升工程，将党建与业务深度融合，切实履行党建工作主体责任，加强执法队伍建设。支委会全年开展主题党日活动12次，接收两名预备党员转正，吸收接纳预备党员两名、入党积极分子一名。
（2）加强医疗安全监管，推进卫生监督与疫情防控工作
2022年对辖区226家医疗机构开展监督检查，查处2起口腔科诊所非医师行医违法行为，社会面劝导关停2户涉嫌非法医疗行为并虚假宣传的中医馆，村卫生室日常监督中查处违法案件3起；在辖区医疗机构内推行电子化医废垃圾处置管理，规范使用“医废e管”平台；完成民营医院专项整治、实验室生物安全专项整治、美容机构专项、“健康口腔”、医疗废物专项整治、消字号抗（抑）菌制剂非法添加专项、放射专项整治等各类专项任务，对存在问题的单位当场责令限期整改，存在严重问题的医疗机构立案查处，切实规范医疗机构行为；坚持常态化疫情防控卫生监督不放松，在11月疫情期间协助集中隔离管控组完成全区所有隔离点的设置、隔离流程规范运行、工作人员防护等工作，并每日对集中隔离点开展日常监督，确保隔离点各项工作有序开展。
（3）拓展监管范围，推进学校与公共场所卫生监督
2022年对全区39家中小学进行卫生监督，切实加强饮用水卫生、传染病防控、教学环境、生活设施卫生情况，以护苗专项行动为契机，联合区疾控中心对辖区8家学校、9家幼儿园的水质进行抽检，水样均达到标准。夏季，针对辖区各游泳场所开展游泳池专项监督，组织辖区游泳场所负责人召开座谈会，对游泳场所常见问题进行通报，并邀请疾控专家对游泳场所水质相关要求和自检方法进行培训；结合疫情防控工作对辖区住宿行业开展住宿行业专项整治，完成辖区所有住宿场所监督全覆盖，对存在的问题提出整改意见并要求其限期整改；圆满完成各项国家双随机任务。
（4）探索包容审慎监管，推进职业卫生监督
2022年结合职业卫生工作现状，对辖区职业卫生企业开展全覆盖日常监督，完成“护工”专项整治、职业病危害因素检测评价专项执法行动、“尘、毒、噪”专项整治等工作。4月底开展职业病防治宣传周活动，前往各企业宣传职业病防治相关知识和法律法规，发放宣传资料500余份；6月组织辖区卫生协管员召开职业卫生危害专项整治工作培训会暨职业危害摸底调查工作部署会，扎实推进我区职业卫生监督管理，并通过摸底调查进一步完善职业卫生本底；8月在市局指导下完成今年首年职业卫生国家双随机任务。组织辖区卫生监督员和协管员开展职业卫生培训工作，邀请专家从监督执法、职业卫生专业技术等方面开展培训，切实提高辖区卫生协管职业卫生监督水平。
2.产出指标完成情况
（1）数量指标。2022年全年共出动监督员1131余人次，出动车辆467余台次，发放宣传材料2000余份，制作医疗普法小视频1份，下达意见书1038份，受理投诉59起；立案109起，其中一般程序案件40起，简易程序案件69起，共计罚款人民币17.39万元。
（2）质量指标。按省市区的考核细则完成相关任务。
（3）时效指标。项目均在2022年底前完成。
3.效益指标完成情况
（1）经济效益指标。产生罚没收入17.39万元
（2）社会效益指标。为人民群众公共卫生健康提供安全保障。
（3）可持续影响指标。促进人口性别比例协调发展
4.满意度指标完成情况
2022年服务对象满意度投诉率为0。
（二）专项资金支出绩效情况
(1)公共卫生监督执法项目。对辖区226家医疗机构开展监督检查；在辖区医疗机构内推行电子化医废垃圾处置管理，规范使用“医废e管”平台；完成民营医院专项整治、实验室生物安全专项整治、美容机构专项、“健康口腔”、医疗废物专项整治、消字号抗（抑）菌制剂非法添加专项、放射专项整治等各类专项任务；对全区39家中小学进行卫生监督，切实加强饮用水卫生、传染病防控、教学环境、生活设施卫生情况；全年共出动监督员1131余人次，出动车辆467余台次，发放宣传材料2000余份，制作医疗普法小视频1份，下达意见书1038份，受理投诉59起；立案109起，其中一般程序案件40起，简易程序案件69起，共计罚款人民币17.39万元。
（2）预防性体检项目。组织辖区卫生监督员和协管员开展职业卫生培训工作；办理辖区内宾馆、美容美发、网吧、KTV、游泳馆、二次供水等场所从业人员的健康证3984人次。
七、资金管理及绩效存在的主要问题
2022年本单位较好地完成了各项收入支出预算，但在经费支出科学化、精细化管理上有待加强，统筹协调不够，因财政资金紧张，支付进度缓慢，不能及时解决项目实施过程中存在的问题，难以确保项目实现预期目标。
八、下一步改进措施
1.增加基本公共卫生项目经费，进一步加强公共卫生、医疗卫生、职业卫生和计划生育的现场综合行政执法与监督及违法案件的查处力度。2.加强辖区各类医疗机构（含中医医疗机构）医疗行为的监督执法，确保打击非法行医、非法采供血的整治工作卓有成效。3.建立相对安全的公共场所、生活饮用水、消毒卫生、学校卫生、职业卫生、医疗卫生环境，努力为人民群众卫生健康提供安全保障。
2.建立信息共享机制，加快项目资金的拨付和使用进度，确保项目工作的顺利开展，达到预期效果。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
通过绩效自评，我单位进一步掌握了项目经费使用情况和取得的效果，总结了项目资金管理经验，为下一年提高项目资金的使用效益、加强财政支出的规范管理、健全、完善支出项目和资金使用管理办法、完善预算编制和加强绩效目标管理等工作提供重要的参考依据。绩效自评报告完成后将依法芦淞区政府信息公开专栏中及时公开,接受社会监督。
十、其他需要说明的情况
无。




