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2024年度炎陵县卫生健康局部门整体支出绩效自评报告







单位名称（盖章）：








1、 [bookmark: _GoBack]基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
炎陵县卫生健康局属一级预算单位，包含炎陵县皮肤病防治所、炎陵县疾病预防控制中心、炎陵县妇幼保健计划生育服务中心3个下属二级预算单位，根据编办核定，本部门共有编制人数 160人，2024年末在职人数138人，其中财政供养人数127人，临聘人员11人；退休人员103人，划归由社保局统一管理，遗属人员8人。内设股室7个，分别为：办公室、人事股、法制监督股（行政审批股）、医政药政医管股（中医股）、卫生健康股、人口监测与家庭发展股、爱国卫生股等职能股室。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
1.年度整体支出绩效目标：拟订全县卫生和计划生育工作政策规划。推进全县医药卫生体制改革和公立医院改革。负责全县疾病预防控制、公共卫生工作。负责全县卫生应急和紧急医学救援工作。负责全县基层卫生和计划生育服务、妇幼卫生等工作。制订全县中医药事业发展的政策和中长期发展规划。承担县计划生育领导小组、县爱国卫生运动委员会的日常工作。
2.专项资金绩效目标：
（1）基本公共卫生服务专项资金绩效目标：1.免费向城乡居民提供12乡基本公共卫生服务。2.保持重点地方病防治措施全面落实。开展职业病防治，最大限度地保护放射工作人员、患者和公众的健康权益。3.推进妇幼卫生、健康素养促进、医养结合和老年健康服务、卫生应急等方面工作。
（2）基本药物制度改革专项资金绩效目标：实施国家基本药物制度，实行药品零差率销售，推进基层医疗机构医药分开，调整医疗服务价格，完善医保、农合基金支付制度，进一步加快基层医疗机构补偿机制改革。
（3）计划生育专项资金绩效目标：宣传计划生育政策，进行计划生育服务，提高计划生育服务能力，解除计生家庭后顾之忧。将农村奖扶、计生特扶、手术并发症患者救助、农村独生子女父母保健费、城镇独生子女保健费等计划生育系列奖励扶助资金及时足额发放到位，改善计生家庭经济条件。
（4）重大传染病防控专项资金绩效目标：落实重大疾病预防控制措施，有效应对公共卫生事件。业务能力建设加强，守住了重大传染病暴发流行的底线。对麻风病、妇幼健康、尘肺病进行免费检查救治工作。
（5）医疗服务与保障能力提升项目绩效目标：推进公立医院综合改革，加强县级医院标准化建设，临床技术和专科建设，大力提升公立医院医疗服务能力；加强传染病应急队伍建设，提升疾病监测预警与应急指挥能力。完成县乡村卫生人才能力提升培训工作。提升基层医疗服务能力，改善老百姓就医环境。
（6）中医（民族医）药专项资金绩效目标：稳步推进中医药健康文化知识普及工作，中国公民中医药健康文化素养水平持续提升，实现中医药文化建设“十三五”规划目标。提升中医药服务能力，开展中医药文化宣传，促进中医药特色优势的发挥。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本年度基本支出857.05万元，其中：一般公共服务支出1.89万元，国防及公共安全支出2.3万元，科学技术支出54.25万元，社会保障和就业支出95.94万元，卫生健康支出588.96万元，城乡社区支出61.24万元，住房保障支出57.67万元。
（二）项目支出情况
1.2024年度专项资金支出共计4236.45万元，详细安排和使用管理情况如下：
（1）基本公共卫生服务项目财政年初预算及上级追加安排专项资金1490.84万元，其中基层基本公共卫生服务12项资金1348.1万元，实际到位1348.1万元，专项资金使用率均为100%；基本公共卫生服务9元部分（原重大公卫项目）资金142.74万元，分配至疾控、妇幼、皮防91.26万元，本单位实际到位30.48万元，剩余上级资金结转下年使用。                 
（2）基层医疗卫生机构基本药物制度改革补助及运转经费支出财政预算安排专项资金1223.05万元，实际到位1223.05万元，专项资金使用率均为100%。
（3）计划生育服务项目财政预算及上级追加共1224.13万元，实际到位1224.13万元，专项资金使用率均为100%。
（4）中医（民族医）药项目财政上年结转专项资金20万元，实际到位20万元，结余专项资金使用率均为100%。
（5）突发公共卫生事件应急处理项目财政预算安排专项资金30.30万元，实际到位30.32万元，专项资金使用率均为100%。
（6）其他公共卫生支出项目财政预算安排专项资金86.72万元，实际到位86.72万元，专项资金使用率均为100%。
（7）其他公立医院支出财政预算安排专项资金217.1万元，实际到位217.1万元，专项资金使用率均为100%。
（8）其他医疗救助支出财政上年结转专项资金0.67万元，实际到位0.67万元，专项资金使用率均为100%。
（9）其他卫生健康支出财政预算安排专项资金54.68万元，实际到位54.68万元，专项资金使用率均为100%。
（10）其他一般公共服务支出财政上年结转专项资金1.2万元，实际到位1.2万元，专项资金使用率均为100%。
以上项目资金到位率及及时率均为100%。资金到位后，均及时支付到人、到基层医疗机构，实行专账管理，专款专用。
2.专项资金以外的其他项目支出情况：无。
三、政府性基金预算支出情况
本年度无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
本年度无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
本年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2024年，在市卫健委的关心指导下，在县委、县政府的坚强领导下，卫生健康工作提质增效。
（一）坚持了“一个中心”。坚持以人民健康为中心，医卫改革不断深化，分级诊疗体系逐步完善。不断加强紧密型县域医共体和医联体建设，全面推动公立医院间检查检验结果互认项目，开展县级巡回医疗服务新模式，炎陵县120指挥调度中心正式运行，县人民医院重症医学科正式开科，县中医医院成功创建市级安宁疗护病房。
（二）做到了“两个提升”。基础建设能力不断提升。完成县人民医院高质量发展医疗能力提升项目、县中医医院综合服务能力提升建设项目的地方政府专项债发行和炎陵托育综合服务中心项目立项工作，采购乡镇卫生院救护车1辆，实现建制卫生院救护车全覆盖；采购村卫生室健康一体机97台，基层医疗卫生机构人工智能辅助诊疗技术、远程心电诊疗建设陆续完成。公卫服务能力不断提升。全县各项基本公共卫生服务项目重点考核指标均达到省市相关要求，脱贫人口及监测对象、残疾人、计划生育特殊家庭等重点人群家庭医生签约率100%，县疾病预防控制中心荣获“2023-2024年度全省食品安全风险监测工作先进单位”“湖南省突发公共卫生事件流行病学调查报告优秀奖”。
（三）抓好了“三个重点”。重点抓好中医药体系建设。组建中医药服务专科联盟，积极推进湘赣边中医医联体建设和全国基层中医药工作示范县创建，实现中医药服务乡镇全覆盖，常态化开展“冬病夏治三伏贴”免费贴敷及中医药下乡义诊、中医药文化夜市等活动，逐步扩大中医药治疗影响力。重点抓好民生实事。落实“省市民生实事可感行动”，新增托位236个，完成孕产妇产前筛查600人、新生儿疾病免费筛查与诊断服务477人、农村和城镇低保适龄妇女免费“两癌”筛查5043人，完成率分别为118%、100%、103.5%、100.90%。重点抓好人才队伍建设。2024年度招聘医疗专业技术人才6人，大学生乡村医生3人，完成12名定向培养人员入编前期手续。出台《炎陵县卫生健康系统编外人员管理暂行办法》，进一步规范了医疗机构编外人员管理。
（四）落实了“四个强化”。强化爱国卫生运动。国家卫生县城巩固提升复审和策源乡创建国家卫生乡镇工作均已通过省、市级技术评估。强化血液应急保障能力。积极推动无偿献血，建立工作联席会议制度，组织建立血液安全风险预警机制，制定应急保障预案，县无偿献血量完成率达到102.3%。强化医疗专项整治。顺利通过医疗卫生领域专项巡察，持续开展“麻精药品专项督查”“医疗质量安全巡查”“不合理医疗检查检验专项整治”等系列督查，组织医疗质量安全培训，进一步规范医疗质量管理和诊疗操作。强化卫生监督执法力度。全面开展卫生监督执法检查，全年完成医疗卫生机构、公共场所等日常监督701次，完成冶炼、水泥、化工等生产企业职业危害专项治理14家，生活饮用水采样82份；全年查处卫生违法案件13起，其中行政警告处罚6起，处罚金额共计58240元。
七、存在的问题及原因分析
预算支出执行偏离绩效目标的情况及原因：年初预算与全年执行数偏离主要原因一是上级专项资金较多，未纳入本级预算；二是本级专项资金未纳入年初预算中。
8、 下一步改进措施
进一步完善财务制度，加强监管，规范财经纪律，严格执行财务制度，严格落实专项资金使用管理规定，做到专款专用。同时及时与财政部门衔接，做好各项资金的预算安排、调整。
9、 绩效自评结果及其他需要说明的情况
 2024年炎陵县卫生健康局整体绩效自评结果：本单位各级财政拨付资金足额及时，项目资金支出手续完善且专款专用，无浪费和套取专项资金等违规行为，项目实施达到预期目标。
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