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2024年度炎陵县红十字会整体支出绩效自评报告







单位名称（盖章）：





（此页为封面）


1、 基本情况
（一）部门（单位）基本情况本
单位共有编制人数4人，实有人数4人。本单位为独立核算的事业单位，属一级预算单位，无下属二级预算单位，单位内设处室 1个。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
1、年度整体支出绩效目标：为社会提供人道主义服务、赈灾救济、普及卫生救助和防病知识、参与推动无偿献血、参与国际人道主义救援、红十字青少年教育，兴办社会福利。
2、专项资金绩效目标、其他项目支出绩效目标。
本单位本年度无。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本年度基本支出49.92万元，其中：科学技术支出2.25万元，社会保障和就业支出41.19万元，卫生健康支出2.62万元，住房保障支出3.86万元。
[bookmark: _GoBack]（二）项目支出情况
本单位本年度无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
本单位本年度无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位本年度无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位本年度无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况
2024年县红十字会以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以党的二十大精神指引。坚持以人为本，广泛开展人道救灾、救护、救助等工作，为构建和谐社会做出积极贡献。现将一年来工作情况总结如下:  
（一）加强政治学习，为红会工作提供有力保障
一是扎实推进主题教育和党的二十大精神落地落实。制定实施方案，成立主题教育领导小组，并积极开展“宣讲党的二十大精神”活动。同时将习近平总书记向中国红十字会第十二次全国会员代表大会的致信要求与本单位实际工作紧密联系起来，让红会今后的工作有了明确的方向。
二是以十三届县委第五轮巡查察第四巡察组对我会进行常规巡察为契机，强化责任担当，认真组织全面整改。让红会各项工作得到进一步规范。
1. 抓实核心业务，推进人道事业持续发展
1. “三献”工作情况。
结合“献血者日”“无偿献血宣传周”“3.15学雷锋日”等主题活动协调发动各单位和人民群众参与无偿献血。红十字会无偿献血分队的志愿者们不定期开展无偿献血志愿服务20余场，全年志愿服务人数 262人/次，志愿服务时长820小时。截止11月底，全县参加无偿献血815人次，献血总量1343.55个单位，完成全年献血总量的79.9%。炎陵红会在12月份将加大宣传力度，积极主动联系各单位完成全年献血任务。
1. 人道救助情况。
以“5·8人道公益日”活动依托通过省红十字会、腾讯公益平台，通过网络众筹方式募集公益资金10119.18元，用于帮助我县贫困群众。以“湖南省大病救助项目”为载体。向省红会申请人道救助，全县共有9户大病困难群众分别获得5000元救助金。以“红十字博爱送万家”活动为载体。春节前后省、市红会向炎陵红会分配的冲锋衣、毛毯、食品等生活物资温暖箱300个已全部发放到困难群众手中，为困难群众送去党委政府的温暖和关怀。
1. 应急救护工作情况。
一是联合炎陵县职业学校由职校提供场地，红会提供救护培训器材以及培训指导，建立了炎陵县职校红十字救护培训基地，解决了红会救护培训无固定场地的困难。并派送职校两位老师到省红会进行救护师资培训，作为基地的培训老师。二是全年多次开展应急救护培训，先后为炎陵县交警大队、炎陵县看守所、龙溪乡政府、东信棉业等单位开展应急救护培训工作，全年共377人取得初级救护员资格、应急救护普及人数达1000余人次，发放培训资料5000份，让“人人学急救、急救为人人”的理念深入人心。
1. 救灾备灾工作情况。
     一是今年7.27日的特大洪灾，炎陵县红会及时向上级红会申报灾情并申请救助。8月1日救灾物资运抵炎陵，我会第一时间联系受灾严重的中村乡、鹿原等4个乡镇，将物资尽快发放到受灾群众手中。（此次救灾物资共计家庭救护包500个，价值135000元，以及我会自行筹资购买的PVC水管1000米。）二是积极与应急管理局协商，将原档案局办公楼二楼改建成县红会救灾备灾仓库，现已将红会物资搬运至该仓库，后期将按照规范化建设好备灾仓库。
七、存在的问题及原因分析
人力资源不足，志愿者服务队管理有待规范，救助资金及物资不足。
八、下一步改进措施
加强监管，进一步完善财务制度，规范财经纪律，严格执行财务制度，严格落实专项资金使用管理规定，做到专款专用。同时及时与财政部门衔接，做好各项资金的预算安排、调整。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
无。

