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2024年度水利局整体支出绩效
自评报告







单位名称（盖章）：炎陵县水利局





（此页为封面）


1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1、炎陵县水利局为正科级单位，是县人民政府主管水行政工作的机构.主要负责全县的水利水电、农村饮水和乡镇供水工作、水土保持、河长制、大中型水库移民开发管理工作、承担水旱灾害的日常工作、负责全县的水政监察和水行政执法、统一管理水资源。完成县委县政府安排的其他工作任务。
2、部门设置。根据编办核定，我单位内设5个股室和水利水电事务中心等7个股级事业单位，分别为：1、办公室（计财内审股）、2、政策法规股（行政审批股）、3、农村水利水电股、4、河道管理股（水土保持股）、5、机关党委（人事股）。所属事业单位：公益一类：1、水利水电事务中心、2、炎陵县水土保持站、3、水利水电勘测设计室、4、炎陵县库区移民事务中心、5炎陵县水旱灾害防御事务中心、6、水政监察大队、7、水利水电综合服务站（公益一类）。炎陵县河东灌区管理局（独立核算二级机构）。
3、人员情况。本部门编制数58人，在职人数50人，其中在岗人数49人；退休人数45人。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
1、单位年度整体绩效目标：我局深入贯彻党的二十大精神和治水兴水重要论述精神，完整、准确、全面贯彻水利高质量发展理念，坚决落实中央、省、市决策部署，真抓实干、克难奋进，大力推动炎陵水利高质量发展。
2、专项资金绩效目标：一是确保我县山洪灾害预警系统正常运行，绩效运行监控主要是针对系统正常运行天数以及受益群众开展。二是运行、维护县内农田灌溉设施、三是全面提升我县水资源利用开发及及全年水质状况、四是不断巩固和提升基层标准化建设，提高基层河长制工作水平；加强河长制宣传和社会监督，引导社会各界与广大群众爱河护河。通过统筹开展山水林田湖草系统治理一系列工作，确保提升群众获得感、幸福感、安全感，切实“守护好一江碧水”五是发布年内地标和地下水资源量，水环境质量、水旱灾害和重要水事情况。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年基本支出为8034122.01元。其中包括基本工资2292786.32元、津贴补贴1039511.06元、奖金1413225元，养老保险682451.68元、医疗保险290083.3元、公务面医疗补助：100004.52元、其他社会保障缴费43048.46元、住房公积金562488元、对个人和家庭补助支出278248元，遗属生活补助32400元，河东管理局差额工资26400元。办公费525000元、电费150000元，水费10000元，公务接待费48000元、差旅费100000元，工会经费58163元，其他交通费330680元，其他商品和服务支出41720元,其他支出：9912.67。
（二）项目支出情况
2024年度项目总支出112191081.62元，其中：其他财政事务支出14000元、其他一般公共服务支出23000元、其他科学技术支出2086000元、农村基础设施建设支出2450463.42元、其他污水处理安排的支出3000000元、耕地建设与利用117541.2元、其他农业农村支出328000元、其他林业和草原支出149790.47元、行政运行546647.76元、水利行业业务管理633451.72元、水利工程建设48377238.13元、水利工程运行与维护1637515.1元、水土保持1000000元、水资源节约管理与保护349972元、防汛1394028.73元、大中型水库移民后期扶持专项支出589923.8元、农村基础设施建设125000元、其他水利支出9249616元、其他巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴支出8998451.99元、移民补助2383200元、对村级公益事业建设的补助280000元、基础设施建设和经济发展3567107.3元、其他农林水支出23685400元、其他粮油事务支出40390元、用于其他公益事业的彩票公益金支出1164344元。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度政府性基金支出12565114.72元，其中：称民补助2383200元、基础设施建设和经济发展3567107.3元、农村基础设施建设支出2450463.42元、其他污水处理安排的支出3000000元、用于其他公益事业的彩票公益金支出1164344元。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年度本单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
[bookmark: _GoBack]2024年度本单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
我局深入贯彻党的二十大精神和治水兴水重要论述精神，完整、准确、全面贯彻水利高质量发展理念，坚决落实中央、省、市决策部署，真抓实干、克难奋进，大力推动炎陵水利高质量发展。各项水利项目基本完成。
七、存在的问题及原因分析
2024年在预算执行及管理中还存在一些问题：一是预算编制和执行需进一步完善；二是绩效评价不完善，业务股室实施项目时需进一步提高资金使用效率，实现项目绩效目标；三是执行项目预算进度偏慢。
八、下一步改进措施
一是提高预算管理意识；二是建立健全预算编制制度；三是加强预算执行管理。

九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
（一）绩效自评结果：2024年度单位绩效自评结果100分，等级：优。
（二）其他需要说明的事项：无。
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