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2024年度炎陵县园林绿化中心（炎陵县湘山公园事务中心）部门整体支出绩效
自评报告
（参考格式）







单位名称（盖章）：





（此页为封面）


1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1、 主要职能：主要负责全县城园林绿化树木的管护与养护工作。负责湘山公园森林防火和管理职责。
2、 机构情况：我单位内设机构4个，分别为办公室、计财股、园林绿化股、管护股。属副科级公益一类事业单位，财政全额拨款的二级预算单位，财务独立核算单位，执行事业单位会计制度。
3、 人员情况：根据编办核定，我单位实有编制13名，在岗在职8名，退休人员4名。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标：我单位2024年城区绿化养护专项支出，从项目开工、资金落实、项目验收到财务管理、项目产出、项目效益各项合理规范，最大限度发挥了财政资金的效益，社会公众满意度及可待续影响力也较好。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年基本支出为136.55万元，其中人员经费110.18万元，日常公用经费26.39万元。
（二）项目支出情况
一是2024年项目总支出237.01万元，项目明细如下：城区绿化养护89.83万元，九龙高新区新增绿地养护26.65万元，
[bookmark: _GoBack]康乐大道弃土场复绿15.12万元，林路养护项目39.9万元，西九龙大道人行道除草1.64万元，国卫复审经费38.71万元，主要街道花箱花卉更换种植2.16万元，白蚁防治3.0万元，园内免费开放经费20.0万元。
二是无专项资金以外的其他项目支出情况。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度政府性基金预算财政拨款收入15.12万元；年初结转和结余0元；支出15.12万元。
4、 国有资本经营预算支出情况：无
五、社会保险基金预算支出情况
 1、社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）。
年初预算为14.31万元，支出决算为11.52万元，完成年初预算的80.50%。决算数（小于）年初预算数的主要原因：减少了人员，俩人退休。
2、社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对失业保险基金的补助（项）。
年初预算为0.48万元，支出决算为0.38万元，完成年初预算的79.16%。决算数（小于）年初预算数的主要原因：减少了人员，俩人退休。
3、社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对工伤保险基金的补助（项）。
年初预算为0.66万元，支出决算为0.50万元，完成年初预算的75.75%。决算数（小于）年初预算数的主要原因：减少了人员，俩人退休。
4、卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）。
年初预算为5.97万元，支出决算为4.78万元，完成年初预算的80.06%。决算数（小于）年初预算数的主要原因：减少了人员，俩人退休。
5 、卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）。
年初预算为2.06万元，支出决算为1.66万元，完成年初预算的0%。决算数（小于）年初预算数的主要原因：减少了人员，俩人退休。
6、卫生健康支出（类） 行政事业单位医疗（款）其他行政事业单位医疗支出（项）。
年初预算为0.11万元，支出决算为0.11万元，完成年初预算的100.0%。
7、住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）。
年初预算为11.83万元，支出决算为9.6万元，完成年初预算的81.15%，决算数（小于）年初预算数的主要原因是：减少了人员，俩人退休。
六、部门整体支出绩效情况
2024年度公园维护经费财政支出项目取得了良好的成效，完成了目标任务。公园维护和县城区绿化养护等资金的投入，改善公园内及县城区整体美化环境，使置身于闹市中的民众，具有生活在绿色走廊的感觉，得到广大市民的好评。主要结合项目支出绩效自评情况及项目支出绩效评价共性指标分析以下情况：
（1） 项目支出决策情况。实行会议研究集体决策，明确管理人员，落实管理制度，严格控制资金成本。
（2） 项目支出过程情况。根据日常工作任务完成情况、考勤情况，按月发放人员工资。项目资金按实际发生业务支出。
（3） 项目支出产出情况。项目完成率100%，完成及时率100%，质量达标率97%，成本节约率99%。
（4） 项目支出效益情况。管理有序运转高效，环境优美，社会效益、生态效益良好，社会公众满意度及可持续影响力达98%。
七、存在的问题及原因分析
年初预算资金和决算资金相差比较大，主要是增加了项目支出等。
8、 下一步改进措施
1、 合理安排收支预算，严格预算管理。按照“以收定支，量入为出，保证重点，兼顾一般”的原则，科学合理编制部门预算，使预算更加切合实际。进一步细化预算，严格执行，增强预算约束意识，提高科学化、精细化预算管理水平。
2、 规范财务行为，提高会计基础工作质量。严格执行财经纪律和各项财经政策，自觉接受财政、审计、纪检监察等职能部门的监督，做到有法可依，有章可循，实现管理的规范化、制度化。进一步健全机关各项财务制度，严格财经手续，完善经费使用内部控制制度，加强对原始票据的合法性、完整性审核，做到票据合法规范，手续完备。
三是建设阳光财务，提高资金效益。进一步完善财政预决算、“三公经费”及重大专项公开工作。使重大项目管理制度更加科学合理，程序更加规范透明，分配更加公平公正，资金更加安全高效。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
        无

