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2024年度炎陵县交通运输局部门（单位）
整体支出绩效自评报告
（参考格式）







单位名称（盖章）：





（此页为封面）


1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1、主要职能：贯彻执行国家、省、市有关交通运输管理的法律、法规和方针、政策，负责全县交通运输行政管理、执法监督、服务工作；组织拟订全县综合交通运输发展战略、政策和规范性文件，统筹公路、水路、铁路、民航和城市公共交通、邮政运输、物流相关行业发展，指导全县交通运输行业有关体制改革工作等；组织拟订全县综合交通运输体系发展规划和年度计划，承担相关协调工作；组织拟订全县交通运输行业发展规划与年度计划、产业政策、行业标准与规范并监督实施；参与编制邮政运输、物流业发展战略、规划、有关政策并监督实施；参与对公路两侧新建村镇、开发区等规划管理；负责全县交通运输行政管理。负责全县交通运输建设市场管理，承担交通运输基础设施建设项目的前期研究、项目论证、项目申报和权限内的行政审批、行政许可、行政裁决；负责交通运输建设项目库建设，提出交通运输固定资产投资规模和方向、县级财政性资金安排和有关财政、土地、价格等政策意见、建议；负责交通运输建设项目造价控制和工程质量、安全生产的监督管理；负责全县范围内国家、省、市交通运输重点工程建设协调和县交通运输重点工程建设管理、绩效监督等工作。
[bookmark: _GoBack]2、机构情况：根据上述职责，交通运输局内设内设办公室、综合管理股（应急维稳股）、行政审批股（安全法制股）、基本建设和公路养护股、机关党委（人事股）共5个股室，属于财政全额拨款的一级预算单位，下设二级机构交通运输综合服务中心和交通运输综合行政执法大队，交通运输综合服务中心和交通运输综合行政执法大队是副科级事业单位，属于财政全额拨款的二级预算单位，与交通运输局并账，执行政府会计制度。
3、人员情况：截止2024年12月底，交通运输局人员编制9人（行政编9人、机关后勤编0人、全额事业编 0人），实有在职人员10人，退休17人。交通运输综合服务中心编制13人（行政编0人、机关后勤编0人、全额事业编13人），实有在职人员12人，退休5人。交通运输综合行政执法大队编制58人（行政编0人、机关后勤编0人、全额事业编58人），实有在职人员54人，退休2人。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标:新建改建公路里程28.16公里，交通项目合格率100%，任务完成及时率100%，道路补助标准符合行业标准，直接或间接增加当地群众收入大于20万元，受益人口大于5000人，新建公路列养率100%，群众满意度96%。
专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标：专项资金项目为炎帝陵旅游专线专项运营补贴，2024年度本绩效项目涉及列入补贴范围的车辆为13台，共369个座位。炎帝陵旅游专线车，通过加强管理每日往返运营服务于炎陵县汽车东站至炎帝陵游客服务中心，以及运营服务在主要途经地霞阳镇之蔬菜村、九龙村、星潮村、霍家村等和炎帝陵周边之玉江村、湖田等行政村；还有如鹿原镇之天星村、东风村、三口村等；至鹿原镇之炎陵村、星火村、澎溪村等；船形乡之同睦村、新生村、船形村、沿楠村等，直接受益或辐射受益行政村38个（其中霞阳镇含九龙局11个、鹿原镇21个、船形乡6个），受益人口63866人，包括原建档立卡贫困人口8432人。严格按照日发班次运营，车辆实载率高于80%以上，严格执行专线车阶梯次优惠售票，同时为前来炎帝陵游客实现炎陵县城至景区零距离换乘带来便利，对于提升我县旅游服务品质具有十分重大的意义。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年基本支出为13366510.58元，其中人员经费10313174.58元，公用经费3053336.00元；与上年相比，2024年基本支出减少688091.42元，减少的主要原因是人员退休2人，调出1人，辞职1人。
（二）项目支出情况
2024年项目支出37706052.28元，与上年相比增加7271054.28元，增加的主要原因为增加涉农整合项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
2024年年初政府性基金的预算为0元，决算数为3925724.00元，均为除专项资金以外的其他项目支出。
四、国有资本经营预算支出情况
本部门无国有资本经营预算支出。	
五、社会保险基金预算支出情况
本部门无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
 1、持续紧抓党建工作。一是加强学习教育。严格落实意识形态工作责任制，学习贯彻党的二十届三中全会精神和宣讲工作，抓好十三届县委第四轮巡察反馈问题整改工作。制定了《2024年党建工作要点》。二是加强队伍建设。严格落实“三会一课”制度，积极落实党建工作“一岗双责”。压紧压实“两个责任”。认真落实党内关怀帮扶，帮助解决思想和实际困难。做好党员发展工作，吸收一名预备党员按期转正，培养2名入党积极分子。三是强化廉洁教育。制定《党风廉政建设责任制和反腐败工作任务分解》，并开展集体廉政谈话2次。开展红色景点体验式教学和廉洁文化示范基地警示教育实践活动。严格落实工作制度和工作纪律要求。四是突出工作重点。开展“党员干部大走访,深化治理解难题”与“百名干部进小区”活动，和党员干部参与乡村振兴结对帮扶工作；在台风“格美7.27”特大暴雨洪灾期间，我局工作人员到位，成功阻止了G106中村桥坍塌重大安全事故的发生，受到了群众和中央省市媒体的褒奖和竞相宣传。
[bookmark: OLE_LINK3]2、交通项目建设持续发力。一是积极参与建设项目前期工作。重点推进“三路一场”项目建设，推进G356炎陵县石子坝至炎西公路改造工程建设项目前期工作，计划2025年开工建设；S560炎陵县中村青广坪至牛头坳（湘赣界）项目，该项目已完成工可编制，目前正在进行工可评审工作；实施X179水下线（水口圩-风头坳）乡镇通三级公路提质改造项目，年底开工建设。二是扎实推进建设和养护工程项目施工进度。2024年第一批农村公路旅游资源产业路项目建设情况共计17个项目，现已全面完开工建设，计划年底完工；积极做好“十五五”三路规划建设需求调查工作。根据上级文件要求，按照“稳增长”“稳投入”的要求，结合乡镇旅游路、产业路、资源路实际需求，科学合理编制规划需求，结合上级资金来源情况，理清调整政策思路，积极向上争取建设计划。
3、道路运输综合服务稳步提升。一是圆满完成春运和节假日交通服务保障任务。完成公路运输客运量 88264 人次，客运量同比去年增加33.5%，铁路客运量22840人次城市公交完成输送旅客48492人次。；二是发放了第一批财政专项资金16.4万元，并以申请上报第二批16.6万元；完成拨付炎陵县2023年度城市公交财政专项运营补贴资金56万元；完成2023年农村客运补贴资金申报与第三方审计工作，由于市交通运输局迟迟没有进行全市统一公示，从而造成此笔资金直至现在还没有发放到位。三是完成系列省、市重大公祭炎帝活动，期间积极调拨客运车辆，保障公祭炎帝活动的顺利进行与圆满完成。四是全面完成县级2023年度质量信誉考核工作。五是假期推出开行炎帝陵、神农谷景区旅游公交专线。六是全力推进炎陵智慧公交建设。计划9月份启动城区公交车车载设备安装，实现社会保障卡居民服务“一卡通”目标。实现刷脸方式快速便捷乘车。
4、 交通运输综合执法严格规范。一是加强车辆超限超载、非法改装改型的查处力度。共查处超限超载车辆206台次（其中非现场处罚4台），卸载转运超限超载货物2481余吨，查处非法改装改型车辆10台次；对源头企业进行日常巡查、督查41次，下达责令改正通知书10份，处罚源头企业3家；共处罚金70余万元。实施路警联合治超行动42次，共检测货运车辆1065台，发现超限超载货运车辆76台，共卸货180余吨。二是加强在建工程质量安全监督、企业监管，完善应急处置机制。2024年目前受监项目3个，已完成2023年度项目交（竣）检测9个，下达整改单12份；确保工程建设保质保量如期完工。三是开展为期三个月的炎陵县治砂专项行动，砂石非法运输、超限超载等现象得到了明显的遏制。四是路域环境整治，共出动执法人员378余人次，挖掘机1班次，装载机3台次，清障车7台次，拆除违章建筑物及临时厂棚15处，下达了责令改正通知书19份，清除路面堆积物30余处，共计700余立方米，拆除非公路标志（广告牌）87块，清除了非公路标志横幅224条，制止3起公路建筑控制区内准备违法建房的行为。道路运输运政执法，查处交通运输管理类案件共计66起，收缴行政处罚罚没收入共计19万余元。其中“非法营运”案件11起;客运包车违规包车运营案件5起; 擅自改装改型案件4起; 危险货物运输车辆未配备携带危货车辆安全卡1起；发现并消除安全隐患11起。
5、综治维稳和法制建设工作。学习宣传贯彻习近平法治思想。推进交通运输法规规章和规范性文件管理。深入研究综合交通运输法律法规体系，贯彻实施交通运输法律法规。认真做好国家和省、市新出台的法律法规规章的贯彻实施工作。深入推进交通运输综合行政执法“四基四化”建设。全面推行行政执法“三项制度”。推行行政执法公示制度。推进安全、法治宣传教育工作，共出展板36块，散发宣传资料1000余份，接受过往群众现场咨询600余人次。优化法治化营商环境立足三园、打造三基地、建成三区。
6、安全生产工作有序推进。今年以来，累计组织执法活动1069次，出动执法人员3207人，检查生产经营单位25家，立案调查143起，经济处罚59.15万元。开展铁路沿线安全环境整治工作；全县铁路安全环境整治活动共查处我县普速铁路安全环境隐患问题共34处，截止日前34处隐患整治都已完成销号。扎实推进政务服务工作，通过网上审批系统道路运输业行政审批累计办件131件，其中行政许可54件，行政确认77件，属于“一件事一次办”45 件，跨省通办32件，根据系统反馈暂无差评事项，群众满意度 100%；对涉及的公路、中小桥梁设计图表及设计预算的23个项目，已按相关程序下发了19个项目工程的批复。
七、存在的问题及原因分析
预算编制精准度不足，部分收支预估与实际差异大；项目资金管理需加强，存在资金使用进度把控不严情况；财务分析深度不够，对业务决策支持不足。
8、 下一步改进措施
完善预算编制流程，加强部门沟通协作，结合历史数据与业务发展趋势，提高预算准确性；建立项目资金动态监控机制，定期检查资金使用进度与合规性；加强财务人员培训，提升财务分析能力，给管理层提供更具价值的决算建议。
       
9、 绩效自评结果及其他需要说明的情况
绩效自评结果为优秀，其他需要说明的情况无。


