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2024年度炎陵县炎陵中学整体支出绩效
自评报告








单位名称（盖章）：炎陵县炎陵中学







1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1．主要职能：实施九年一贯制义务教育.
2．机构情况：全额拨款事业单位。
[bookmark: _GoBack]3．人员情况：本年度末,我校编制数239人,实有在编在岗人数224人,特岗2人，退休109人,遗属补助12人。在校学生共3575人：其中小学1452人，初中2123人。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标。
提高教学质量、促进学生发展、增强师资队伍建设、强化校园文化建设和社会责任，努力提高整体绩效，促进学校的可持续发展，为学生和社会创造更大的价值。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年基本支出为3513.01万元，占总支出的100%。其中包括基本工资、津贴补贴、奖金、其他工资福利支出以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。其中人员工资及社会保障支出3077.44万元，此项支出占总支出的87.60%；商品和服务支出421.22万元，此项支出占总支出的11.99%；对个人和家庭的补助支出14.35万元，占总支出的0.41%。
（二）项目支出情况：无。
三、政府性基金预算支出情况
无。
4、 国有资本经营预算支出情况
无。
5、 社会保险基金预算支出情况
无。
六、部门整体支出绩效情况
从履职及履职效益情况来看，总体效果比较好。从经济性来看，各负责部门能够按照预算来抓好成本控制，强化勤俭办事的意识，注重节约开支，年度开支控制在财政局规定的范围内;从效率性来看，各部门对所承担的工作能够按照计划的时间把握进度，抓好质量，注重了工作的效率;从有效性来看，各专项工作的分工负责部门均能够按照制度和各自的目标来抓好落实，注重了专项资金的使用效果;从可持续性来看，后续的政策、相关的配套资金、必要的人员机构要继续保持，管理制度做到与时俱进，相关内容进行了及时补充完善。
七、存在的问题及原因分析
因年初预算只预算了人员经费和工会经费，生均公用经费等未纳入年初预算，根据实际工作需要进行追加，影响了预算编制的准确完整性，造成财政拨款收入决算数和预算数差异较大。
8、 下一步改进措施
（1）严格按项目性质的时效开展项目，预算应更实际合理。
（2）严格按相关法律法规执行，做到过各规范合法，结果最优，把资金的效力发挥到最高。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
无。


