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2024年度炎陵县下村乡学校整体支出绩效







单位名称（盖章）：炎陵县下村乡学校







1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1．主要职能：实施九年一贯制义务教育。
2．机构情况：全额拨款事业单位。
3．人员情况：本年度末,我校编制数33人,实有在编在岗人数32人,退休31人,遗属补助8人。在校学生共430人：其中小学218人，初中212人。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标。
在完成教育教学任务的基本前提下，提高教学质量、促进学生发展，不断改善办学条件，建设优秀教师队伍。二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
[bookmark: _GoBack]2024年基本支出为635.81万元，占总支出的100%。其中包括基本工资、津贴补贴、奖金、其他工资福利支出以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。其中人员工资及社会保障支出495.06万元，此项支出占总出的77.86%；商品和服务支出80.68元，此项支出占总支出的12.69%；对个人和家庭的补助支出56.31万元，占总支出的8.86占总支出的8.85%%；资本性支出3.75万元，占总支出的0.59%。
（二）项目支出情况：无。
三、政府性基金预算支出情况
无。
4、 国有资本经营预算支出情况
无。
5、 社会保险基金预算支出情况
无。
六、部门整体支出绩效情况
本年度部门整体支出绩效以保障教育教学、提升教育质量、促进学生发展、改善办学条件、培养教师队伍为核心，预算执行率达到100%，基本实行预期绩效目标。
七、存在的问题及原因分析
预算执行率偏高。因年初预算只预算了人员经费和工会经费，生均公用经费等未纳入年初预算，根据实际工作需要进行追加，影响了预算编制的准确完整性，造成财政拨款收入决算数和预算数差异较大。
8、 下一步改进措施
（1）严格按项目性质的时效开展项目，预算应更实际合理。
（2）严格按相关法律法规执行，做到过各规范合法，结果最优，把资金的效力发挥到最高。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
无。



