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2024年度炎陵县红军标语博物馆
部门整体支出绩效自评报告












炎陵县红军标语博物馆
（炎陵县考古研究和文物保护中心）



1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1、部门职能职责
（一）负责全县文物保护利用和考古研究的日常业务工作。
（二）协助管理全县文物调查、申报、保护、抢救、维修和利用工作。
（三）落实全县文物和博物馆安全防范工作，依法协助查处文物违法的重大件。
（四）负责红军标语博物馆、中国工农红军革命活动炎陵纪念馆、全县文物保护单位有关项目的申报、建设等事务性工作。
（五）做好博物馆和纪念馆的日常开放工作。
（六）做好全县县纪以上文物保护单位的日常管理、讲解培训等事务性工作。
2、机构设置情况
2024年未，炎陵县红军标语博物馆（副科级，公益一类事业单位）属炎陵县文化旅游广电体育局二级预算单位。设4个内设机构：办公室、文博室、陈列室、接待部。
3、人员编制情况
2024年未，我单位共有全额拨款事业编制13名，实有在职在编11人，退休人员3人，其他享受财政定期生活补助（遗属）人员2人。

（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
1.加大红色文化思政教育阵地建设力度。加强馆校合作，拓展红色文化思政教育渠道，开设红色文化思政课堂，主动送教上门，将红色文化思政课堂搬进学校，在德育教研、实践培训、人才培养等方面开展深度合作，充分发挥爱国主义教育基地的作用。
2.不断提高接待水平。采用“走出去”和“请进来”的方式，做好讲解员培训。邀请县党史专家开展讲座，进一步深入挖掘炎陵县红色文化，讲好炎陵红色故事，聘请专业老师对讲解员的讲解技巧、讲解礼仪进行培训。同时，组织讲解员到同类博物馆学习经验，提高讲解水平。
3.做好线上服务。持续做好“红色炎陵”微信公众号，探索推出抖音、快手等视频号，进一步加大对炎陵红色文化的宣传推介，发布藏品及文博工作资讯。
4.以活动扩影响。做好志愿者团队建设工作，开展2024年红领巾志愿讲解员招募、培训等工作。积极策划2024年“博物馆日”“中国旅游日”“文化和自然遗产日”“七一建军”“八一建党”等系列红色文化教育活动。
5.筑牢安全基础。进一步深化景区安全工作，不断强化景区安全巡查，深入开展安全生产专项整治力度，确保景区无火灾、无盗窃、无人为破坏损毁文物事故发生。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
炎陵县红军标语博物馆基本支出257.28万元，其中：人员经费142.87万元，日常公用经费114.41万元。
1、人员经费中基本工资支出46.1万元占33.27%，绩效工资支出42.66万元占29.86%，奖金支出14.32万元占10.02%，机关事业养老保险缴费支出14.44万元占10.11%，基本医疗保障缴费支出5.93万元占4.15%，公务员医疗补助缴费2.04万元占1.43%，其他社会保障缴费支出1.54万元占1.07%，住房公积金支出12.05万元占8.43%，对个人和家庭补助3.78万元占2.65%。
2、日常公用经费支出中办公费支出2.35万元占2.05%，水费支出1.99万元占1.74%，电费支出10.81万元占9.45%，邮电费支出5.93万元占5.18%，差旅费支出2.49万元占2.18%，维修（护）费支出21.85万元占19.1%，租赁费支出0.37万元占0.32%，培训费支出0.05万元占0.04%，公务接待费支出0.53万元占0.46%，专用材料支出9.38万元占8.2%，劳务费支出38.00万元占33.21%，工会经费支出3.2万元占2.79%，其他交通费支出0.78万元占0.68%，其他商品服务支出16.36万元占14.3%，办公设备购置0.32万元占0.28%。
（二）项目支出情况
炎陵县红军标语博物馆2024年度项目支出151.71万元，其中：向上级部门争取的项目资金131.73万元，县本级安排19.98万元。
1、湘财预〔2022〕345号文件提前下达2023年公共文化服务体系建设资金安排红标馆红色“大思政课”10.00万元，2023年支出6.00万元，本年支出4.00万元。
2、湘财预[2023]97号文件中央支持地方公共文化服务体系建设补助公共文化服务场所维修改造安排红标馆25万元，2023年支出6.80万元，本年支出18.20万元。
3、湘财文指[2023]27号文件下达2023年省文物保护专项资金（炎陵县文化旅游广电体育局-炎陵县红军标语博物馆馆藏二级和三级标语文物保护修复与预防性保护项目97万元）本年支出69.53万元，余27.47万元被财政收回统筹。
4、湘财文指[2023]39号文件下达红色文化旅游“六个一”红色育人体系项目40.00万元，本年支出40.00万元。
5、县本级财政安排景区围墙维修资金19.98万元。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度炎陵县红军标语博物馆无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年度炎陵县红军标语博物馆无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年度炎陵县红军标语博物馆无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
今年以来，红军标语博物馆在县委县政府的坚强领导下，在上级相关部门的关心指导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，充分发挥文博单位职能作用，进一步落实免费开放政策，在项目建设、对外宣传、服务质量、基础设施、安全生产等方面做了大量的工作。先后获评“优秀公共文化空间案例奖”“湖南省关心下一代党史国史教育基地”“湖南省新时代文明实践示范点”“2024年湖南省‘法治进文旅场馆’活动先进单位”“十佳研学旅游基地”等荣誉称号。
1.免费开放有序开展。除每周一例行闭馆维护外，其余时间均保持正常开放状态。充分发挥博物馆作为社会教育重要阵地的功能，深入推进党史学习教育、革命传统教育等各项工作。2024年，本馆已接待县内外各级党委、政府部门、学校、社会团体等800余次参观学习活动，为游客提供无偿志愿服务达110余次，累计免费接待参观人数达到66.5余万人次。
2.宣传策划推陈出新。一是在活动开展方面，精心策划并成功举办了“龙行中华——甲辰龙年生肖文物图片联展”、“5·18国际博物馆日”暨炎陵县首批“印照初心”系列馆藏打卡印章启用仪式、“庆七一红领巾及青年志愿讲解员”启动仪式等活动。针对旅游旺季，还推出了“打卡红军标语·带走红标文创”、“中午不闭馆视频党课免费看”等活动，并积极开展“开学第一课·红色文化进校园”、“酃声逐梦”、“千名干部进万家”等系列宣讲活动。配合县文旅局合作，开展了打卡四大A级景区，免费领取炎陵黄桃活动。二是在新媒体运用方面，开通“红色炎陵”微信及抖音短视频号，定期发布高质量的短视频内容，并策划推出了“足不出户·云游红标”系列红色短视频，与中村瑶族乡人民政府合作开发5部中村红色故事专辑短视频。全年共计在央媒上稿1次，省媒11次，市媒2次，县媒4次；“红色炎陵”微信公众号发布推文43篇；“红色炎陵”抖音号制作发布视频37个；红色炎陵微信短视频号制作发布视频43个。
3.提升服务多向发力。一是培养高质量宣讲员队伍，聘请演讲与口才方面的专业老师为全体讲解员进行讲解技巧方面的培训，对我馆全职、兼职及志愿讲解员开展专业能力培训，并完成了培训验收。与县武警中队签订了“士兵志愿讲解员培训与讲解合作协议”，与县职业技术学校签订“馆校共建”协议，招募红领巾志愿讲解员，已定点培养了符合上岗要求的士兵志愿讲解员2名，青年志愿讲解员2名，红领巾志愿讲解员25名。二是精心打造深受市场欢迎的微党课，依托红色育人项目，开发了一批有炎陵特色、受市场欢迎的红色微党课《信仰的力量》《勇敢的酃县人民》《激情澎湃的红军标语》《“英雄”夫妻》等。三是打造红标文创体验区，以馆藏红军标语为“家底”，以市场认可为设计理念，精心开发文创产品46类168种，成为我县首家红色文创展示体验区。
4.安全生产时刻绷紧。博物馆始终将安全保生产工作置于首位，坚持安全防范工作常态化、制度化，警钟长鸣，定期对监控、消防设备进行安全检查，确保设备正常运行；在严格遵守安全等措施的前提下，做好博物馆免费开放工作；组织干部职工及安保人员进行消防演练，提高干部职工应对突发事件的应急能力；严格执行安全管理制度，按照保安、值班、巡逻、安全检查等安全管理制度，落实安全展厅管理、文物库房管理安全责任。
5.项目建设稳中有进。馆藏二级和三级标语文物保护修复与预防性保护项目顺利开工，洣泉书院围墙拆旧建新及江家试馆围墙拆旧建新项目顺利完工，红标馆三楼管理用房改造项目已全面完成，依托红色育人打造了一批精品党课项目，对多媒体教室进行了改造升级，将二楼连廊原图书角改造升级为红标文创馆。
七、存在的问题及原因分析
一是部分项目预算执行率有待提高。由于资金下达时间较晚，相关任务无法在预算年度内完全落实到位。预算编制的前瞻性和精细化不足，都在一定程度上影响了预算执行。 二是绩效目标和指标设置不够细化。业务部门认为绩效评价工作是财政局安排的工作任务，是财务部门的工作，财务人员对项目的实际情况不能全面了解，造成各项绩效指标不够细化和科学，不能全面反映工作成效以及项目产出和效益。
八、下一步改进措施
提前谋划，加强沟通，一是加快项目工作的实施，按设定的时限完成项目工作。二是按季度进行预算执行进度分析和通报，督促加快项目实施进度。三是合理设定合同支付条款，分段支付，加快预算执行，提高预算执行率。四是加强业财有效融合，确保预算科学精准，健全绩效目标管理机制，强化责任落实。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
经自评，炎陵县红军标语博物馆2024年部门整体支出绩效自评得分为100分，自评结果为“优”。
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