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2024年度中国人民政治协商会议湖南省
炎陵县委员会办公室整体支出绩效
自评报告









单位名称（盖章）：







1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1、主要职能
（1）负责县政协全体会议、常务委员会议、主席会议、主席办公会议、常务委员专题会议和专门委员会的会务工作，负责上述会议所形成的决议、决定、建议案的组织实施。
（2）协调县政协各专门委员会的工作，充分发挥县政协委员的作用，履行好政治协商、民主监督、参政议政的基本职责。
（3）负责县政协委员进行视察、参观、调查、座谈、学习、研讨等日常活动的服务和具体组织工作；
（4）宣传人民政协的方针政策、工作业绩和经验以及政协委员的先进事迹，收集和反映省政协委员和各界人士的意见与建议，综合、反映社情民意。
（5）联系各民主党派、工商联、各人民团体和无党派人士，联系县直有关部门，互通信息，协调工作，加强合作。
（6）负责县政协信息化网络、无纸化办公等平台的建设和维护工作；负责做好县政协履职平台的功能完善和建设工作；协商全县政协系统“湖南政协云”平台的三级联运及对接建设等相关工作。
（7）负责县政协开展各项活动的有关后勤服务管理工作和县政协机关行政事务管理工作。
（8）负责权限范围内的人事任免。
（9）完成县政协常委会、主席会议和上级政协交办的其它工作。
2．机构情况。
政协炎陵县委员会由办公室、提案和委员学习联络委员会、经济科技和外事委员会、农业农村和人口资源环境委员会、文教卫体和文史委员会和社会法制和民族宗教委员会等6个正科级单位组成。办公室下设炎陵县政协委员事务中心1个副科级全额事业单位。
3.人员情况。
2024年12月编制人数19人，实有在职人数21人，退休人数27人。
（2） 单位年度整体支出绩效目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在县委的坚强领导下，充分发挥专门协商机构作用，认真贯彻落实省政协“1453”履职总要求和市政协“创新提质、融合赋能”工作理念，紧扣中心大局，强化责任担当，团结带领全体政协委员忠诚履职、奋发作为，为助推全县经济社会高质量发展汇聚智慧和力量。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年基本支出为6680249.83元，主要用于人员经费支出及机关正常运转支出。其中人员经费支出4052933.66元，占基本支出60.67%，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗保险费、其他社会保障费、住房公积金、生活补助等；日常公用经费2627316.17元，占基本支出39.33%，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
无
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]2024年，涉及一般公共预算支出6680249.83元，全年累计开展专题学习、主题宣讲、委员培训等学习活动33次，组织委员集中学习360余人次；完善政协党组成员联系界别党员委员、党员委员联系党外委员制度，选派16名党建指导员联系指导委员工作室工作，推动党建工作“两个全覆盖”；委员全年提交提案93件，微建议167件，立案提案78件，5件提案列为县委、县政府重点批示件，提案办结率、满意率达到100%；围绕推动炎陵高质量发展，精心遴选协商课题，深入开展协商调研，形成协商建议、调研报告10篇，向县委、县政府报送政协专报4篇，为县委、县政府决策提供参考；围绕事关县域经济发展的重点领域、重点工作和重点民生，开展专项民主监督、委派民主监督、重点项目视察监督工作，派出科技界别、工会界别、农林界别委员分赴县交通运输局、县林业局、县水利局开展委派民主监督工作。围绕“远山蓝”“龙溪风电场”等重点项目，组织委员开展项目建设专题视察监督。选派委员参加县法院公开庭审旁听、县检察院“检察开放日”、教育“阳光招生”等社会监督活动10余次；县政协班子成员围绕“两个年”活动和“八大行动”，带头联系14个重点项目、21家企业（商会），参与抽水蓄能电站项目 征地拆迁集中攻坚专班、县“三高办”工作，推动项目建设提质增效；加强乡村振兴驻村帮扶工作，选优配强政协机关驻村工作队，落实干部结对帮扶责任，助推“美丽乡村”建设；依托界别优势、岗位特点，将本职工作和委员履职有效结合，开展系列富有成效的履职活动；举办“翰墨丹青绘华章·砥砺奋进新征程”炎陵县政协庆祝新中国和人民政协成立75周年书画展活动，书写绘就新时代“炎陵故事”，凝聚助推发展合力；炎陵县文史丛书《炎陵红印》付梓出版，《“石破天惊”的蝶变之路——霞阳镇石子坝村》被省政协《湘村巨变》文史丛书征编。全年发布读书主题 12个，推动“书香伴履职·学习聚共识”委员读书活动持续开展；全年发起履职活动116次，加强政协宣传阵地建设，发布资讯126篇，70余篇稿件在市级以上媒体刊发，其中被国家级媒体采用7篇、省级媒体24篇。
七、存在的问题及原因分析
（一）存在一些临时性工作无预算现象，预算编制的精确性有待进一步提高。
（二）绩效意识有待加强，对绩效管理工作重视不够。主要原因为认识不足，大多数人认为绩效管理是财务部门的事。
八、下一步改进措施
（一）根据绩效目标，合理编制年度预算。严格按照预算编制的相关制度，结合上一年度预算执行情况及下一年度的工作计
划，科学编制本年度预算，力求精准。
（二）加大培训力度，提高干部职工的绩效管理意识，从思想上认识到绩效不只是财务的事情。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
无


