



2024年度中共炎陵县委统一战线工作部整体支出绩效自评报告







单位名称：中共炎陵县委统一战线工作部







1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1．主要职能。
根据县委“三定”工作文件规定，本部门的主要职能职责是：（1）贯彻执行中央、省委、市委和县委关于统一战线工作的方针、政策，并对统一战线的理论和方针政策调查研究；向上级统战部门和县委反映情况，提出开展统战工作的意见和建议；检查统战政策执行情况，协调统一战线各方面的关系。（2）负责联系全县无党派人士，及时通报情况，反映他们的意见和建议；研究、贯彻党领导的多党合作和政治协商制度的方针、政策；落实中央和上级党委关于发挥无党派人士参政议政和民主监督作用的方针政策和安排部署，为县委同无党派进行政治协商做好组织联系工作；受县委委托，向无党派代表人士通报县委的重要情况和重大决定。（3）负责调查研究、督促检查有关民族和宗教工作重大方针、政策的贯彻落实情况，联系少数民族和宗教界代表人物。（4）负责开展以祖国统一及促进我县经济发展为重点的海外统战工作，联系香港、澳门和海外有关社团及代表人士；开展海内外统一战线的宣传工作。（5）负责党外人士的政治安排；会同组织部门做好培养、考察、选拔、推荐党外人士担任人大机关、政府工作部门、政协机关和司法机关及乡镇领导职务的工作；做好党外后备干部和新的社会阶层代表人物队伍的建设工作；负责县人大党外代表和县政协委员配备工作。（6）调查研究并反映我县民营经济代表人士情况，协调关系、提出政策建议；团结、帮助、教育、引导民营经济代表人士，积极开展思想政治工作；参与有关规范性文件的研究制定，为促进我县民营经济的发展提供服务。（7）负责联系、培养党外知识分子代表人物；调查研究党外知识分子情况，反映意见，协调关系，提出政策建议。（8）负责联系指导县工商联、县侨联等有关社会团体工作；会同有关部门做好宗教团体的人士安排工作，负责做好有关统战对象的工作。（9）负责指导我县各基层党委、人民团体、企事业单位、新社会阶层人士的统一战线工作；负责协调统一战线有关部门的联系；负责全县党外干部和统战系统干部的培训工作；（10）负责做好民族宗教侨务工作；（11）完成上级和县委、县政府交办乡村振兴等其他中心工作。
2． 机构情况
本部门内设机构3个，分别为：办公室、民族宗教工作办公室、非公有制经济工作和侨务工作办公室。股级机构1个，炎陵县党外知识分子事务中心。
3． 人员情况
本部门有编制数13个，年末实有人数12人。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，在省委、市委统战部的精心指导和县委的正确领导下，全面落实新时代统一战线工作决策部署，各领域统战工作有新作为新气象，为推动县域高质量发展贡献了统战力量。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年度基本支出为2008276.45元。其中：1.一般公共服务支出-统战事务-行政运行支出1529678.52元。2.其他一般公共服务支出-其他一般公共服务支出-其他一般公共服务支出7000元。3.科学技术支出-其他科学技术支出-其他科学技术支出98168元。4.社会保障和就业支出-行政事业单位养老支出-机关事业单位养老保险缴费支出153111.68元。5.其他社会保障和就业支出-其他社会保障和就业支出-其他社会保障和就业支出5703.25元。6.卫生健康支出-行政事业单位医疗-行政单位医疗支出63531.73元。8.卫生健康支出-行政事业单位医疗-公务员医疗补助支出21907.27元。9.卫生健康支出-行政事业单位医疗-其他行政事业单位医疗支出1470元。10.住房保障支出-住房改革支出-住房公积金支出127706元。
（二）项目支出情况
本部门无项目支出
2、 政府性基金预算支出情况
本部门无政府性基金预算支出
3、 国有资本经营预算支出情况
本部门无国有资本经营预算支出
4、 社会保险基金预算支出情况
本部门无社会保险基金预算支出
六、部门整体支出绩效情况
1.持续强化思想引领，在凝聚共识中增强改革定力。一是抓学习教育，促聚焦主线。深入学习宣传贯彻党的二十届三中全会精神，部机关主要领导带头赴县直单位、乡镇开展宣讲，采取线上线下宣讲、理论中心组、专家讲座、研讨交流、“三会一课”等形式，引导部机关干部和广大统战成员切实增强进一步全面深化改革的政治自觉、思想自觉、行动自觉。二是抓机制建设，促责任落实。推动县委常委会研究统战工作3次，组织召开县委统战工作领导小组会议、全县统战工作会议，大统战工作格局得到巩固和发展。制定出台《炎陵县关于开展统战工作融入基层党建和社会治理体系试点工作方案》，在全县各乡镇开展试点工作，不断夯实基层基础。三是抓联谊交友，促思想同心。扎实推进“五学两助”，举办党外代表人士暑期谈心谈话活动，重新制定县委常委与党外代表人士联谊交友名单，下发《中共炎陵县委办公室关于持续实施县委常委与党外代表人士联谊交友的通知》，组织召开知联会、新阶联理事会以及侨联委员会议，开展“知识力量助发展”“三百三助”等大讨论，不断深化联谊交友。四是抓风险防控，促和谐稳定。接待省委统战部副部长，省民宗委党组书记、主任覃万成一行到中村瑶族乡调研“7.27”特大暴雨受灾及灾后恢复重建工作；加强网络统战工作，深入排查风险隐患，切实维护意识形态领域安全。
[bookmark: _GoBack]2.发挥强大法宝作用，在服务大局中彰显统战效力。一是端稳营商环境“金饭碗”。落实落细“民营经济十条”，开展产业培塑、主体强身、创新提升等“八大行动”，举办“优秀民营企业家”“优秀商会”等评选活动，推荐4家企业申报“三湘民营企业百强榜单”“株洲市民营企业50强”评选，召开炎陵县“两重”“两新”送解优专项行动政企座谈会，开展政银企对接26次，全年新签约引进项目18个，投资额达20.77亿元。二是提出建言献策“金点子”。县委书记与党外干部开展谈心谈话，党外干部提出了“拓宽用人渠道，让党外干部有更好的平台和机会”“进一步加强对党外干部的培训，切实提升党外干部履职能力”等5条建议意见，交由县委督查室予以督办落实。组织党外知识分子联谊会、党外知识分子工作室赴水西村开展乡村振兴建言献策活动，引导党外力量聚焦乡村产业、民生改善、社会治理等建言献策，县政协党外提案率达35.4%。三是深化同心聚力“金品牌”。持续发挥“同心工程”品牌优势，在水西村、石子坝村等开展省市级同心美丽乡村建设工作；接待民进湖南省委会、湖南文化艺术基金会一行来炎开展“乐梦飞扬，美润瑶乡”乡村美育进校园活动；组织新阶层参与“新善三湘”点亮微心愿活动，走访慰问留守儿童、空巢老人等36次，捐赠资金和物资共计18万元。
3.推进统战领域改革，在守正创新中增强工作活力。一是党外力量更充沛。开展党外代表人士信息采集，积极挖掘培育党外人才，赴县直单位、乡镇开展党外年轻干部摸底、考察等工作，进一步完善党外年轻干部花名册，做好党外后备干部储备工作。推动加强党外干部的实职安排，2024年提拔党外干部8人，其中副科职4人、正科职3人、副处职1人。积极拓展活动载体，开展统一战线“三下乡”、党外知识分子“知识力量助发展”、新的社会阶层人士“三百三助”等活动；支持新的社会阶层人士助力黄桃销售，积极参与防汛救灾，向中村瑶族乡捐赠了方便面、矿泉水等物资。二是民宗根基更坚实。扎实开展“两个专项”行动，推进“五进五好”，发动宗教界人士赴鹿原镇西草坪村开展“湘山寺扶危济困慈善帮扶”活动，承办全市2024年第三季度民宗系统“三个一”活动，开展宗教场所负责人述职评议会、规范化管理业务培训，持续推进宗教事务管理规范化。抓好85万元少数民族发展任务补助资金项目建设监督管理工作，推进中村瑶族乡民族乡村振兴试点提质升级工作。三是交流交往更深入。接待省市民进、民革、民盟等民主党派在炎陵开展调研、视察，举办了“神农谷第二届民俗文化节暨民俗表演大赛”“湘台青年文化交流座谈会”，承办“港澳台青少年看株洲”开营典礼，推荐侨胞企业参与“聚侨兴湘·制造名城株洲行”活动，接待市侨联海外顾问张琪院士来炎连续两年来炎开展助学慰问，不断拓展了区域间、海内外交流，为炎陵县开放型经济注入了新动力。
4.始终加强作风建设，在清风正气中提升履职能力。举办了1期统一战线专题培训班，全县统战业务骨干和党外代表人士参加，不断提升统战系统干事创业的能力。加强“清廉统战”建设，认真落实党外正职列席党组会议制度、党外处级领导干部履职报告制度，组织部机关、县直单位、乡镇抓好抓实纪律学习教育，广泛倾听党外领导干部意见建议，开展党外领导干部警示教育。以“五型”模范政治机关建设为抓手，深化主题教育，扎实推进党纪学习教育，每月举办“一刻钟微党课”活动，抓实机关作风效能。
七、存在的问题及原因分析
无
8、 下一步改进措施
无
9、 绩效自评结果及其他需要说明的情况
无


