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1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1.主要职能：贯彻执行中央、省、市关于行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的法律、法规和方针、政策；拟订全县机构编制管理办法和实施细则；统一管理全县各级党政群机关（含党政机关，人大、政协机关，各民主党派、人民团体机关及其他行政机关，下同）和事业单位的机构编制工作。拟订全县行政管理体制和机构改革总体方案并组织实施；指导、协调全县各级行政管理体制和机构改革工作。提出全县各级党政群机关机构设立和变更、职能配置和调整意见；研究提出并协调县本级、各部门与乡镇之间的职责分工。拟订全县各级机关行政编制、政法专项编制总额分配和调整方案。审核县级党政群机关的内设机构、人员编制和领导职数。拟订全县事业单位管理体制和机构改革总体方案并组织实施；审核县直事业单位的机构设置、职能配置、人员编制、领导职数和经费管理形式等事项。负责全县政务和公益机构中文域名注册管理工作。贯彻执行国家、省、市有关事业单位登记管理工作的法律、法规和方针、政策，拟订全县事业单位登记管理的制度、办法并组织实施；负责本级登记管辖范围内及上级编办委托管理事业单位的设立、变更、注销登记和年度检查工作。
2.人员编制：中共炎陵县机构编制委员会办公室共有行政编制8名，事业编制6名，实有人数 13人。
3. 机构情况：内设科室4个，分综合组、事业单位登记组、机构编制组、机构编制监督监察室。1个所属事业单位炎陵县机构编制事务中心。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
年度整体支出绩效目标为：1、积极推进机构编制优化，继续做好控编减编工作，做好全县机构编制管理工作；2、做好全县机构编制实名制工作；推进政府职能转变，推进各项机构改革工作；3、做好事业单位年度报告公示、各事业单位法人变更、注销、新设等各项管理工作，做好机关、群团组织的统一社会信用代码的各项管理工作；4、继续做好网上名称管理的域名续费、信息变更、网站挂标等工作；进一步做好事业单位改革工作，确保事业单位改革的有序推进。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年年初预算数为185万元，其中人员经费157万元，公用经费28万元。2024年决算数为215万元，其中人员经费165万元，公用经费50万元。
（二）项目支出情况
2024年度本部门无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
2024年度本部门无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年度本部门无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年度本部门无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
（一）机构改革圆满完成。按照中央、省委、市委关于地方机构改革的部署要求，在县委统一领导下，编办紧扣改革要求，按照时间节点，重点领域机构设置、行政执法体制、乡镇机构设置和管理体制等方面改革全面落实到位
（二）统筹调配编制资源。科学核定全县机关事业单位2024年度用编计划数。收回因机构改革、“小散弱”事业单位空余编制，确保了财政供养人员与2012年底人员相比只减不增。
（三）保障重点民生事项。根据人口、生源变化及时调整我县公办中小学教职工编制，持续巩固中小学教职工编制达标成果。按照中央编办和国家有关部委要求，专项保障大学生乡村医生计划人员用编，积极解决“乡村医生断代”问题。在全县范围内开展了专业技术型紧缺人才摸底工作，掌握各单位急需紧缺人才情况，有针对性的制定引才等各项政策建议，推进机构编制资源可持续利用。
[bookmark: _GoBack]七、存在的问题及原因分析
存在预算绩效申报时，编制的项目自评指标体系不够精细，绩效目标不具体，绩效目标未完全细化，分解工作任务不够具体，部分绩效指标不清晰。针对上述问题，在今后的预算绩效申报时，需将全年工作任务进一步细化分解，并尽量采取定量的方式制定清晰、可衡量的绩效指标，提高项目使用经济功能精确度。
八、下一步改进措施
规范财务运行，加强预算支出管理，严格遵循“先有预算，后有支出”的原则，在资金支付管理方面，严格按照规定程序向财政部门申请用款，在财政部门批复的支出预算资金范围内申请使用一般预算支出经费。
建立健全并认真执行各项资金使用管理制度，建立内部控制机制，资金使用严格履行审批程序，确保资金合法、真实。严格落实会计核算、报销审批制度，加强对资金使用环节的监督。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
绩效自评结果为优。无其他需要说明的情况。

