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2024年度炎陵县总工会整体支出绩效
自评报告








单位名称（盖章）：炎陵县总工会





（此页为封面）


1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1．主要职能，中国工会是中国共产党领导的职工自愿结合的工人阶级群众组织，是党联系职工群众的桥梁和纽带，是国家政权的重要社会支柱，是工会会员和职工利益的代表。炎陵县总工会是社会团体组织，属财政全额拨款一级预算单位，下无二级预算机构单位。
2．机构情况，炎陵县总工会内设机构包括：办公室（含资产管理、网络宣传、政工人事组织部），基层、女工、劳动经济和服务部，权益保障和财务部（包含职工服务中心）。
3．人员情况，2024年度人员编制数9人，其中：行政编制4人，事业编制5人。年初，实有在编在职人数9人；年末，实有在编在职人数8人；退休人员9人。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
根据《工会法》、《工会章程》和县委、县政府及上级工会工作部署开展工作，切实维护职工群众的合法权益，调动好、保护好、发挥好广大职工群众的积极性和创造性。加强工会基层组织建设，推动社会的进步和发展。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年总支出202.07万元。其中，一般公共服务支出162.05万元；科学技术支出8.55万元；社会保障和就业支出13.43万元；卫生健康支出7.41万元；住房保障支出10.62万元。
（二）项目支出情况
2024年度县本级专项资金：困难职工帮扶资金10万元，支出方向主要是帮助职工（农民工）解决协调劳动纠纷、提供法律援助、提供就业岗位、组织参加岗位技能培训；直接帮扶职工（农民工）在就业、医疗、子女入学、生活困难等方面遇到的问题。
2、 政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出。
3、 国有资本经营预算支出情况
本单位无国有资产经营性预算支出。
4、 社会保险基金预算支出情况
本单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2024年，我单位严格按照年初预算进行部门整体支出绩效自评，所有资金均已到位并按照它的用途进行管理、使用，无截留、挪用等现象。所有项目支出均制定了详细的计划和方案，严格按照项目实施进度情况进行资金拨付。在确保干部队伍稳定、单位正常运转的同时，“三公”经费厉行节约缩减开支，实现了“三公经费”的开支不超标、不超预算；圆满完成年初设定的绩效目标，保障了单位各项工作的开展；做好职工权益维护送温暖工作；做好困难职工帮扶工作；协调好职工和单位劳动关系，维护职工的合法权益；多组织开展职工文体活动，丰富职工的精神文化生活，扩大工会的影响力；抓好基层单位工会组建工作；做好各事业、企业、机关单位工会经费收缴工作。根据2023年度工作完成情况、部门整体绩效评价指标要求分析，整体支出绩效良好。
七、存在的问题及原因分析
无。
8、 下一步改进措施
无。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
[bookmark: _GoBack]无。

