附件3
2024年度

炎陵县优化营商环境协调事务中心

整体支出绩效

自评报告

单位名称（盖章）：

炎陵县优化营商环境协调事务中心

（此页为封面）

1、 基本情况

（1） 炎陵县优化营商环境协调事务中心基本情况

炎陵县优化营商环境协调事务中心系县财政拨款公益一类事业单位，本部门无二级预算单位。本单位共有4个内设机构，分别为：办公室、投诉协调股、营商环境监测股、营商环境评价股。本部门编制人数11人，其中2024年在职人数11人，在岗人数11人；离退休人数2人，其中退休人员2人。
（2） 炎陵县优化营商环境协调事务中心年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
部门年度整体支出绩效目标为：按要求完成营商环境优化提升行动，协调推进全县“放管服”改革和优化营商环境事务性工作，落实全县优化营商环境相关政策措施出台及落实的事务性工作，组织各相关单位出台优化营商环境相关政策和落实措施，组织对全县优化营商环境相关政策的宣传、培训、收集；完善涉及各类市场主体在办理各项业务过程中遇到的问题、困难并提出建议对策，受理、转办、跟踪涉及营商环境的投诉举报，协同配合相关部门对全县优化营商环境工作中的违纪违规行为进行调查、处理；及时组织炎陵县优化营商环境工作领导小组日常事务性工作，做好营商环境监督测评员的联络和管理。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年度支出合计163.997164万元，其中基本支出163.997164万元，占比100%。
（二）项目支出情况

本单位无项目支出。(单位无项目资金和专项资金)
三、政府性基金预算支出情况

2024年度无政府性基金预算支出
四、国有资本经营预算支出情况

本单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况

本单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况

2024年，本部门全部按要求完成了优化营商环境相关工作，完善园区赋权，印发《炎陵高新区赋权事项目录》，将125项审批事项赋权到园区，实现赋权内容、方式的全面优化。印发《炎陵县惠企政策兑现工作方案》，收集惠企政策73条，梳理兑现案例116个。今年以来，为企业节约用电成本约320万元，预计全年可降960万左右。走访66家园区规上企业和乡镇主要企业，宣传“两重”“两新”政策90余场次，解决项目企业“办证难”“融资贵”等问题90个。

七、存在的问题及原因分析

根据本次绩效评价情况，存在预算绩效申报时，编制的项目自评指标体系不够精细，绩效目标不具体，绩效目标未完全细化，分解工作任务不够具体，部分绩效指标不清晰。针对上述问题，在今后的预算绩效申报时，需相关业务科室将全年工作任务细化分解为具体的工作目标，并尽量采取定量的方式制定清晰、可衡量的绩效指标，提高项目使用经济功能精确度。
八、下一步改进措施

1.加强政策学习，提高思想认识。组织单位人员认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出的支出理念。

2.细化预算指标，提高预算科学性。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。年度预算编制后，加强预算执行管理，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差异，采取有效措施纠正偏差，提高预算执行的时效性和均衡性，同时为下一次科学、准确地编制部门预算积累经验。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况

绩效自评结果为优。无其他需要说明的情况。

