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 2024年度中共炎陵县委办公室
整体支出绩效
自评报告








单位名称（盖章）：







1、 基本情况
（1） 中共炎陵县委办公室基本情况
负责县委日常文书的处理、县委领导同志公务活动的组织安排、县委各类会议的组织工作;负责县委文件、文稿的起草、批办、审核和印发工作;围绕县委中心工作开展调查研究;负责全县绩效评估工作的组织实施；负责中央、省、市、县重大方针政策、重要工作部署落实情况的督促检查，做好领导重要批示件、群众反映的突出问题的查办工作;负责全县党政密码通信。
（2） 中共炎陵县委办公室年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年年初预算数804.52万元，其中，一般公共服务支出656.52万元，社会保障和就业支出62.99万元，卫生健康支出31.73万元，住房保障支出46.52万元。
[bookmark: _GoBack]（二）项目支出情况
本单位无项目支出。
2、 政府性基金预算支出情况
      本单位无政府性基金预算支出。
3、 国有资本经营预算支出情况
     本单位无国有资本经营预算支出。
4、 社会保险基金预算支出情况
     本单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
本部门“四本预算”支出的绩效目标完成100%，实现产出和取得效益的情况很好。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，严格按照部门资产管理和开展业务，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度100%，部门整体及核心业务实施效果。确保重点工作落到实处。
七、存在的问题及原因分析
无。
8、 下一步改进措施
        无。
9、 绩效自评结果及其他需要说明的情况
      无。


