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2024年度炎陵县公安局交通警察大队
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（此页为封面）


1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1． 主要职能:
⑴依法对全县道路交通实行统一管理，维护全县道路交通秩序，预防和减少交通事故。
⑵根据本县道路交通情况，适时组织各种交通安全的专项治理。
⑶具体负责全县机动车辆及驾驶员的管理业务。
⑷负责境内各种交通事故的调查、分析、责任认定、调解处理、事故统计工作，并向有关领导和部门提出本县事故预防对策。
⑸具体组织各项交通勤务，保证安全有序，畅通的道路交通环境。
⑹做好交通安全和交安委工作。
⑺负责本大队财务工作的管理，指导和监督。
⑻做好上级领导机关交办的其他工作任务。
2． 机构情况，包括当年变动情况及原因:
下设办公室、法宣室、事故处理中队、科技所、交通事故基金管理中心、车管所、1个城区中队和3个农村中队，当年无变动。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标
炎陵县公安局交通警察大队在县委、县政府、市交警支队和县局党委的正确领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，全面贯彻落实上级公安机关的决策部署，以“坚决杜绝重特大道路交通事故，坚决遏制较大道路交通事故”为总目标，突出“压事故、保安全、保畅通”工作主线，全面推动公安交管工作高质量发展。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年年初预算收入支出安排总计1141.8万元，其中：公共安全支出的收入为1008.77万元，占本年财政拨款收入的88.34%；社会保障和就业支出的收入为56.53万元，占本年财政拨款收入的4.9%；卫生健康支出的收入为32.3万元，占本年财政拨款收入的2.8%；住房保障支出的收入44.2万元，占本年财政拨款收入的3.8%。
[bookmark: _GoBack]2023年决算收入支出安排总计1428万元，其中：一般公共服务支出收入支出为608.2万元，占本年财政拨款收入的42.6%；公共安全支出的收入支出为579.3万元，占本年财政拨款收入的40.56%；科学技术支出的收入支出为79万元，占本年财政拨款收入的5.5%；社会保障和就业支出的收入支出为56.99万元，占本年财政拨款收入的3.9%；卫生健康支出的收入支出为41.16万元，占本年财政拨款收入的2.88%；城乡社区支出的收入支出为20.58万元，占本年财政拨款收入的1.44%；住房保障支出的收入支出42.81万元，占本年财政拨款收入的2.99%。
三、政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
6、 部门整体支出绩效情况

2024年（截止12月31日），全县共发生交通事故2783起，同比上升33.3%（2023年同期2083起），其中亡人事故  8起，死亡9人，与上年同期分别下降11%、0%。全县道路交通事故数略有上升，较大事故“零发生”。全县交通安全形势总体较平稳。
（一）“顽瘴痼疾”整治常态化，交通秩序持续向好。
一是强势推进“百日行动”。按照省、市、县的统一部署，大队开展了整治重点交通违法行为“百日行动”，严查涉牌涉证、酒驾醉驾、违法载人、超员超载等重点违法行为，推动全县道路交通秩序持续向好。二是重拳整治交通顽瘴痼疾。各单位各乡镇聚焦7大类14项交通问题顽瘴痼疾，共汇总梳理任务清单185起，正逐项依法治理各类非法违规行为。
（二）倾心为民办实事，群众满意度稳固提升。
一是助力平安春运。大队牢固树立“以人民为中心，为人民管交通”的工作理念，按照“提早分析、主动攻防，合成研判、精确布防”理念，成立春运工作专班，采取领导分片包干，机关捆绑辖区中队的模式，全县公安交管民辅警顶风冒雪、昼夜鏖战，成功应对多轮低温雨雪恶劣天气考验，为群众温暖回乡、平安返程提供了坚实的保障，获得了群众赞誉和上级肯定。二是加强交通安全基础建设。大队立足现有条件，优化城区各个路口的交通组织，新增、维护交通标志20余处、修复交通信号灯10余处，优化信号配时10余处，验收康乐大道4处交通信号指示灯，在部分隐患路段施划减速带，完善机动车不礼让行人、违停抓拍系统，建立铁骑鹰眼小队，投入使用2台铁骑鹰眼设备，精准打击交通违法行为，确保城区道路总体畅通，有序通行。
（三）严规正纪优化作风，队伍建设持续加强。
坚持全面从严管党治警，围绕“五个过硬”要求，发扬自我革命精神，紧紧抓住“关键少数”，突出筑牢政治忠诚、清除害群之马、整治顽瘴痼疾、弘扬英模精神“四项任务”，扎实推进“奋进新征程 我该怎么办”学习实践活动，组织开展队伍建设专项部署会2次，大队执法规范性培训3次。开展谈心谈话3批112人次。组织进行了岗位大培训，全面规范了接处警，提升了窗口服务的素质。以“清廉交警”建设为抓手，全县公安交管队伍，政治生态进一步优化、纪律作风进一步好转、能力素质进一步提高、执法公信力进一步提升。 

七、存在的问题及原因分析
（一）建议增加大队人员编制，解决警力不足的问题。有限的警力在面对我县线长面广、道路通行条件复杂的实际情况下，大队一些管理工作难以落实到位。
（二）建议加大对我县交通安全管理科技建设的投入，改善提高我大队交通安全科技管理水平。我县机动车数量不断迅猛增长，道路交通管理的难度越来越大，基础硬件设施落后，道路交通安全管理现代化水平相对较低，电子卡口数量少，设备陈旧老化，科技含量较低，科技警力缺乏，现代化管理水平亟待提高。
八、下一步改进措施
1、深化县域安全风险防控，全力构建融合型风险型智慧型县域警务新模式。
2、推进平安交通示范乡村创建，融合农村派出所交警中队、“两站两员”、“一村一辅警”等力量，持续加强农村道路交通安全专项治理，夯实农村道路交通安全。
3、常态化抓实“一盔一带”安全守护行动，进一步提高人民群众交通安全意识。
4、深入推进教育整顿，加强对队伍的警示教育和督查、监察力度，切实提高全体民辅警履职能力、综合素质。
	5、根据单位实际，建立更符合本单位科学、合理的预算支出绩效评价体系，提高财政资源配置效率和使用效益。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
无


