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2024年度炎陵县档案馆
（炎陵县党史和县志研究室）
整体支出绩效自评报告







单位名称：炎陵县档案馆
（炎陵县党史和县志研究室）
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1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
炎陵县档案馆（炎陵县党史和县志研究室）是县委、县政府负责档案、县志、党史综合管理的职能部门，属县一级预算全额拨款事业单位，2024年核定编制11人，实际在岗人数10人，有离退休干部18人。档案馆按照县委、县政府设置要求，进行全县档案执法、管理和监督，党史编研、革命遗址普查、保护和研究，炎陵县志、炎陵年鉴编纂和县情资料收集等工作。 
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
根据预算绩效管理的要求，本单位年初部门预算147.93万元申报部门整体支出绩效目标管理，其中：整体支出绩效目标147.93万元，项目支出0万元。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年财政全额拨款收入239.34万元，比本年年初预算147.93万元，增加91.41万元，增长61.79%。增长主要原因为：人员经费支出增加，本年调入四级调研员2人、转正试用期公务员1人和职工工资、五险一金调整；其他商品和服务支出增加，档案史志工作经费20万元、档案馆业务工作经费10万元、《炎陵县扶贫志》编纂经费30万元、《中国共产党炎陵县历史》（第三卷）编纂尾款费用6万元等。
（二）项目支出情况：无。

三、政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
[bookmark: _GoBack]本单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
本单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
本单位年初根据按照绩效考核要求，成立了绩效考核领导小组，制订了目标考核方案和规章制度，领导亲自负责，在绩效目标管理实施过程中，围绕部门职责和行业发展规划，以预算资金管理为主线，结合部门资产管理和日常开展的业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，实现了产出和效益相对应。圆满地完成了年度绩效考核任务，取得了较好的成绩。
根据预算绩效管理的要求，本单位年初部门预算147.93万元申报部门整体支出绩效目标管理，其中：基本支出147.93万元，项目支出0元。年度完成支出239.34万元，完成年初预算绩效申报目标的161.79%，并纳入部门整体支出绩效评价，本单位积极开展预算绩效管理，加强内控制度建设，规范资金使用审批程序，基本达到了年初确定的部门整体支出绩效目标、产出指标和效益目标。从评价情况来看，单位基本支出程序规范，预算执行及时、有效，绩效管理水平不断提高。

七、存在的问题及原因分析
经费资源的紧张状况限制了档案馆在维持日常运营及公共服务方面的投入，特别是公用经费的保障显得尤为困难。这些因素共同作用，对档案馆实现既定的绩效目标和维持正常运作构成了不小的压力。
8、 下一步改进措施
优化人员配置，合理调配资源以减轻工作负担；积极争取财政支持，增加经费预算；同时，探索成本节约与效率提升措施，确保日常公用经费得到有效保障。
9、 绩效自评结果及其他需要说明的情况
单位基本支出和项目支出程序规范，预算执行及时、有效，绩效管理水平不断提高。



