2024年度部门（单位）整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2024年实际在职人数
	控制率

	
	5　
	7　
	140%

	经费控制情况（万元）
	2023年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	三公经费
	0.32　
	0.315　
	0.314

	   1、公务用车购置和维护经费
	　
	　
	

	       其中：公车购置
	　
	　
	

	             公车运行维护
	　
	　
	

	   2、出国经费
	　
	　
	

	   3、公务接待
	　0.32
	0.315　
	0.314

	项目支出：
	　
	　
	

	    1、业务工作经费
	　
	　
	

	    2、运行维护经费
	　
	　
	

	……
	
	
	

	3、本级专项资金（一个专项一行）
	　
	　
	

	……
	
	
	

	公用经费
	30.99　
	　30.798
	43.43

	    其中：办公经费
	　9.03
	13.1
	22

	          水费、电费、差旅费
	　1.42
	1.2
	1.47

	          会议费、培训费
	　3.02
	1.5　
	0.85

	政府采购金额
	——
	8.4
	8.4

	部门基本支出预算调整 
	——
	18.504
	18.504

	楼堂馆所控制情况
（2023年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	进一步健全工作制度，牢固树立过“紧日子”“苦日子”的思想。进一步完善财务制度，严格按照湘财行〔2021〕4号的规定，每半年对工作餐安排情况进行公示。贯彻《湖南省党政机关国内公务接待管理办法》文件精神，严格落实公务接待规定要求，原则上不安排公务接待用餐，非特殊情况不安排商务接待用餐。　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，项目支出数与决算数据保持一致。“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：刘水良   填报日期：2025.5.19  联系电话：0731-27615141  单位负责人签字：
2024年度部门（单位）整体支出绩效自评表
	市级预算部门（单位）名称
	株洲市渌口区工商业联合会　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	131.81
	150.31
	150.31
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：150.31
	其中：基本支出：150.31

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　维护单位日常工作开支及联系、服务好会员企业；执照区委政府的要求做好招商引资牵线搭桥工作；走访调研民营企业及基层商会
	　　完成情况好

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(40分)
	数量指标
	召开招商会议、走访企业和基层商会
	30次
	30次
	5
	5
	　

	
	
	
	工商联会员管理
	58人
	58人
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	做好非公经济人士参政议政、建言献策
	2件
	2件
	10
	10
	

	
	
	
	做好会员企业的服务工作
	58人
	58人
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	年内完成各项工作
	5个
	5个
	10
	10
	

	
	效益指标
（20分）
　
	经济效
益指标
	无
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标
	促进“两个健康”发展；
	≧95%
	90%
	10
	8.5
	原因：在推动政策落地过程中未能有效跟进。措施：加强相关部门之间的沟通，加大落实力度。

	
	
	生态效
益指标
	无
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	引导非公有制经济人士承担社会责任
	≧90%
	≧85%
	10
	9
	原因：部分企业因自身条件未能全员参与到社会公益活动。措施：利用走访、座谈等方式，引导企业积极参与社会活动。

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	各基层商会和执常委们对工商联工作的认可度
	98%
	95%
	10
	9.5
	原因：难以开展多样化、有吸引的服务活动。措施：建立高效的服务效率和质量，增强体验感。

	
	成本指标（20分）
	经济成本指标
	人员保障
	101.01万元
	106.88万元
	10
	10
	

	
	
	
	办公经费
	30.8万元
	43.43万元
	10
	10
	

	
	
	社会成本指标
	无
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	无
	
	
	
	
	

	总分
	100
	　97
	　


填表人：刘水良  填报日期：2025.5.19 联系电话：0731-27615141 单位负责人签字：

2024年度株洲市渌口区工商业联合会整体支出
绩效自评报告
一、部门基本情况
渌口区工商业联合会是区委主管工作的全额拨款正科级行政单位，区工商联现有人员编制5人，其中：机关行政编制5人。现有在职人员7人，退休人员6人。内设办公室，履行“联络联谊”的职能，负责联系全区非公经济人士，做好全区非公经济代表人士的思想政治工作，团结、帮助、引导、教育广大会员爱国、敬业、诚信、守法，履行应尽的社会责任。反映会员的意见、诉求、维护会员的合法权益；协调企业与部门、企业与企业之间的关系；优化企业周边环境。完成区委、区政府交办的日常工作等。2024年部门预算编报范围为本机关。收入是指一般公共预算拨款，支出是指保障本机关基本支出。纳入我会2024年部门预算编制范围的只有本级。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年年初预算131.81万元，其中，一般公共服务支出106.44万元，社会保障和就业支出16.29万元，住房保障支出9.08万元，项目支出0万元。2024年年终一般公共财政预算财政拨款支出150.31万元。其中工资福利支出101.28万元，商品和服务支出43.43万元，对个人和家庭的补助支出5.6万元。
（二）项目支出情况
本单位无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况
本单位无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况
本单位无社会保险基金预算支出。

六、资金使用及绩效情况
（一）整体支出绩效情况
1.绩效目标的实现情况。
2024年度总支出150.31万元；其中：工资福利支出101.28万元，占总支出的67.38%，商品和服务支出（主要用于保机关运转和联系非公人士、招商引资、驻村帮扶队员工作补助及非公支部、结对帮扶工作等）43.43万元，占总支出的28.89%；对个人和家庭的补助支出5.6万元，占总支出的3.73%

项目支出0万元，年内成了各项工作任务。
    2.经济效益。

    在区委、区政府的领导下，紧紧围绕全区中心工作，服务好全区民营经济人士和民营企业，促进民营经济健康发展，为建设“青春渌口 创业新城”做出贡献。

    3.社会效益。

    通过工作的开展，在我区营造良好的营商环境，促进民营经济人士和民营企业更好发展。

    4.行政效能。

    紧紧围绕区委、区政府中心工作，团结全区民营经济人士开拓进取，扎实工作，增强对习近平新时代中国特色社会主义思想的信念、对党和政府的信任、对企业发展的信心、对社会的信誉。

（二）项目支出绩效情况
本单位无项目支出。
存在的问题及原因分析

民营经济发展和良好的营商环境需要多方面努力，工商联作为群团组织，是区委政府联系民营经济人士的桥梁和纽带，是党委政府管理和服务民营经济的助手，能起到的作用非常有限。只有党委政府高度重视，相关管理服务的职能部门通力协作，真正转变观念，改进作风，提高效能，才能形成合力，切实有效的优化好营商环境，服务好民营经济。
八、下一步改进措施
一是完善绩效评价工作制度。结合工商联“服务民营企业经济、搭建政企桥梁、引导企业发展”的核心职能，将模糊化指标转化为可量化形式。建立制度年度机制，发现问题及时更新指标体系，确保制度始终贴合实际工作。
    二是加强业务培训，提升业务能力。业务培训围绕“精准化、常态化、实效化”目标，丰富培训内容、方式、机制三方面。线上利用网络平台开设微课，线下组织专题讨论会、实地调研走访标杆企业，提升培训多元化，达到更好效果。

三是加大学习力度，树立绩效管理理念。定期开展“绩效工作分享会”，邀请绩效目标完成优秀的人员分享经验，通过身边案例增强绩效理论更有说服力。从“要我做”到“我要做”的转变，最终形成重视绩效、运用绩效、提升绩效的单位文化氛围。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
   根据渌财通（2025）4号《关于开展2024年度绩效自评工作的通知》，对照考核评分表，区工商联逐项进行自评，科学应用，实现绩效评价和部门预算的有机结合，促进财政资金的合理分配与有效使用。

本单位2024年绩效自评结果会应用到2025年绩效评价中，促进我单位明年的工作取得更大的成绩。2024年绩效自评情况会在规定的时间内，在株洲市渌口区人民政府门户网公开。

其他需要说明的情况
附件：1. 2024年度部门整体支出绩效评价基础数据表
2. 2024年度部门整体支出绩效自评表


