2024年度部门整体支出绩效自评报告

一、预算单位基本情况
株洲市渌口区环境卫生服务中心是区人民政府主管的副科级差额事业单位，现有股室6个，在职人员43人，离休人员0人，退休人员58人，属区一级预算单位。根据渌编办〔2020〕33号文件规定，本部门主要职责是：承担制定城区所有街道卫生清扫、保洁、垃圾清运工作方案并组织实施的工作；承担垃圾中转站、公共厕所等环境卫生设施的使用、维护及管理工作；承担城区市容环境卫生日常管理工作；承担环境卫生行业管理工作；承担维护管理垃圾处理场等环卫设施的工作；承担依法组织征收城市生活垃圾处理等费用的工作。
二、一般公共预算支出情况
 2024年度一般公共预算支出1727.25万元。
（一）基本支出情况
2024年度基本支出994.38万元。
[bookmark: _GoBack]（二）项目支出情况
2024年度项目支出732.87万元。其中餐厨垃圾处置费76.3万元；华新水泥垃圾处置费215.83万元；公厕水电19.22万元；生活垃圾收集、压缩及转运342万元；西山岭租赁费15.64万元；购吸粪车及城区垃圾果皮箱37.88万元；环卫中心购5吨摆臂车26万元。
3、 政府性基金预算支出情况
    无
4、 国有资本经营预算支出情况
 无
五、社会保险基金预算支出情况
社保基金预算支出123.77万元，主要用于职工养老保险和离退休人员保险，足额保障率100%。
三、部门整体支出绩效情况
（一）整体支出绩效情况
项目资金统一管理，主管部门定期对项目进展情况进行调度、汇总，资金使用合规，项目支出基本与项目预算、合同等相符，财务监控较有效。
1. 绩效目标完成  
包括产出数量、质量、时效、以及成本指标完成情况。
数量指标：收集处理餐厨垃圾量：3000吨
收集处理垃圾率：100%
收集、转运垃圾量：49400吨
收集、转运垃圾率：100%
收集渗漏液量：5400吨
处理渗漏液率：100%
城区乡镇垃圾处理量：49400吨
城区乡镇垃圾处理率：100%
西山岭面积：86.9亩
质量指标：有效改善
失效指标：及时支付
社会效益指标：有效改善人居环境，提供就业岗位12个
生态环境指标：有效改善人居环境
可持续影响指标：有效改善人居环境
服务对象满意度指标：老百姓满意度100%
经济成本指标：人员及项目经费1727.25万元
（二）项目支出绩效情况
对应年初预算申报及年中预算调整的子项目分别描述绩效情况，填报项目支出绩效自评表（附件3）。表述格式参考如下：
1.年初预算项目，年中执行调增（减）0万元，实际支出668.99万元，结余结转0万元。项目实施及绩效情况如下：
（1）华新水泥垃圾处置费项目：项目支出215.83万元，主要是采用焚烧方式对生活垃圾进行处理，最大程度地实现垃圾无害化、减量化、资源化处理。因未安排资金，未能及时支付项目经费，导致项目执行率低。
（2）公厕水电费项目：项目支出19.22万元，对城区15座公厕及时缴纳水电费及清扫。
（3）生活垃圾收集、压缩、转运费项目：项目支出342万元，主要完成渌口城区垃圾的收集、压缩和转运。
（4）西山岭租赁费项目：项目支付15.64万元，主要用于西山岭垃圾填埋场租赁费用。
（5）餐厨垃圾处理费项目：本年项目支出48.67万元，上年结转资金68.28万元，支出27.63万元，共计76.3万元，主要用于城区各饭店餐厨垃圾的收集转运及处理。因未安排资金，未能及时支付项目经费，导致项目执行率低。
2.年中追加项目共63.88万元。项目实施及绩效情况如下：
（1）购吸粪车及城区垃圾果皮箱项目：项目支出37.88万元，主要用于购吸粪车及城区垃圾果皮箱。
    （2）环卫中心购5吨摆臂车项目：项目支出26万元
四、存在的问题及原因分析
1. 预算执行偏差：部分项目因未安排资金导致执行率不足60%，如餐厨垃处置费45%，华新水泥垃圾处置费53%；  
2. 绩效指标量化不足。
五、下一步改进措施
1、明确绩效目标，完善管理制度，健全内部控制体系，强化项目节点控制，做细做实项目管理工作，合理安排资金拔付进度；
2、结合本年度工作计划和要求合理编制单位预算，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高预算收支管理水平；
3、严格根据规定使用项目资金，加强项目进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。
5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
  绩效自评结果主要应用于资金使用安排和资金使用效率我单位根据专项绩效评定指标对各项量化评价，自评指标得分97.83分。
予以公开 。
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