
2024 年度残联整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

渌口区残疾人联合会是区政府主管残疾人工作的全额拨

款正科级参公管理事业单位，区残联现有人员编制 7人，其中：

机关行政编制 5 人，事业编制 2 人。现有在职人员 9 人（包含

临聘人员 2 人），退休人员 8 人。内设办公室和残疾人服务中

心，履行“代表、服务、管理”的职能，负责残疾人的康复、教

育培训、劳动就业、文娱体育、宣传、组织建设、信访维权、

办证等日常工作。2024 年部门预算编报范围为本机关。收入是

指一般公共预算拨款和政府性基金拨款，支出是指保障本机关

基本支出和项目支出。纳入我会 2024 年部门预算编制范围的

只有本级。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024 年年初预算 140.93 万元，其中一般公共服务支出 0

万元，社会保障和就业支出 131.49 元，住房保障支出 9.44 万

元，项目支出 0 万元。2024 年年终一般公共财政预算财政拨款

支出 149.26 万元。其中工资福利支出 105.61 万元，商品和服

务支 39.11万元，对个人和家庭补助 4.54 万元。

（二）项目支出情况

本单位年初预算项目支出为 0 万元。2024 年年终一般公共

财政预算财政拨款项目支出 186.64 万元，其中：残疾人康复支

出 11.88 万元；残疾人就业支出 48.13 万元；其他残疾人事业



支出 126.63 万元。

三、政府性基金预算支出情况

2024 年政府性基金支出 60.1 万元，用于残疾儿童康复救

助支出 60.1 万元。

四、国有资本经营预算支出情况

无

五、社会保险基金预算支出情况

无

六、资金使用及绩效情况

（一）整体支出绩效情况

2024 年度总支出 396 万元；其中：基本支出 149.26 万元，

占总支出的37.69%，项目支出246.74万元，占总支出的62.31%，

顺利完成了各项残疾人事业工作任务。通过合理安排资金，在

残疾人康复服务、就业扶持、生活保障等方面取得了一定成效，

基本实现了年初设定的绩效目标，提升了残疾人生活质量和社

会参与度。 ​

（二）项目支出绩效情况

年初未预算项目专项资金，年中通过追加和调整 246.74

万元，其中政府性基金预算 60.1万元，实际支出 246.74 万元，

结余结转 0 万元。项目实施及绩效情况如下：

（1）残疾人康复项目

年中通过追加和调整，实际支出 71.98 万元，其中政府性

基金预算 60.1 万元，无结余结转。项目主要用于为残疾人提供

辅具器具补贴、精神病服药救助、残疾儿童康复救助项目等。



通过该项目的实施，已完成了 112 名 0-6 岁残疾儿童康复救助

项目，为 339 名有需求的精神残疾人提供服药补贴，62 名残疾

人适配了合适的康复器具，有效改善了残疾人身体机能，提升

了他们的生活自理能力和社会参与能力。

（2）残疾人就业项目

年中通过追加和调整，实际支出 48.13万元，无结余结转。

主要用于残疾就业培训、贫困残疾人家庭教育资助、残疾人托

养服务等项目。通过项目实施，为 150 名残疾人提供就业培训；

为 23 名贫困残疾人家庭提供了教育资助；完成了 122 户的困

难残疾人居家托养服务。

（1）其他残疾人事业支出项目

年中通过追加和调整，实际支出 126.63 万元，无结余结转。

主要用于发放残疾人专职委员补贴、残疾人困难生活补贴、实

施无障碍设施改造、开展残疾人文化活动等。通过项目实施，

为 149名困难残疾人发放了生活补贴，改善了他们的生活条件；

完成了 110户残疾人家庭无障碍设施改造，方便了残疾人日常

生活；利用“全国助残日、全国预防日”等节日节点，组织开

展了残疾人文化活动，丰富了残疾人精神文化生活，提升了残

疾人的幸福感和获得感。

七、存在的问题及原因分析

我单位实施民生工程项目比较多，绝大部分项目效果明显。

但也存在个别项目需以后强化，如残疾人就业创业工作推进效

果未达预期，残疾人就业率提升缓慢，部分已就业残疾人职业

稳定性较差。原因：残疾人职业技能培训针对性和实用性不够



明显，培训内容与市场需求有待进一步提高；二是社会对残疾

人就业的接纳度和支持力度不够，企业吸纳残疾人就业的积极

性不高；三是残疾人就业服务体系不够完善，就业信息不对称，

就业指导和帮扶不够精准。 ​

八、下一步改进措施

一是完善绩效评价工作制度。

二是加强业务培训，提升业务能力。

三是加大学习力度，树立绩效管理理念。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

根据渌财通（2025）4 号《关于开展 2024 年度绩效自评工

作的通知》，区残联逐项进行自评，科学应用，实现绩效评价

和部门预算的有机结合，促进财政资金的合理分配与有效使用。

本单位 2024 年绩效自评结果会应用到 2025 年绩效评价中，促

进我单位明年的工作取得更大的成绩。2024 年绩效自评情况会

在规定的时间内，在株洲市渌口区人民政府门户网公开。


