2024年度商务局整体支出
绩效自评报告
一、部门（单位）基本情况
（一）贯彻执行国家、省、市有关商务工作、对外合作和招商引资的方针、政策和法律、法规。 
（二）推动流通产业结构调整，指导流通企业改革、商贸服务业和社区商业发展。 
（三）负责全区市场建设工作，负责大宗产品批发市场和区城商业网点规划、商业体系建设工作。 
（四）牵头协调整顿和规范市场经济秩序工作，拟订规范市场运行、流通秩序的政策。 
（五）负责重要消费品储备管理和市场调控工作，按有关规定对成品油进行监督管理。 
（六）负责全区商品进出口管理工作，推进出口品牌和出口基地建设。 
（七）执行国家对外技术贸易、进出口以及鼓励技术和成套设备进出口政策。 
（八）牵头拟订全区服务贸易发展规划，指导服务贸易领域的对外开放，推动服务外包平台建设。 
（九）负责全区对外经济合作工作。 
（十）负责组织协调反倾销、反补贴及其他与进出口公平贸易相关的工作。 
（十一）指导全区招商引资和承接产业转移工作，指导全区外商投资工作。 
（十二）依法核准外商投资企业的设立变更事项。 
（十三）承担全区商务系统统计及信息发布工作，提供信息咨询服务，指导全区流通领域信息网络和电子商务建设。 
（十四）负责对局机关和所辖破产、改制企业人员的后续管理工作。 
（十五）承办区人民政府交办的其他事项。 
株洲市渌口区商务局内设股室7个包括：办公室、党建工作和人事教育股、商贸流通股、市场运行股、投资联络股、商务事务中心和政策法规股。本部门共有编制人数20人，实有人数18人。 
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年度一般公共预算财政拨款基本支出391.52万元，其中：工资福利支出264.48万元，商品和服务支出63.31万元，对个人和家庭补助支出63.73万元。
（2） 项目支出情况
根据预算绩效管理要求， 2024年初预算数为120万元，本单位组织对 2024年度项目支出开展了绩效自评，共涉及资金 507.70万元,全年追加预算387.70万。
3、 政府性基金预算支出情况
无。
4、 国有资本经营预算支出情况
无。
5、 社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况
（一）整体支出绩效情况
1.招商引资注入了“新动能”。建立了招商引资招商联席会议制度，每月调度1次招商引资工作。共召开招商引资联席会议14次。组织了渌商大会、商会年会、高分子新材料论坛等7场次招商活动。组建了4支招商攻坚分队，聘请了17名招商顾问。全年招引5000万以上项目30个，总投资48.84亿元。湘商企业投资亿元以上项目6个；湘商来株新注册企业21家。2.渌口消费释放了“新活力”。牵头全区扩内需促消费行动，发挥专班职责，组织参与开展了“来渌口 过小年”、端午龙舟赛、全国传统校篮球联赛等促消费活动20余场次。开展消费品以旧换新活动，开展宣讲20场。培育“四上”企业13家，市场主体新增企业46家。中央时代广场成功入选首批株洲市夜间消费聚集示范区。3.对外贸易得到了“新提升”。深入各重点企业、外贸企业进行全覆盖走访，走访企业74家。积极对接省贸促会、商会、企业，搭建沟通桥梁，建立重点外贸企业名录，为区重点企业争取省商务厅外贸业务实操培训名额2个。组织区外贸企业参加重点展会和专业性展会9次，吸引了4批次香港、西班牙、伊朗、迪拜等地区客商来区考察。
（二）项目支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]年初预算项目“120万专项资金，其中：0.2万元渌商大会指标未用完财政已收回；财政下调招商引资指标5万元到区融媒体中心，13.02万元招商引资指标未用完，财政已收回。年中执行调增405.92万元，实际支出507.70万元，结余结转0万元。项目实施及绩效情况如下：
（1）渌商大会项目
该项目年初预算60万元，实际支出59.8万元，主要用于支持开展区渌商大会活动。项目实施及绩效情况。
（2）招商引资工作经费项目项目
该项目年初预算50万元，财政下调指标5万元到区融媒体中心，实际预算资金（财政资金）45万元,实际投入资金（财政资金）31.98万元，主要用于突出产业链招商，促进项目落地。
（3） 扩内需促销费项目
    项目支出10万元，主要达到扩内需促销费目标。
2.年中追加项目“其他工作经费”，金额405.92万元，实际支出405.92万元，结余结转0万元。项目实施及绩效情况如下：
其他工作经费项目
项目支出405.92万元，主要用于开展商务其他工作。
七、存在的问题及原因分析
本单位绩效管理中还存在考核指标不科学，操作性不强；指标体系不够科学，目标导向模糊；考核过程偏于形式化；数据采集与信息化滞后。因业务不熟悉，在个别指标的使用上还需要请教前辈，导致资金时效性降低；加上信息化工具匮乏，数据分析能力薄弱，无法支撑精准决策。
8、 下一步改进措施
在今后的绩效管理工作中要加强考核部门之间的衔接，构建科学化指标体系，强化过程管理与技术赋能，推动考核结果刚性应用，深化多元参与和公开监督，做到操作性强，确保达到预期目标。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
其他需要说明的情况
附件：1. 2024年度部门整体支出绩效评价基础数据表
2. 2024年度部门整体支出绩效自评表
3. 2024年度项目支出绩效自评表

