2024年度株洲市渌口区渌口中学整体支出
绩效自评报告
[bookmark: _GoBack]一、部门（单位）基本情况
（1） 主要职能
1、 严格按照教育法组织教育教学工作，加强教育教学管理，提高教育教学质量。
2、加强教师队伍建设，提升教师业务水平完善教师自身素养，强化师德师风建设。
3、宣传贯彻执行党和国家的教育方针、教育政策、教育法律和教育法规，贯彻执行上级教育行政部门的行政规章。
4、按照上级教育行政部门课程计划开齐课程开足课时，认真实施中小学的教育教学管理，全面推进素质教育。
5、完成上级部门交给的其他任务。
（二）机构情况
本单位为株洲市渌口区渌口中学，所属二级预算单位，单位性质为财政补助事业单位。现有在编专任教师171名，退休教师47名。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年一般公共预算财政拨款支出3662.171965万元，其中：基本支出3662.171965万元，指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费2320.643031万元，日常公用经费、业务性商品和服务支出、其他资本性支出1341.528934万元。
（2） 项目支出情况
无
3、 政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
六、资金使用及绩效情况
（一）整体支出绩效情况
共有学生2533人，48个教学班，在编教师171人。2024年，学校主要完成的工作有：
1.按照上级教育部门的要求，较好的完成了教育教学工作。
2.建设了精致课程体系，通过对教师的各类师资培训与学习，涌现出一批优秀的教师。
3.较好的实施了家校共育工作，师生满意度高，社会效应好。
经过一年的努力，学校开展好了辖区内义务教育阶段初级中学教育教学和日常管理工作，在2024年分别获得全国青少年校园足球特色学校，2024年株洲市中小学生运动会乒乓球体育道德风尚奖，2024年株洲市田径俱乐部秋季赛暨冬训前大纲测试体育竞赛道德风尚奖，2024年度“科教课堂”学校，第十八届“制造名城幸福株洲”青少年书信征文绘画比赛先进组织单位，2024年株洲市中小学生运动会初中男子篮球赛第一名，2024年株洲市中小学生运动会象棋比赛初中组团体第一名，2024年株洲市中小学生运动会初中男子排球赛第一名，劳动教育实验校，渌口区一渌添彩文明实践活动（花美校园），学校赢得了社会广泛赞誉
（二）项目支出绩效情况
无
七、存在的问题及原因分析
1、绩效评价管理体制不健全
由于学校2023年才从渌口镇中心学校独立出来，很多制度与管理方式还不够完善；
2、财务人员非专业，财务内部控制制度不健全，对财务风险的防范能力较弱。
3、绩效管理体系设立不够完善，缺乏相关规章制度，对于绩效评价的反馈机制不清晰，不能及时发现问题并及时改进。
4、固定资产购置、验收、登记、保管、处置等环节缺乏规范的管理制度，存在资产流失、闲置浪费等问题。部分资产长期闲置未得到有效利用，而一些急需的资产却未能及时购置，影响了部门的正常工作开展。
5、政府采购预算编制不完整、不准确，存在无预算采购、超预算采购等现象。
原因分析：
2、绩效管理能力不足：部门绩效管理团队专业素质不高，缺乏必要的绩效管理知识和技能，难以对预算支出的绩效进行科学的评价和分析。绩效评价指标体系不完善，未能全面、准确地反映项目的绩效情况，影响了绩效评价结果的科学性和公正性。
8、 下一步改进措施
1、 建立预算编制与部门年度工作任务、发展规划的联动机制，在编制前全面调研实际需求，充分考虑物价变动、政策调整等因素。
2、 科学设定绩效目标，确保目标清晰、可衡量、可实现、相关性强、有时间限制。加强绩效评价结果的运用，将评价结果与下一年度预算编制、部门绩效考核等挂钩，建立激励和约束机制，充分发挥绩效管理的导向作用。
3、 梳理部门各岗位职责，明确工作任务和责任主体，严格执行资金使用的相关规定，严禁挤占、挪用、截留资金。
4、 建立健全固定资产购置、验收、登记、保管、处置等环节的管理制度，明确各环节的责任和流程。定期对固定资产进行清查盘点，及时处置闲置资产，提高资产使用效率。加强对资产购置的审核和管理，确保资产购置与部门工作需求相匹配。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
对2024年度的财政资金使用情况进行了公示


其他需要说明的情况
附件：1. 2024年度部门整体支出绩效自评表 
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