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2024年度株洲市渌口区委党校整体支出
绩效自评报告
一、单位基本情况
区委党校是在区委、区政府直接领导下，负责全区党员、 干部培训工作的正科级参公事业单位，现有股室5个，分别  为：办公室、教务室、科研室、人事财务室、学员管理部。  现有在职人员14人，退休人员9人，属区一级预算单位。  无下级单位。
二、一般公共预算支出情况
( 一)基本支出情况
2024年基本支出年终预算数为382.01万元，全年共完
成基本支出342.01万元，为保障单位机构正常运转、完成 日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴 补贴等人员经费250.79万元，以及日常公用经费、业务性 商品和服务支出91.22万元。
(二)项目支出情况无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况  无
四、国有资本经营预算支出情况  无
五、社会保险基金预算支出情况 无
六、资金使用及绩效情况
(一)整体支出绩效情况
1.聚焦“核心力”,实施教学质量提升行动。我校积极 践行“为党育才、为党献策”的初心使命，强化内部管理， 努力提升教学科研水平，加快“政治建校、质量立校、人才

强校、从严治校”的行动步伐。 一是提升教学授课水平。严 把教学专题准入门槛，严格执行讲稿评审、校内试讲等课程 开发程序。完善“教师备课、集体磨课”模式，常态化开展 课程打磨提升工程。进一步用好省委党校“云备课”优质教 学资源，聆听全省党校系统教师集体备课会，不断提升自身  授课能力和水平。积极组织青年教师参加市委党校举办的各 类教学比赛活动。二是提升教学管理质量。进一步优化教学 计划生成、教学资源配置、教学方式创新和教学质量管控体 制机制。在干部教育培训工作中，大力开展启发式、互动式 和案例式教学，激发学员的学习兴趣和内生动力。校领导带 头示范，全体专兼职教师轮流担任班主任，全程跟班管理、  狠抓培训纪律，确保培训质量和效果。2024年，我校举办各 类培训班和研讨班共计18期，培训学员2100余人次。三是 提升科研成果质量。坚持教研咨一体化，紧扣教学实际需求， 科学确定研究选题，推动形成“教学出课题、科研出文章、  成果进课堂”的良性互动，3篇论文荣获市级奖项。
2.提升“攻坚力”,实施科研咨政攻坚行动。我校紧紧 围绕区委、区政府的中心工作建言资政，采取区领导点题、
组织部门出题和党校自主选题相结合的方式，积极深入乡村、 基层和企业一线开展走访调查，并形成高质量的调研报告，
已完成市委党校立项课题和区委调研课题各1个，上报各类 调研论文5篇。5-6月，针对区委主要领导钦点的“课口区 高质量发展”这一课题，春福校长高度重视，亲自主持研究 并组建了以常务副校长成力同志担任组长的课题调研组，副

校长苏志刚，邹琪分别带领一个调研小组，围绕课口区“有  什么,没有什么,强在哪、弱在哪，要怎样、不要怎样”这  三大主题，深入走访区发改局、财政局、经开区、渌口镇等  20多家区直单位和乡镇，最终形成了一份高质量的调研报告， 得到了区委领导的肯定和好评。
3.提升“创新力”,实施基本培训攀高行动。我校深入 贯彻落实习近平总书记去年“3.1”讲话精神，高标准办好 长线中青班、科干班和各类短期培训班、研讨班，保质保量 完成基本培训工作，充分发挥干部教育培训的主阵地作用。 一是创新理论教育突出重点。坚持不懈用习近平新时代中国 特色社会主义思想凝心铸魂、强基固本。组织科干班学员开 展调查研究形成的高质量调研报告得到区委领导的肯定和 批示。二是政治训练突出效果。深入挖掘并充分运用我区境 内的红色资源和绿色资源，设立杨得志故居、渌口博物馆、 博爱义工联党支部、柏连阳院士水稻试验田和朱亭鲜果小镇 等现场教学点，积极开展案例式和体验式教学，进一步提升 理论讲授水平和效果，增强党性教育的吸引力和感染力。三 是履职能力培训突出创新。6月，我校举办了为期一个月的 综合文稿专题培训班，实行了一系列的创新举措。如整个培 训班期间不安排老师上业务课；每周一至周四轮流安排一个 小组的学员围绕当天的学习主题上台作研讨发言，其他学员 通过无记名投票选出2名优秀学员；每周五安排全体学员围 绕一个主题撰写一篇大材料；区委办分管文字材料工作的副 主任担任导师全程跟班和指导：每周根据小组研讨发言和大

材料的质量综合评选一个优秀小组，颁发流动红旗予以表扬  等等。9-10月，我校又举办了为期两个月的征地拆迁专题培  训班，在传统集中授课的基础上创新性地开展现场教学和实  践锻炼，从而进一步增强征拆管理人员和一线工作人员理解、 掌握、运用新政策的能力，切实提高工作能力和业务水平，
建设一支政治坚定、纪律严明、业务精湛、素质优良的征地 拆迁干部队伍。
(二)项目支出绩效情况  无项目支出
七、存在的问题及原因分析
1.预算编制不够精准，绩效管理制度的执行力有待提高， 职工的预算执行意识、节约意识不够强，资金使用存在一些  随意性，内部制约制度和考核流程有待完善。
2.财务人员的业务知识和能力有待进一步提升。
八、下一步改进措施
(1)进一步细化预算编制，增强预算执行。
(2)树立绩效目标观念，杜绝低效无效开支。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
我校严格按照区财政局相关要求，在规定时间内将本单 位绩效自评情况在政府门户网站进行公开，公开内容全面、 真实、完整。
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