附件4
2024年度株洲市渌口区古岳峰镇古岳峰学校整体支出
绩效自评报告
一、部门（单位）基本情况
（1） 主要职能
1、 严格按照教育法组织教育教学工作，加强教育教学管理，提高教育教学质量。
2、加强教师队伍建设，提升教师业务水平完善教师自身素养，强化师德师风建设。
3、宣传贯彻执行党和国家的教育方针、教育政策、教育法律和教育法规，贯彻执行上级教育行政部门的行政规章。
4、按照上级教育行政部门课程计划开齐课程开足课时，认真实施中小学的教育教学管理，全面推进素质教育。
5、完成上级部门交给的其他任务。
（二）机构情况
本单位为株洲市渌口区古岳峰镇古岳峰学校，所属一级预算单位，单位性质为财政补助事业单位。现有在编专任教师46名，事业单位工勤人员1名，退休教师93人。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK16]2024年度一般公共预算财政拨款基本支出856.30万元，其中：人员经费838.46万元，占基本支出的97.92 %,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费。公用经费17.84万元，占基本支出的2.08 %，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费。


（2） 项目支出情况
无
3、 政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
六、资金使用及绩效情况
（一）整体支出绩效情况
2024年度一般公共预算财政拨款基本支出856.30万元，其中：人员经费838.46万元，占基本支出的97.92 %,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费。公用经费17.84万元，占基本支出的2.08 %，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费。

（二）项目支出绩效情况
无
七、存在的问题及原因分析
1、绩效评价管理体制不健全很多制度与管理方式还不够完善；
2、财务人员非专业，财务内部控制制度不健全，对财务风险的防范能力较弱。
3、绩效管理体系设立不够完善，缺乏相关规章制度，对于绩效评价的反馈机制不清晰，不能及时发现问题并及时改进。
4、固定资产购置、验收、登记、保管、处置等环节缺乏规范的管理制度，存在资产流失、闲置浪费等问题。部分资产长期闲置未得到有效利用，而一些急需的资产却未能及时购置，影响了部门的正常工作开展。
5、政府采购预算编制不完整、不准确，存在无预算采购、超预算采购等现象。
原因分析：
1、绩效管理能力不足：部门绩效管理团队专业素质不高，缺乏必要的绩效管理知识和技能，难以对预算支出的绩效进行科学的评价和分析。绩效评价指标体系不完善，未能全面、准确地反映项目的绩效情况，影响了绩效评价结果的科学性和公正性。
8、 下一步改进措施
1、 建立预算编制与部门年度工作任务、发展规划的联动机制，在编制前全面调研实际需求，充分考虑物价变动、政策调整等因素。
2、 科学设定绩效目标，确保目标清晰、可衡量、可实现、相关性强、有时间限制。加强绩效评价结果的运用，将评价结果与下一年度预算编制、部门绩效考核等挂钩，建立激励和约束机制，充分发挥绩效管理的导向作用。
3、 梳理部门各岗位职责，明确工作任务和责任主体，严格执行资金使用的相关规定，严禁挤占、挪用、截留资金。
4、 建立健全固定资产购置、验收、登记、保管、处置等环节的管理制度，明确各环节的责任和流程。定期对固定资产进行清查盘点，及时处置闲置资产，提高资产使用效率。加强对资产购置的审核和管理，确保资产购置与部门工作需求相匹配。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
对2024年度的财政资金使用情况进行了公示
[bookmark: _GoBack]其他需要说明的情况
附件：1. 2024年度部门整体支出绩效自评表 
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