2024年度龙潭镇中心学校整体支出
绩效自评报告
一、龙潭镇中心学校基本情况：
根据教育局有关文件规定，我单位主要职责是：贯彻执行党的教育方针，坚持育人为本、德育为先，实施素质教育，提高教育现代化水平，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，办好人民满意的教育。渌口区龙潭镇中心学校现有中小学及幼儿园3个单位，分别是龙潭镇龙潭中学、龙潭镇砖桥中学、龙潭镇幼儿园。在职人员54人，离休人员0人，退休人员100人，属区一级预算单位。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本单位2024年年初预算559.1万元，基本支出共1009.6万元（因为年初预算只做人员经费的预算，公用经费未做预算），其中人员经费799.48万元，公用经费210.12万元。
（2） 项目支出情况
无项目支出
3、 政府性基金预算支出情况
无政府基金支出
4、 国有资本经营预算支出情况
无国有资本经营预算支出
5、 社会保险基金预算支出情况
无社会保险基金预算支出
六、资金使用及绩效情况
（一）整体支出绩效情况：
本单位共有学生365人，在编教师54人。2024年，学校主要完成的工作有：
1.形成了学校理念文化，按照上级教育部门的要求，较好的完成了教育教学工作。
2.建设了精致课程体系，通过对教师的各类师资培训与学习，涌现出一批优秀的教师。
3.举行了校园四节：读书节，六一文艺汇演，体育节，教学节；
4.较好的实施了家校共育工作，师生满意度高，社会效应好。
经过一年的努力，学校开展好了辖区内义务教育阶段初级中学教育教学和日常管理工作，学校赢得了社会广泛赞誉。

（二）项目支出绩效情况
本单位无项目支出。
七、存在的问题及原因分析
(一)学校管理制度不健全
一些学校的后勤管理者素质较低,普遍未受过高等教育,学校对内控相关人员未形成一套关于训练、待遇、业绩考评及晋升的制度,未根据不同情况对他们进行适当的道德教育。
(二)会计控制制度执行缺乏力度
会计控制是内部控制的手段,包括会计组织机构的设置、会计责权目标的制定与分解、会计人员素质和会计操作手段等。一些学校的内部会计控制制度形同虚设,执行情况差。内部会计控制制度执行不力、考核和奖惩力度疲软,从而人为地削弱了执行内部会计控制制度的自觉性。
8、 下一步改进措施
（1）树立绩效目标观念，杜绝无效、低效的资金支出。
（2）严格执行预算，做到无预算不支出，先预算后支出。
（3）不断总结反思，减少预算执行与绩效目标的偏差。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
对2024年度的财政资金使用情况进行了公示。

附件：1. 2024年度部门整体支出绩效评价基础数据表
2. 2024年度部门整体支出绩效自评表
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