部门整体支出绩效自评报告

1、 预算单位基本情况
本单位为株洲市渌口区育红小学，所属二级预算单位，单位性质为财政补助事业单位。现有在编专任教师105名，退休教师81名。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年一般公共预算财政拨款支出1856.555474万元，其中：基本支出1856.555474万元，指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费1628.265183万元，日常公用经费、业务性商品和服务支出、其他资本性支出228.290291万元。
（二）项目支出情况
本单位年初预算项目支出为0万元.
三、部门整体支出绩效情况
共有学生1843人，40个教学班，在编教师105人。2024年，学校主要完成的工作有：
1.按照上级教育部门的要求，较好的完成了教育教学工作。
2.建设了精致课程体系，通过对教师的各类师资培训与学习，涌现出一批优秀的教师。
3.较好的实施了家校共育工作，师生满意度高，社会效应好。
经过一年的努力，学校开展好了辖区内义务教育阶段小学教育教学和日常管理工作，在2024年分别获得第五届全民阅读“书香株洲·爱心无限”公益活动三等奖
基础教育课程教学改革深化行动“深度学习”项目实施示范学校
2024年株洲市中小学生运动会象棋比赛小学组团体第一名
2024年株洲市中小学生运动会跆拳道比赛体育道德风尚奖
株洲市第二届儿童青少年跳绳比赛团队耐力赛第三名青少年组
株洲市第二届儿童青少年跳绳比赛团队“8”字跳第四名青少年组
株洲市第二届儿童青少年跳绳比赛优秀组织奖
在第五届湖南省学校文化建设创新成果评审活动中申报的成果《株洲市渌口区育红小学微信公众号》荣获等奖。
课堂教学竞赛优秀组织奖
株洲市小学学具乐器比赛三等奖
株洲市第八届中小学生艺术展演声乐（校队）一等奖
株洲市第八届中小学生艺术展演声乐（班班唱）二等奖，学校赢得了社会广泛赞誉。
四、存在的问题及原因分析
1、绩效评价管理体制不健全
2、业务素质有待进一步提高。
5、 下一步改进措施

1． 加强预算绩效管理： 
强化各项目预算资金管理，加大预算编制与执行管控力度，提升资金使用效率。
    2．优化绩效目标：
绩效指标需科学、合理、可衡量，兼顾可实施性与可考核性，注重量化设定。
2． 结果运用：
[bookmark: _GoBack]重视绩效评价结果应用，对照问题与整改意见完善预算管理，强化支出责任、资金规范使用及监督检查，提升财政资金使用效益。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
对2024年度的财政资金使用情况进行了公示
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