2024年度株洲市渌口区第五中学整体支出
绩效自评报告
一、部门（单位）基本情况
渌口区第五中学是区教育局领导下的正科级单位，属区一级预算单位下设一室六中心：党政办公室、课程服务中心、后勤服务中心、学生发展中心、教师发展中心、对外交流中心、安全保卫中心，有36个教学班，在职人员158人，退休人员103人。其中158人全额拨款、无差额拨款人员。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况

2024年一般公共预算财政拨款支出5274.241012万元，其中：人员支出3597.448635万元，公用经费支出1676.792377万元，指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。

项目支出情况

    本单位年初预算项目支出为0万元。
政府性基金预算支出情况

四、国有资本经营预算支出情况
五、社会保险基金预算支出情况
六、资金使用及绩效情况
（一）整体支出绩效情况
2024年学校深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，全面贯彻党的教育方针，聚焦“教育振兴”，围绕“改革、创新、提质、增效”工作主题，落实立德树人根本任务和“建设研究型高中，培养创新型人才”的办学愿景，坚持“厚植优势 优质发展 集团办学 铸造品牌”的工作思路，以“让每个孩子心中有梦想、脸上还有笑容”为办学理念，重点工作有突破、创新工作有亮点、常规工作有举措，学校办学品质不断提升，办学成效不断彰显。2024年高考再创辉煌，学校600分及一本上线率稳居城区前三，三足鼎力的办学格局基本形成。2024年我校实施集团化办学构建了小初高一体化的优质教育体系，获得了很好的社会反响。师生在个人或团队竞赛活动中多次取得优异成绩。学校获评株洲市普通高中教育质量综合评价优秀学校、教育振兴先进单位、教研工作先进单位、宣传信息工作先进单位等等诸多荣誉。
（二）项目支出绩效情况
无

七、存在的问题及原因分析
1.财政预算使用不够及时，资金拨付不够及时，资金使用管理需进一步加强，原因是年初预算公用部分预算需年中追加预算以及通过争取上级资金进行弥补，影响了预算收支的准确性。

2.在办公用品采购、固定资产入账结算手续的完善性、完整性待进一步规范。
下一步改进措施

进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。

按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。

加强财务管理，严格财务审核和监督。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
无
