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中共株洲市石峰区委党校






一、预算单位基本情况
（一）主要职能：1.结合区情研究宣传党的基本理论、基本路线以及一系列的方针、政策。及时学习、宣传党和国家深化改革的一系列重大决策。2.制定党校教育计划，围绕党校工作开展调查研究、学术讨论活动。3.参与制订干部教育培训规划和计划，负责干部教育培训工作的组织实施。4.负责区委党校的日常管理工作。5.完成区委交办的其他工作。
（二）机构设置及人员情况：我单位属于正科级单位，石峰区一级预算单位，本部门本部门共有行政编制 0 名；事业编 5 名；机关工勤人员编制 0 名。实有人数 3 人，其中： 在职人员 3 人，离休 0 人，退休 0 人。我单位内设科室 1 个，为办公室。纳入本年部门决算编制范围。
二、预算收支出情况
2020年收入207.29万元，其中：财政拨款收入204.51万元，其他资金来源2.78万元。
2020年支出207.29万元，其中：基本支出64.99万元，项目支出142.30万元。
三、资金使用及绩效情况（包含单位管理的公共专项）
（一）整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]2020年，我校积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理和项目专项管理，不断建立健全内部控制制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到较大提升，各项工作取得了较好成绩。1.学习贯彻有关精神。在区委第7次常委会专题学习传达了《中国共产党党校（行政学院）工作条例》精神，并听取了区委党校贯彻《条例》的工作情况汇报。成立区委干部教育工作领导小组，由区委副书记李军担任组长，区委常委、组织部长何柢任副组长。领导小组下设办公室，设在区委组织部，由常务副部长李俊杰兼任办公室主任。定期专题研究和部署相关工作。明确职责分工，由区委组织部主管，各有关单位分工负责、分级管理的干部教育培训体系。2.阵地建设圆满完工。为加强区委党校阵地建设，区委区政府高度重视，对原株洲市十六中主教学楼进行提质改造，累计总投资约600万元，改造面积为2745㎡。区委书记张建勇、区委副书记李军等区领导先后多次赴党校办公楼改造现场开展调研，指导改建工作。区委党校已于6月底全面完工并正式投入使用，成为全市首家实体化运作的城区党校。改造后的区委党校是一所拥有多媒体教室、情景模拟室、阅览室、会议室、食堂、宿舍等设施齐备、环境优美的区级党校，可同时容纳300人培训、120人用餐、42人住宿。3.培训工作有序开展。区委党校在6月30日揭牌开班后，举办主体班3期，各系统业务班共15期，培训学员1345人。外聘省委、市委党校、企业专家和机关领导授课，并在主体班开设习近平考察湖南重要讲话精神、党的十九届五中全会精神解读、习近平谈治国理政（第三卷）等课程。内容丰富，形式多样，有理论课、有集中讨论、有拓展训练，培训过程学员在校住宿，实行全脱产培训，封闭式管理。从学员反馈的情况看，课程设置合理，教学内容接地气，培训效果很好，让学员不仅汲取了丰富的理论滋养和精神能量，而且在知识上充了电、能力上加了油、精神上补了钙。4.精品党课打造见成效。区委党校抓住“教学是党校的中心工作”这个牛鼻子，坚持党校姓党，立足尊重和研究党校教学规律，突出党的理论教育和党性教育主业主课地位，探索建立完善符合石峰区情的教学课程体系，由区委副书记李军牵头，成立由外聘专家和区内优秀干部组建的磨课团队，通过课程试讲、提建议、修改等流程，重点打磨了清水塘搬迁改造、秋瑾的故事、石峰工业、坚定不移反腐倡廉、基层社会治理等精品课程，1堂党课在市10个县市区党课比赛中获得二等奖，2堂微党课选送为省示范党课。
（二）项目支出绩效情况
（1）培训专项经费项目
项目支出7.15万元，主要用于举办主体班3期，各系统业务班共15期，培训学员1345人次。具体用于支出包括教师授课费、交通费、外出学习拓展费、就餐餐费、开班期间水电燃气费、学员手册等在内的各项费用。全年超额完成培训办班任务，为全区的经济社会发展提供了有力的人才保障。
（2）党校购置经费项目
项目支出135.15万元，主要用于支出购置智能一体化教学黑板、校园绿化、食堂设备、情景模拟式设备、阅览室设备，安装空调、电脑等各项办公设备等费用。通过一系列措施。校园环境不断优化，教学设施不断完善，服务水平日渐提升。
四、绩效管理存在的问题及下一步改进措施
预决算差异率很大，主要是因为党校新成立，百废待兴，各种设备设施都需要按照相关要求和标准进行完善。今后预算编制还需进一步细化。改进措施：严格遵循现有预算、后有支出的原则。严禁超预算和无预算安排支出，细化预算指标，科学合理编制内部预算，推进预算编制科学化、准确化。另一方面，请求财政支持解决我校预算不足问题：请求在年度部门预算中对存在刚性缺口业务专项进行足额安排。保障我校主业主课正常开展，维持基本运转，减少年中追加资金，缩短预算与实际支出的差距。
五、其他需要说明的情况
   无

附件：1、2020年度部门整体支出绩效自评表
2、2020年度项目支出绩效自评表
















附件1
	2020年度部门整体支出绩效自评表

	部门名称
	中共株洲市石峰区委党校　

	资金
情况
（万元）
	年度资金总额　
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分（分值×执行率）

	
	合计
	　41.76
	207.29
	　
207.29　
　
　
	
10



	　
100%　
　
　
	　10　
　

	
	其中：当年财政拨款　
	41.76
	204.51
	
	
	
	

	
	上年结转资金　
	　0
	0　
	
	
	
	

	
	其他资金
	　
	2.78　
	
	
	
	

	年度总
体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	目标1干部培训：完成区委组织部下达的调训任务；教学质量满意率不低于95%；
目标2学员管理：严格党校学员管理，到效率、到课率达到90%以上；
目标3教学教研：打造2堂以上精品课程；
目标4行政后勤：加强校园环境管理和运转服务，推进校园设施　绿化、美化、亮化。
	目标1干部培训：完成区委组织部下达的调训任务；教学质量满意率不低于95%；
目标2学员管理：严格党校学员管理，到效率、到课率达到90%以上；目标3教学教研：打造清水塘搬迁改造、秋瑾的故事、基层社会治理等3堂精品课；目标4行政后勤：加强校园环境管理和运转服务，推进校园设施　绿化、美化、亮化。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量指标
	培训人数
	　1000人次
	1345人次
	7
	7
	　

	
	
	
	打造精品课程数
	2堂　
	3堂　
	7
	7
	　

	
	
	质量指标
	学员素质
	综合素质普遍提高　
	提高　
	6
	6
	　

	
	
	
	学校购置设备
	　严格把控质量
	质量过关　
	6
	6
	　

	
	
	时效指标
	学员培训时间
	年内完成各主体班
	年内完成
	6
	6
	　

	
	
	
	购置设备时间
	11月份前购置
	10月份购置　
	6
	6
	　

	
	
	成本指标
	学员培训成本
	严格执行预算
	不超过预算　
	6
	6
	　

	
	
	
	购置设备成本
	严格执行预算
	不超过预算　
	6
	6
	　

	
	效益
指标
（30分）
	经济效益指标
	保障设备使用率
	60%　
	50%　
	6
	4.5　
	班次有限，设备使用率低　

	
	
	社会效益指标
	干部队伍素质
	普遍提高　
	提高　
	6
	6　
	　

	
	
	
	社会评价认同率
	　95%　
	　95%　
	6　
	6　
	　

	
	
	生态效益指标
	校园环境及设施
	环境优美、满足现代教学需求　
	环境不断优化　
	6　
	5　
	场地受限，红色学府特色不鲜明　

	
	
	可持续影响指标
	干部教育培训
	培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍　
	干部素质普遍提高　
	6　
	6　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	学员培训满意度
	　98%
	　98%
	5　
	5　
	　

	
	
	
	社会满意度
	　95%　
	　95%　
	5　
	5　
	　

	总分
	100
	97.5
	等级：优


备注：1.“执行率”=“全年执行数”/“全年预算数”；
2. 总分设置为100分，等级划分为：90分（含）—100分为优，80分（含）—90分
为良，60分（含）—80分为中，60分以下为差。
附件2
	2020年度项目支出绩效自评表

	部门名称
	中共株洲市石峰区委党校

	项目支
出名称
	专项名称　
	培训专项经费项目
	项目总投资（万元）
	7.15

	
	支出方向名称（子项目）
	
	其中：财政拨款
	7.15

	项目总实施期：2020年
	……
	

	年度项目资金
（万元）
	年度资金总额
	年初预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分（分值×执行率

	
	合计
	 0　
	7.15
	　
　7.15
　
　
	10



	　
100%　
　
　
	　
10　
　
　

	
	其中：当年财政拨款　
	　0
	7.15　
	
	
	
	

	
	上年结转资金
	　0
	0　
	
	
	
	

	
	其他资金
	  0　
	0　
	
	
	
	

	年度总
体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1干部培训：完成区委组织部下达的调训任务；教学质量满意率不低于95%；
目标2学员管理：严格党校学员管理，到效率、到课率达到90%以上；
目标3教学教研：打造2堂以上精品课程；

	目标1干部培训：完成区委组织部下达的调训任务；教学质量满意率不低于95%；目标2学员管理：严格党校学员管理，到效率、到课率达到90%以上；目标3教学教研：打造清水塘搬迁改造、秋瑾的故事、基层社会治理等3堂精品课；

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量指标
	培训人数
	　1000人次
	1345人次
	10　
	10　
	　

	
	
	
	打造精品课
	2堂　
	3堂　
	10　
	10　
	　

	
	
	质量指标
	精品课
	通过市级评审
	通过市级评审
	10
	10
	　

	
	
	时效指标
	干部培训
	按期完成培训　
	　按期完成培训　
	10　
	10　
	　

	
	
	成本指标
	学员培训成本
	严格执行有关规定　
	符合有关规定　
	10　
	10　
	　

	
	效益
指标
（30分）
	经济效益指标
	保障设备使用率
	60%　
	50%　
	7
	5
	班次有限，设备使用率低　

	
	
	社会效益指标
	社会评价认同率
	　95%　
	　95%　
	6　
	6　
	　

	
	
	校园环境及设施
	环境优美、满足现代教学需求　
	环境不断优化　
	
	7
	5　
	场地受限，红色学府特色不鲜明

	
	
	可持续影响
指标
	干部教育培训
	不断提升干部素质　
	提高　
	5　
	5
	　

	
	
	
	培训项目
	持续为全区干部提供教育培训　
	各主题班级
	5
	5　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	学员培训满意度
	　98%
	　98%
	　5
	5　
	　

	
	
	
	社会满意度
	　95%　
	　95%　
	5　
	5　
	　

	总分
	100
	96
	等级：优


备注：1.“执行率”=“全年执行数”/“全年预算数”；
2.总分设置为100分，等级划分为：90分（含）—100分为优，80分（含）—90分
为良，60分（含）—80分为中，60分以下为差。

	2020年度项目支出绩效自评表

	部门名称
	中共株洲市石峰区委党校

	项目支
出名称
	专项名称　
	党校购置经费项目
	项目总投资（万元）
	135.15

	
	支出方向名称（子项目）
	
	其中：财政拨款
	135.15

	项目总实施期：2020年
	……
	

	年度项目资金
（万元）
	年度资金总额
	年初预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分（分值×执行率

	
	合计
	 0　
	135.15　
	　
135.15　
　
	10



	　
100%　
　
　
	　
10　
　
　

	
	其中：当年财政拨款　
	　0
	135.15　
	
	
	
	

	
	上年结转资金
	　0
	0　
	
	
	
	

	
	其他资金
	  0　
	0　
	
	
	
	

	年度总
体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	加强校园环境管理和运转服务，推进校园设施　绿化、美化、亮化，完善基础配套设施。
	加强党校基础配套设施得到了进一步完善，校园环境管理和运转服务水平得到了进一步提升。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量指标
	购置设备数
	1台智能黑板、1套餐厅刷卡系统
	1台智能黑板、1套餐厅刷卡系统
	10　
	10　
	　

	
	
	
	建设阅览室
	1间
	1间
	10　
	10　
	　

	
	
	质量指标
	设备验收合格率
	　100%
	100%
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	设备购置及时性
	11月份前购置
	10月份购置　
	10　
	10　
	　

	
	
	成本指标
	购置设备成本
	严格执行预算
	不超过预算　
	10　
	10　
	　

	
	效益
指标
（30分）
	经济效益指标
	保障设备使用率
	60%　
	50%　
	7
	5
	班次有限，设备使用率低

	
	
	社会效益指标
	提高党校硬件设施水平
	保障主阵地设施完善
	首家实体化运作的区级党校　　
	6　
	6　
	　

	
	
	生态效益指标
	校园环境及设施
	环境优美、满足现代教学需求　
	环境不断优化　
	7
	5　
	场地受限，红色学府特色不鲜明

	
	
	可持续影响指标
	干部教育培训
	不断提升干部素质　
	提高　
	5　
	5
	　

	
	
	
	培训项目
	持续为全区干部提供教育培训　
	各主题班级
	5
	5　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	学员培训满意度
	　98%
	　98%
	　5
	5　
	　

	
	
	
	社会满意度
	　95%　
	　95%　
	5　
	5　
	　

	总分
	100
	96
	等级：优


备注：1.“执行率”=“全年执行数”/“全年预算数”；
2.总分设置为100分，等级划分为：90分（含）—100分为优，80分（含）—90分
为良，60分（含）—80分为中，60分以下为差。
—— 13 ——

