2022年度株洲市芦淞区总工会整体支出
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一、基本情况
（一）区总工会基本情况
株洲市芦淞区总工会（以下简称区总工会）是群团组织，为正科级。区总工会行政编制3名。设主席1名，副主席2名。
区总工会的主要职责是：
（一）贯彻执行党和国家有关工人运动和工会工作的方针、政策，制订芦淞区工人运动发展规划，进行工会工作宏观指导和管理。
（二）贯彻执行芦淞区工会代表大会确定的方针、任务，依照法律和《中国工会章程》，组织和指导各级工会坚定不移地贯彻落实党的全心全意依靠工人阶级的根本指导方针，认真履行引导职工听党话、跟党走的政治责任，切实承担维护职工合法权益的基本职责，组织开展工会各项工作。
（三）认真履行工会维护、建设、参与、教育等社会职能。代表和维护职工的合法权益，参与国家、社会事务管理；指导全区各企、事业单位实行民主管理、民主监督；协调劳动关系，调解社会矛盾；提高职工的思想道德和科学文化技术素质。
（四）调查研究有关职工利益的重大问题，反映职工群众的情绪、愿望和要求，提出意见和建议；参与涉及职工切身利益的政策、措施、制度和有关法规规章草案的拟订；参与安全检查和伤亡事故的调查处理，维护女职工的特殊权益。
（五）依照法律和章程，指导全区基层工会自身建设，做好全区企业、事业单位和党政机关的工会组建、换届选举和审查审批工作；协助党委做好工会干部管理和培训的有关工作。
（六）动员和组织指导职工开展劳动和技能竞赛以及合理化建议、技术创新、技术协作活动。
（七）组织开展职工文娱体育活动，办好工会的文化、教育、体育事业。
（八）受区政府委托，会同区有关部门共同做好区以上各级劳动模范和先进生产（工作）者的推荐、评选、表彰以及管理工作；负责全国、省、市五一劳动奖、工人先锋号获得者的推荐、评选、表彰和管理工作。
（九）依法做好全区工会经费收缴上解和管理使用工作；对全区工会经费进行审计监督，保证工会经费的合理使用。
（十）完成区委、区政府交办的其他任务。
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1、年度整体支出绩效目标
加强全区基层工会组织建设，组织和动员广大干部职工切实履行建设、参与、教育、维护等职能，坚持以党建带工建，围绕产业项目建设、企业帮扶等重点工作，把工会工作融入“四城一中心”建设的实践中去。进一步加强工会组织覆盖、组织工会活动、维护职工正当权益，努力让职工群众真正感受到工会是最可信赖的“职工之家”，工会干部是最可信赖的“娘家人”。
2、部门专项资金绩效目标
两节慰问专项：一是帮扶困难职工568人次，对他们进行大病救助、生活救助和金秋助学等。二是开展劳动保护，对露天高温作业的一线职工进行“送清凉”慰问。三是在全区范围内大力弘扬劳模精神，关心爱护劳模，支持劳模发挥骨干带头作用，使劳模精神不断发扬光大。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1.2022年预算资金161.87万元。
2.2022年度单位一般公共预算财政拨款收入176.87万元。
3.2022年度单位一般公共预算财政拨款支出176.87万元，其中：项目支出15万元，基本支出161.87万元，其中：人员经费141.1万元，公用经费20.76万元。
（2） 项目支出情况
2022年度项目支出合计15万元，为两节慰问项目支出15万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况
今年，我会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，紧紧围绕中心大局，聚焦高质量发展主题，忠诚履行职责职能，进一步健全完善思想引领、素质提升、维权服务、工会组织、发展保障“五大体系”，充分发挥建功立业主力军作用，为我区加快推进现代化新芦淞建设作出了积极贡献。
（一）强“思想”、抓“方向”引领广大职工听党话、跟党走。一是抓好思想引领。坚持每月开展党组理论学习中心组学习、主题党日集中学习，日常“学习强国”学习，举办“读书班”，打造职工“悦读角”，做到集体政治理论学习制度化、个人政治理论学习日常化。通过芦淞发布、株洲工会等公众平台，推动党的创新理论进企业、进社区、进学校，不断夯实广大职工共同奋斗的思想基础。二是抓好劳模引领。成功选树4名职工获得“五一劳动奖章”，1个企业班组获得“工人先锋号”称号，2个劳模工作室被评为市级劳模创新工作室。制作劳模宣传视频。拍摄、制作《劳模、匠心——光耀芦淞》短视频，并在芦淞发布微信公众号、掌上芦淞APP循环宣传，以短视频的形式系列报道芦淞区8位劳模、工匠事迹，取得了很好的社会效果。三是抓好活动引领。大力开展劳模宣讲进企业、进车间活动，邀请了省劳模、市劳模走进3家企业宣讲，并进车间指导，现场与职工们交流技术、分享成长心得。开展了一场以“好工人 向未来”为主题的读书活动，邀请劳模、工匠和行业先锋人物，分享成长故事、劳模故事，推荐有关书籍，受到企业和职工们的热烈欢迎。
（二）送“温暖”、抓“服务”切实为广大职工办好事、办实事。一是抓实普惠服务。深入开展两节慰问，为全区38名劳模、568名困难职工发放慰问金22.04万元。开展“夏送清凉”慰问，为辖区1400余名一线职工，发放防暑降温物品10万余元。开展“抗疫有你 关爱有我”慰问，为全区2759名抗疫人员，发放82.77万元暖芯被一批。慰问东山村10个贫困户，共计0.3万元。发动区内5家企业募集资金2.5万元帮助困难户危房改造。组织8585名职工参加职工医疗互助活动，4238名女职工参加特殊疾病保障项目，共计72.92万元，目前已申报6批共254人，获得17.14万元补助，为7名合法生育二胎女职工申报“一次性生育补助”。为50家小微企业返还工会经费100余万元。举办了2场“春风行动、百企万岗”2022年新春线下招聘会，为600余人提供了就业岗位。组织爱心企业为曲尺中心幼儿园捐赠5000元绘本图书。二是抓实志愿服务。组织全体机关干部下沉社区，参与一线疫情防控工作，做好居民的“守门员”、“配送员”。冰冻期间，组织各街道工会志愿者开展铲雪除冰活动。倡导全区各级工会开展学雷锋活动，并组织各式各样的学雷锋公益活动。组织工会志愿者参与文明城市创建工作，下社区对楼道内的安全隐患进行排查、张贴宣传海报、向居民群众普及相关知识。三是抓实文娱活动。举办了6场“凝聚文艺力量，讲好芦淞故事”—2022年芦淞区文化进万家送春联活动，为3家企业职工送出近千副春联和800多个福字。开展“女职工权益保护线上宣讲活动，进一步提高广大女职工对自身权益的保护力度。开展了3场禁毒、综治、安全生产、普法专题宣传活动。一系列丰富多彩的文体生活，进一步激活了广大职工活力。
（三）建“阵地”、抓“载体”激发基层工会活起来、转起来。一是抓牢组织建设。大力推行“龙头企业牵头建、借力行业依托建、街道社区兜底建”建会模式，通过工会普惠服务，把广大职工最大限度组织到工会中来。成功组建了芦淞区新就业形态工会联合会，全年累计新建基层工会33家，发展会员2644人，建立各类新就业形态工会组织13个，发展新就业形态劳动者会员2000余人。二是抓牢站点建设。结合小区党建服务中心建设，把工会服务延伸到职工家门口。重点对3个站点进行全面升级，其中芦淞区锦绣江山工会户外劳动者服务站点成功入选2022年全国“最美工会户外劳动者服务站点”、文化园工会户外劳动者服务站点被评为“全省百优驿站”。在全总、省总、市总的4次调研中，领导们对芦淞区户外劳动者服务站点建设给予了充分肯定。三是抓牢“家”的建设。推荐绍兴城、东方四季两家基层工会创建“市级模范职工之家”、中航零部件导管冲压加工中心创建“市级模范职工小家”。积极推进“会、站、家”一体化建设。
（二）专项资金支出绩效情况
两节慰问专项资金使用绩效情况：2022年本单位共收到区级专项资金15万元（年初预算专项资金15万元）；2022年共支出专项资金15万元（对个人和家庭的补助支出15万元）；专项资金结余0万元。
本年度专项资金按照日常开展工作情况进行使用。对困难职工开展帮扶救助，对劳模进行走访慰问。按照《芦淞区总工会财政专项资金管理办法》进行日常监督管理使用。
区总工会通过基层工会层层审核上报，以每人300元的标准直接补贴入卡的方式，对568名困难职工进行了两节送温暖资金慰问，共计慰问资金170400.00元（其中区财政资金100000元，区总本级资金70400元）。对困难职工实施“六个一批”帮扶措施，帮助缓解困难职工家庭医疗、就学、就业等困难。对38名劳模进行了走访慰问，慰问金额5万元。
七、存在的问题及原因分析
    绩效评价工作机制有待进一步完善，平时工作中未加强对绩效监控工作的重视，绩效工作容易滞后。
八、下一步改进措施
    本会将在今后的预算编制中充分考虑到项目的全面性，加强预算编制的准确性，并在今后的工作中细化成本，进而细化预算项目，做到精益求精。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
    此次绩效自评结果将广泛运用于来年的预算编制和财政资金的管理过程中，本单位无独立网站，评价结果将在芦淞区政府门户网上统一公示公开，接受社会监督。
十、其他需要说明的情况
无。

