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株洲市示范性高技能人才培训基地
建设项目申报书





项目单位（盖章）                
填     报    人                    
填   报  时  间                 







株洲市人力资源和社会保障局  制





内容真实性责任声明

                       （单位名称）对株洲市高技能人才培训基地建设项目的《申报书》及相关佐证材料内容的真实性、准确性、有效性负责。

特此声明。



单位名称（盖章）：

法定代表人（签名）：

               年  月  日


一、申报单位基本情况
	基本信息
	单位名称
	

	
	所属行业
	
	教职工人数
	

	
	通信地址
	

	
	开户银行及账号
	

	
	法定代表人信息
	姓名
	
	职务
	

	
	
	办公室电话
	
	手机
	

	
	联系人信息
	姓名
	
	职务
	

	
	
	办公室电话
	
	传真
	

	
	
	手机
	
	邮箱
	

	
	培训场地建筑面积（㎡）
	
	仪器设备总值（万元）
	

	培训经费与师资
	近三年培训经费相关投入
	2022年
	2023年
	2024年

	
	自筹经费
	
	
	

	
	其它
	
	
	

	
	教师总人数（人）
	

	
	实训教师人数（人）
	
	高级工或中级职称以上实习指导（“双师型”）教师占实训（专任）教师总数的比例（%）
	

	申报职业（工种）
	职业（工种）名称
	职业（工种）等级
	在岗教师数
	实训设备总值
	近三年年培训数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	管理能力
	（符合申报条件的项目管理组及职能部门、岗位职责、经费保障及相关制度等）







（可加附页）

	培训能力
	（符合申报条件的培训场所、设施设备等，并附相关佐证材料）








（可加附页）

	师资队伍
	（符合申报条件的专兼职教师花名册及师资培养规划、师资培养实施方案、培养机制等，并附教师的职业资格证书、职业技能等级证书、专业技术职称证书等）







（可加附页）

	技能竞赛
	（符合申报条件的技能竞赛选手培养、参赛、成绩等情况，并附相关佐证材料）







（可加附页）

	技能评价
	（符合条件的技能等级自主评价资质、历年开展的技能评价情况等）







（可加附页）

	校企合作
	（符合申报条件的校企合作方案、合作成果等情况，并附相关佐证材料）






（可加附页）



二、项目建设方案
表2-1项目实施工作思路
	说明
	简述开展培训基地建设的工作思路和建设原则。

	基本思路
	









（可加附页）


表2-2项目实施工作目标
	说明
	简述项目总体目标、年度目标。总体目标、年度目标要按照本通知“项目产出”制定，体现可量化、可监测。

	总体目标
	








（可加附页）

	年度目标
	









（可加附页）


表2-3项目预算安排
	预算
安排
	（需列明总预算、各项预算，根据各职业（工种）建设内容制定）






（可加附页）


三、审核与批准意见
	申报单位意见
	






公章：

年  月  日
	县、区人力资源和社会保障部门意见
	






负责人签名：
公章：
年  月  日

	专家组评审意见
	




专家组签名：



	株洲市人力资源和社会保障局意见
	




公章：

年  月  日
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