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株教提字〔2024〕12 号 

 

关于市政协十届三次会议第 2103125 号提案的
答  复 

 

杨婧委员： 

您提出的《关于株洲市中小学教师减负及工作量科学调整的

建议》的提案已收悉，优质教师队伍是教育发展的核心竞争力，

是办好人民满意教育的根本保证，您的建议提的很好，感谢您从

基层出发，为教育发声。针对您的建议，经局办公会研究同意，

现答复如下： 

近年来，株洲市高度重视教师队伍建设，特别关注教师减负

和教师身心健康的问题，今年我们在这些方面开展了很多工作。 

一、发布白名单，开展专项整治 
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今年5月11日中共株洲市委教育工作领导小组发布了《2024 

年市级层面涉及中小学校和教师的督查检查评比考核及进校园

活动白名单》，并开展规范社会事务进校园为中小学教师减负专

项整治工作部署。文件从五个方面明确了减负举措：一是建立白

名单。市县两级排查清理涉及中小学校和教师的各类督查检查评

比考核及进校园活动事项,向社会公布白名单。二是落实审批制。

严禁白名单以外的事项进入校园。确需开展的临时性工作任务,

须严格履行相关审批报备程序。三是学科渗透。认真研究各类教

育教学活动与进校园专题教育的有机融合，能融入学科教学的不

得另行组织专题教育。确需开展的，要与班团队会、综合实践活

动、校园文化建设等有机融合，不得单独开展。四是不设硬指标。

纳入白名单的事项不得强制要求一线教师参与,不得滥用应用程

序和工作群进行上报、打卡、接龙、做题、拍照,不得对参与率、

完成率、活跃度等指标情况进行排名通报和评价考核,不得将各

类社会事务进校园工作情况与学校考核、干部教师评优评先和绩

效考核挂钩。五是常态跟踪。将落实白名单情况纳入市县人民政

府履行教育职责评价等督导评估的重要内容。市委教育工作领导

小组还将通过“教师负担码上报”平台和教师负担监督举报电话

对工作落实情况加强跟踪,确保各项工作要求落地落实。 

二、关爱教师，出台尊师重教十条 

近期，我们也在研究起草《株洲市尊师重教十条》，计划教

师节前发布。希望通过实实在在的举措，提高教师政治地位、社
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会地位、职业地位，进一步营造尊师重教的良好社会氛围。其中

主要包括以下内容：一是建立教师荣誉制度。定期开展株洲市优

秀教师评选活动。二是完善教师待遇保障。建立教师工资收入保

障监控机制。三是减轻中小学教师负担。严禁白名单以外的事项

进入校园。四是激励教师能力提升。对教师提升学历给予补助。

每年送培名师、名校长培养对象和优秀教育后备人才外出学习和

跟岗研修。五是拓宽教师晋升渠道。对符合规定条件的中小学校

适当上调专业技术副高级岗位比例。六是加大教育人才储备。建

立师资储备中心，为师资紧张的学校、薄弱学校和公益组织提供

帮助。七是关爱青年教师成长。在购房、学习、婚恋等方面给予

青年教师支持帮助。八是保障教师身心健康。逐步提高体检标准。

为广大教职工提供身心健康心理咨询等服务。建立重大节日慰问

制度。九是实施优师惠师政策。鼓励各地、各类景点、各级医疗

机构、社会机构出台针对教师的优待政策。十是开展教师人文关

怀。关心教师子女入园、入学的需要。 

我们也清醒地看到，基层的部分教师存在负担过重的现象，

部分老师工作量较大，特别是您提到的教师身心健康、合法权益

保护的问题。您提到的建议非常好，也很及时，我们一定将有利

举措继续实施，进一步加强与各个部门的沟通协作，逐步改善学

校工作环境，探索多种方式解决教师人手不足，学科缺员的问题，

不断提升教师的职业幸福感。 

再次感谢您对株洲教育的关心和关注。 
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承办负责人：罗

承  办  人：肖
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