附件
攸县劳动教育实验校考核复评评分表
	一级指标
	二级指标
	指标内容及描述
	评价标准
	评估方式
	得分

	组织与保障机制
（40分）
	组织建设（9分）
	①建立健全组织机构。成立劳动教育工作领导小组，明确劳动教育牵头负责部门，设置劳动教育学校教研组、年级备课组。
	满足得3分；待完善得1分；不满足不参与申报。
	资料审查

走访座谈
	 

	
	
	②完善劳动教育制度。系统设计学校劳动教育的目标、内容、实施路径与评价方式等，研制学校劳动教育总体实施方案和学年（或学期）劳动教育实施计划，对劳动教育活动做出整体规划。
	满足得3分；待完善得1分；不满足得0分。
	资料审查
	 

	
	
	③落实劳动教育经费。对学校、学生劳动教育有足够的经费支持，保障学校劳动教育工作实施。
	满足得2分；不满足得0分。
	资料审查

教师座谈
	 

	
	师资建设（10分）
	①建立专兼职劳动教育教师队伍。学校至少有1名劳动教育专职教师。同时，聘请能工巧匠、专业技术人员、有一技之长的爱心家长担任兼职教师。专（兼）职教师数量能够有效满足全校学生开设劳动教育课和校外劳动实践活动需求。
	满足得6分；无专职教师但兼职教师队伍充实得4分；无专职和兼职教师，不得分。
	资料审查

师生座谈
	 

	
	
	②落实劳动教育教师相关保障。学校在工资待遇、绩效考核、职称评聘、评优选先、骨干教师培养等方面，对劳动教育教师同等对待，保持劳动教育教师队伍的稳定与发展。
	满足得4分；待完善得2分；不满足得0分。
	教师座谈

资料审查
	 

	
	
	③积极开展劳动教育研究。有相关的研究课题或科研论文发表或获奖。
	满足得2分；不满足得0分。
	资料审查
	 

	
	校内外阵地建设（15分）
	①有中小学劳动教育教室和校内劳动实践场所。配备有必要的劳动工具、设施设备和所需耗材，满足中小学劳动教育需要。
	满足得10分；待完善得5分；不满足得0分。
	实地查看
	 

	
	
	②有校外劳动教育实践基地。积极争取当地政府、有关部门和社会支持，充分利用现有社会实践基地、青少年校外活动场所、青少年宫和结对共建的职业学校、土地、山林、草场等开展劳动教育。
	满足得5分；待完善得2分；不满足得0分。
	资料审查

实地查看
	 

	
	安全保障（6分）
	①建立健全劳动教育安全管理制度。把劳动教育安全作为重要环节，制定有符合学校实际的劳动教育安全规定。
	满足得1分；不满足得0分。
	资料审查
	 

	
	
	②加强劳动安全教育。开展校内校外劳动前，针对劳动内容，认真开展劳动安全教育，告诫劳动安全注意事项，掌握必要的劳动安全常识、劳动保护措施及劳动安全技能等。
	满足得2分；不满足得0分。
	资料审查

学生座谈
	 

	
	
	③明确劳动安全职责。每次劳动实践制定有劳动实践安全预案。有签订相关安全协议书，明确学校、家长、第三方各方责任，强化安全管理，切实做好安全保障工作。
	满足得2分；不满足得0分。
	资料审查
	 

	
	
	④防护用品配备齐全。学生劳动实践所需相关防护用品配备充足。
	满足得1分；不满足得0分。
	实地查看
	 

	劳动课程体系
（20分）
	开齐开足劳动教育课程（6分）
	合理设置劳动教育课程。落实《义务教育课程方案》（2022年版）和《义务教育劳动课程标准》（2022年版），劳动课1至9年级每周均不少于1课时。普通高中严格执行通用技术课程标准。中职学校以实训课为主要载体开展劳动教育，其中劳动精神、劳模精神、工匠精神、劳动组织、劳动安全和劳动法规等专题教育不少于16学时。将劳动教育课程排入教学课程表。
	满足得6分；不满足得0分。
	资料审查

实地查看

学生问询
	 

	
	学科教学与劳动教育有机融合（2分）
	在道德与法治（思想政治）、语文、历史、艺术等学科教学中加强对学生辛勤劳动、诚实劳动、合法劳动等方面的教育；在数学、科学、地理、技术、体育与健康等学科教学中注重培养学生劳动的科学态度、规范意识、效率观念和创新精神。在其他学科教学和共青团、学生会、少先队组织活动时也应有机融入劳动教育内容。
	满足得2分；待完善得1分；不满足得0分。
	资料审查

实地查看

学生问询
	 

	
	校本劳动课程开设（12分）
	①有特色校本课程。在校本课程中开设家政、烹饪、手工、园艺、民族工艺、非物质文化遗产传承等内容。校本课程目标明确、内容丰富、可操作性强。
	满足得6分；待完善得4分；不满足得0分。
	资料审查
	 

	
	
	②有精品校本课程、典型案例。学校获得县级劳动教育精品课程、典型案例分别2个及以上。
	满足得6分；分别只有1个得3分；不满足得0分。
	资料审查
	 

	劳动教育实践
（30分）
	家务劳动（5分）
	制定家庭劳动教育清单并积极开展相关活动。学校注重家庭劳动教育指导，建立家务劳动清单，合理布置家庭劳动作业，每学期有开展学生家庭劳动教育实践主题活动，学生家庭劳动每周不少于2小时。
	满足得5分；待完善得3分；不满足得0分。
	资料审查

学生问询
	 

	
	开展多形式校内劳动（15分）
	①学校建立有公共区域班级劳动责任制。校园卫生保洁、教室宿舍清洁等采取划片包干的方式，原则上由学校组织学生完成，做到“每天一小扫、每周一大扫”。
	满足得5分；待完善得2分；不满足得0分。
	资料审查

实地查看
	 

	
	
	②丰富开展校内劳动教育实践活动。班级增设劳动委员；积极开展手工制作、厨艺烹饪、宿舍内务整理等各类劳动实践展示、竞技和评比活动；结合学雷锋纪念日、植树节、劳动节、丰收节等重要节日开展劳动主题教育；常态化开展劳动模范、科学家、大国工匠等先进人物进校园活动，组织开展劳动文化讲堂、专题讲座等。
	满足得10分；每缺少一项减去2分；完全不满足不得分。
	资料审查

实地查看
	 

	
	公益劳动实践（5分）
	①建设有学生志愿服务队伍。制定完善的学生志愿服务系列制度，形成一定的活动品牌影响力。
	满足得2分；待完善得1分；不满足得0分。
	资料审查
	 

	
	
	②积极参加志愿服务活动。引导学生志愿服务活动进学校、进社区、进公共文化设施、进新时代文明实践中心，以自己的实际劳动参与社会公共建设。
	满足得3分；每缺少一项减去1分；不满足得0分。
	资料审查

学生问询
	 

	
	劳动周（5分）
	学校“劳动周”制度健全、目标明确、内容丰富，每学年至少开展1次。
	满足得5分；待完善得2分；不满足得0分。
	资料审查

学生问询
	 

	劳动教育评价（10分）
	学生劳动教育评价制度（6分）
	①建立完善的学生劳动教育评价制度及方案。评价内容包括劳动态度、劳动时间、劳动成果、劳动给学生带来的变化等方面，评价方案立体多元、程序规范、方式科学。
	满足得6分；待完善得3分；不满足得0分。
	资料审查
	 

	
	运用学生劳动教育评价（4分）
	②学校广泛开展学生劳动教育评价。学校根据学生劳动评价方案对学生的劳动进行评价，将劳动评价记入学生期末评价、综合素质评价档案，对学生劳动实践能力进行考查。
	满足得4分；待完善得2分；不满足得0分。
	资料审查

学生问询
	 


