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一、预算单位基本情况
本部门2023年底共有编制人数10人，实有人数19人。内设科室6个，分别为：企业养老保险、机关养老保险、失业保险、城乡居民养老保险、退休审批室、财务室。
二、预算收支出情况（按单位预算口径）
2023年预算收入476.74万元，其中一般公共预算财政拨款收入466.7万元，其他收入10.04万元。
2023年支出476.74万元，其中基本支出260.69万元，项目支出216.05万元。
三、资金使用及绩效情况（包含单位管理的公共专项）
（一）整体支出绩效情况
贯彻实施全民参保计划，2023年企业职工基本养老保险参保人数12.98万人，同比增加5.13万人，参保覆盖率达99.54%。失业保险参保任务数2.89万人，完成数2.97万人，完成率102.8%；城乡居保基本养老保险参保任务数2.69万人，完成数2.65万人，完成率98.5%；机关养老保险参保任务数0.42万人，完成数0.43人，完成率102.4%。城乡居民养老保险由每人190元/月提标到每人203元/月。符合城乡居民基本养老保险参保条件的困难群众应参保率100%，困难对象社会保险兜底保障1325人次，100%代缴。
每月做好养老待遇的按时足额发放。对于认证快到期人员，及时下发名单督促社区（村）提醒退休人员按时进行生存认证；对于发放失败人员，及时分析失败原因，确保二次发放成功。与民政、残联、乡村振兴局做好对接，确保符合城乡居民养老保险政府代缴条件的困难群众做到应保尽保，同时做好相关台账。
认真贯彻落实国务院常务会议精神，支持部分困难行业和企业等用人单位发展，稳定和扩大就业，社保中心积极落实省十六条措施。阶段性缓缴企业职工基本养老保险费、失业保险费和工伤保险费。失业保险畅通“免申即享”经办模式，通过后台大数据比对筛选出符合条件的参保单位，按规定审核、公示后，直接向符合条件的企业发放稳岗位提技能补助资金。2023年失业保险稳岗返还惠及企业621家，返还金额658.1万元，稳岗返还政策覆盖率100%。
（二）项目支出绩效情况
1、年初预算项目“建国初期及企业退休军转干部生活补贴”金额25.5万元，实际支出25.5万元。主要用于改善建国初期参加革命工作老干部福利待遇和建国企业退休军转干部生活补助，解决实际困难，维护社会安定和谐。
2、年初预算项目“职业年金个人账户记实”金额500万元，实际支出177.67万元。主要用于完成职业年金个人账户记实工作。
3、年中追加项目“追加劳务派遣人员经费”金额11.33万元，实际支出11.33万元。主要用于劳务派遣人员工资和社会保险费支出。
4、年初预算项目“业务性专项经费”金额9万元，实际支出0.65万元。
[bookmark: _GoBack]5、“核工业特殊困难群体”金额0.9万元，年初未做预算，为上级拨款。主要用于代发核工业特殊困难群体生活补贴支出。

四、绩效管理存在的问题及下一步改进措施
（一）预算执行偏离绩效目标及指标的原因
项目支出均是基本补助支出和服务支出，均补贴到位，服务到位，没有执行偏离绩效目标及指标的情况
（2） 提出改进的措施、工作建议
制定科学、完善、切合实际的绩效自评标准。对于每一项重要开支，要有计划，有预算，有成效。
5、 其他需要说明的情况
为与财政共同确认财政补助情况，2023年将职业年金资金预算安排至我单位，由我单位将补助资金拨付至职业年金归集账户。这导致我单位编制2023年度单位决算报表时，“对社会保障基金补助”科目发生支出1776664.04元，按决算审核要求预算单位不应直接出现此类支出，报表无法通过。故只能删除单位决算报表“对社会保障基金补助”支出数据，财政总决算报表保持不变，因此产生单位决算报表与账务存在不一致现象，特此说明。
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