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一、预算单位基本情况
本部门共有编制人数27人，实有人数34人。内设科室4个，分别为：办公室（财务室）、事业单位人事管理股、就业服务及劳动管理股、社保基金监督股。
本部门包含下属二级预算单位3个，分别为：区人力资源服务中心、区劳动保障监察大队、就业服务中心（清水塘企业职工档案中心）
二、预算收支出情况（按单位预算口径）
2023年预算收入1948.23万元，其中年初预算547.72万元。
2023年支出1948.23万元，其中基本支出454.14万元，项目支出1494.09万元。
三、资金使用及绩效情况（包含单位管理的公共专项）
（一）整体支出绩效情况
1、做实做细基层就业创业服务，稳就业基本确保到位。2023年，全区“零就业家庭”保持动态清零。新增城镇就业 9701人，完成年度任务104%，同比增加10.38%。城镇调查失业率始终控制在目标之内，职业技能培训完成度156%，高校毕业生、失业人员、就业困难人员、退捕渔民等重点群体就业帮扶任务完成。
2、扩大社会保险覆盖面，筑牢社保基金监管“安全堤”。贯彻实施全民参保计划，2023年企业职工基本养老保险参保人数12.98万人，同比增加5.13万人，参保覆盖率达99.54%。失业保险参保任务数2.89万人，完成数2.97万人，完成率102.8%；城乡居保基本养老保险参保任务数2.69万人，完成数2.65万人，完成率98.5%；机关养老保险参保任务数0.42万人，完成数0.43人，完成率102.4%。城乡居民养老保险由每人190元/月提标到每人203元/月。符合城乡居民基本养老保险参保条件的困难群众应参保率100%，困难对象社会保险兜底保障1325人次，100%代缴。采取现场和非现场相结合方式对社会保险服务中心工作情况进行监督检查，依托“金保二期”基金监管平台加强预警数据核查，2023年共接收基金预警数据111条，已全部核查完毕，其中应整改30条，已全部整改完毕。
3、劳动仲裁高质高效，清欠维稳工作处置迅速有力。一是加强案件受理。劳动人事争议调解委员会始终将服务便民，公正裁决摆在重要位置，“严”字把关，“调”字为重。2023年劳动保障监察共接待来访人员1524人，受理投诉、举报事项214件，涉及金额达1235万余元；核处国家欠薪平台线索407条；人社一体化业务管理平台解除预警108条；办理12345市长热线479条；劳动仲裁共受理案件118件，已办结98件，案件结案率、调解结案率均达标。二是加强项目监管。实行管行业管清欠的原则，以工程建设领域为重点，检查在建工程项目70个，下达限期整改通知书40份并督促整改到位；采取不定期检查和“双随机、一公开”方式检查用人单位41家，针对存在问题下达限期整改通知书5份。
4、规范事业单位人事管理，协助做好人才服务。2023年，石峰区通过公开招聘，新增事业编制人员共130人。完成第二批事业单位管理岗位职员等级晋升工作，共晋升40人。按照档案专审工作要求，认真做好在库的事业单位在编在岗干部的人事档案信息专审工作，规范档案管理。完成民营企业21人职称评审，配合区教育局、区卫健局做好教师及卫健系统共139人职称评审审批。审核并提交高层次人才分类认定和人才安家补贴申报材料共402份。
（二）项目支出绩效情况
1、年初预算项目“2023年度退（离）休干部职工福利费”项目金额31万元，实际支出31.58万元，主要用于发放离退休干部护理费、离休干部配偶生活补助、退职救济费、伤残金、遗属补助等。
2、年初预算项目“就业服务及档案管理经费”80万元，实际支出77.57万元，主要用于流动人员、退休人员档案管理及数字化工作开支。
3、年初预算项目“业务性专项经费”18万元，实际支出24.43万元。
4、年中追加项目“就业补助”项目金额1162.73万元，实际支出1162.73万元。主要用于就业培训、困难人员就业保障、灵活就业人员补贴、公益性岗位补贴、见习补贴等就业开支。
5、年中追加项目“养老保险待遇核查回头看相关经费”13.5万元，实际支出13.5万元，主要用于待遇统筹核查、委托第三方经费、软硬件设施设备、走村入户经费、协调领导小组、街道、社区（村）、社保经办机构等工作经费。
6、年中追加项目“人才奖补资金”158.5万元，实际支出158.5万元，主要用于引进人才安家补贴支出。
7、年中追加项目“公开招考经费”20.64万元，实际支出20.64万元，主要用于公开招考相关经费支出。
8、年中追加项目“就业资金（巧匠）”5.13万元，实际支出5.13万元，为市级拨款代发就业资金。
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四、绩效管理存在的问题及下一步改进措施
（一）预算执行偏离绩效目标及指标的原因
项目支出均是基本补助支出和服务支出，均补贴到位，服务到位，没有执行偏离绩效目标及指标的情况
（2） 提出改进的措施、工作建议
制定科学、完善、切合实际的绩效自评标准。对于每一项重要开支，要有计划，有预算，有成效。
5、 其他需要说明的情况
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