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一、预算单位基本情况
共青团石峰区委员会成立于1997年，是在中共石峰区委领导下的先进青年群众组织，为正科级。核定机构行政编制2名，下属事业单位石峰区青少年活动中心事业编1名，截至2023年末，本单位实有人数3人，其中行政编制1人，事业编制1人，劳务派遣1人。主要工作职责：领导全区共青团工作，组织全区共青团组织围绕全区改革、发展、稳定的大局开展工作，在区内政治、经济、文化等活动中发挥党的助手和生力军作用；参与制定全区青少年发展规划，对全区青少年教育培训基地、活动阵地等事务进行规划和指导；带领青年在经济社会发展中发挥生力军和突击队作用，充分调动和发挥青年的积极性和创造性，引导青年成为先进生产力的推动者、开拓者；承担区委、区政府委托的有关青少年工作事务，指导协调全区的青少年组织开展工作，发挥党和政府联系青少年群众的桥梁和纽带作用；关心青少年利益，代表和维护青少年的合法权益，围绕党的中心任务，开展适合青少年特点的活动，关心青少年的工作、学习和生活，切实为青少年服务，向党和政府反映青年的意见和要求，开展社会监督，同各种危害青少年的现象作斗争，保护和促进青少年健康成长；加强团的组织建设和思想建设，抓好青少年活动阵地建设，建立健全团的各项规章制度，做好新团员发展工作和推优入党工作；完成区委、区政府和团市委交办的其他工作。
二、预算收支出情况（按单位预算口径）
2023年预算收入58.59万元，其中年初预算50.36万元，调整追减11.65万元，其他资金来源19.88万元。
2023年支出58.59万元，其中基本支出46.64万元，项目支出0.87万元，结余结转11.08万元。
三、资金使用及绩效情况（包含单位管理的公共专项）
（一）整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]主要荣誉。株洲九方装备股份有限公司联合团支部获评全国五四红旗团支部；九方小学、外国语石峰学校等两个中队荣获2023年度全国红领巾中队。石峰区河小青行动中心被团省委评为县区级优秀河小青行动中心。
省级项目。依托企地共建优势，将田心街道北岭社区打造为省级社区青春行动示范点，11月迎接省内各地基层团干和社会组织负责人参观学习，党建引领青年投身基层社会治理的工作经验经《中国青年报》等媒体报道。发挥志愿者力量，组织开展青少年暑期实践活动10余场，新时代文明实践志愿服务总队和亿都九里云珑青年之家等2个团队（株洲共9个）入选“七彩假期”省级志愿服务团队。
特色活动。围绕为党育人使命，在全国大兴调查研究之风大背景下，主动联合区委组织部面向全区年轻干部开展“大调研 提能力 建新功”主题竞赛活动，通过公文规范、知识竞答、调研展示和主旨演讲四个环节，发现并培养一批能说会写、全面发展的年轻干部。通过整合爱心企业、商会和社会组织等资金资源，为困境青少年无偿改造团团希望小屋5间，提供更加舒适的学习和生活空间；
（二）其他方面工作总结
1.深化从严治团。有序推进县域共青团组织改革。在全区基层团组织和各有关单位大力支持和配合下，改革工作有序推进，圆满完成团省委对各区县的中期评估，目前正筹备全年验收。切实守牢团属意识形态阵地。抓实团员和青年主题教育，依托“青年大学习”、“红领巾爱学习”等抓好青少年思想引领工作。用好青年讲师、青联委员、红领巾讲师等队伍资源，围绕党的二十大精神等开展宣讲活动12场，覆盖800余人，确保党的声音准确地传达到每一位青少年中。始终管好“石峰共青团”微信公众号和视频号，坚决做又红又专、轻松活泼、青年喜欢的新媒体平台。推出“你的样子就是石峰未来的样子”青春原创视频，在学习强国、石峰发布等多个媒体平台转发。积极履行从严治党主体责任。将落实全面从严治党主体责任纳入重要议事日程，加强单位内部管理，严肃党内政治生活。扎实推进清廉文化建设，配合组织纪检监察和经济工作战线年轻干部赴企业开展参观交流活动，帮助青年干部扣好人生的“第一粒扣子”。
2.服务中心大局。持续推动两区融合。联合经开区、中车株洲所团委开展政企青年山谷露营活动，积极为加强青年交流搭建平台。坚持全区统筹的原则，争取省青基会资金在长沙市一中云龙实验学校建设团团心灵驿站。多方联动筹措资源。积极对外联系，争取各方支持推进团区委各项工作，千方百计减轻财政负担。今年先后向中车时代电气制造中心、湖南银行株洲分行、市侨商会等争取资金、物资等十余万。积极助力重大活动。组织机关干部参加融城欢乐跑、北斗峰会等重大活动的一对一接待服务工作，对外展现石峰青年良好形象。
3.助力青年成长。支持鼓励创新创业。在返家乡发布就业岗位、实习岗位等35人，涉及轨道交通装备企业及机关事业单位，不断深化青年就业服务工作。推荐市乡村振兴青年先锋1名，集体1家，先后选送8名青年参加青年马克思主义培养工程农村班和乡村振兴人才培训班，为振兴乡村发展储备青年人才力量。持续深化志愿服务。联合区委宣传部开展学雷锋志愿服务示范活动，引领更多青年特别是企业团员青年加入志愿服务中。开展筑梦成长计划，组织志愿者对全区69名困境青少年上门走访，掌握了解最迫切需求。关心关爱困境青年。针对困境青少年需求开展精准帮扶，通过争取上级资金和积极筹措社会资源，今年以来实现购买书籍、生活用品等微心愿10余个。
（二）项目支出绩效情况
对应年初预算申报及年中预算调整的子项目分别描述绩效情况（可单独提供项目绩效评价报告），格式参考如下：
1．项目“业务性专项经费”年初预算金额6.03万元，上级转移支付0万元，年中调减0.31万元，追加（减）0万元，实际支出0.87万元，结余结转4.85万元。项目实施及绩效情况如下：
（1）业务性专项经费项目
项目支出0.87万元，主要用于支付财务代理记账费用、办公室日常用品、用水费。
2．项目“成立青联工作专项资金”年初预算金额1万元，上级转移支付0万元，年中调增（减）0万元，追加（减）0万元，实际支出0万元，结余结转1万元。项目实施及绩效情况如下：
（1）成立青联工作专项资金
项目支出0万元，主要用成立青联组织，因班子成员配备不齐该项工作延后到2024年开展。
四、绩效管理存在的问题及下一步改进措施
2023年，团区委进一步加强财务管理，经费支出更加规范，但是由于人员减少、突发事件等一些客观原因，导致预算执行与绩效目标不可避免地存在细微偏差。此外，对照会计基础工作规范化规定的要求，部门绩效管理也还存在一定差距，如：预算编制工作有待细化、预算的合理性和执行力度还需加强、项目资金支出进度分配不均等。 
下一步，本部门将重点在以下三个方面着力：一是着力加强预算编制管理，科学规划预算编制工作，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性；二是着力加强资金使用管理，在费用报账支付时，严格按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生；三是着力加强项目支出调度，加强项目开展事前事中事后的跟踪和支出进度的控制，开展项目绩效评价，科学、合理安排支出项目。
其他需要说明的情况
无。
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