附件1

2023年度部门（单位）整体支出

绩效自评报告
部门（单位）名称：株洲市芦淞区财政局
年  月  日

2023年度株洲市芦淞区财政局整体支出

绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）部门基本情况

株洲市芦淞区财政局是区政府工作部门，为正科级单位，共有编制人数37人，实有人数36人。局内设4个股室：办公室、预算股、国库股、业务综合股；局属事业单位4个：区财政投资评审中心、区国库集中支付核算中心、区乡镇财政服务中心、区财政事务中心。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，部门专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标

单位年度整体支出绩效目标：实现绩效目标管理全覆盖；绩效监控逐步扩宽，绩效自评全覆盖，绩效评价结果广泛应用到2024年度预算编制。促进各预算单位内控制度的建立和健全，防控财务风险；防范财政管理、债务、平台公司管理中的法律风险；检查本级和下级政府所属各部门（含财政部门）、单位的预算编制和执行情况；监督检查本级和下级政府各部门（含财政部门）、社会团体、企事业单位的财务收支，以及执行财税法规、政策和财务及会计制度的情况。编制年度区级财政预算草案并组织执行；负责区级财政收入的组织协调工作，编制区级财政总决算；组织开展预决算公开；会同有关部门研究提出经费标准、定额、年度预算和专项资金支出预算建议；对财政支持的项目组织可行性分析论证，提出预算安排的重点和顺序。负责全区政府采购监督管理工作；拟订全区国有资产管理办法和各项管理制度，经批准后组织实施并检查、监督执行情况。
部门专项资金绩效目标：实现绩效目标管理全覆盖；绩效监控逐步扩宽，绩效自评全覆盖，绩效评价结果广泛应用到2024年度预算编制；完善内控制度，助推内控建设；强化财政监督就、会计监督工作，开展系列专项检查行动。
区级专项资金绩效目标：按时按质做好系统维护与数据编报工作；聘请专业法律顾问，防范财政管理、债务、平台公司管理中的法律风险；完成区管国有企业年度经营业绩考核；完成国有资产日常维护、处置等管理工作，实现国有资产保值增值。根据省财政厅电子卖场“全省一张网”的要求，限额以下的采购活动在电子卖场开展，实现采购过程留痕，结果公开，成交、合同、验收可随时查验、审计；预算管理一体化系统正常运行，保证全区预算执行。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

1.2023年预算资金739.03万元。

2.2023年度单位一般公共预算财政拨款收入959.93万元。

3.2023年度单位一般公共预算财政拨款支出959.93万元。其中：项目支出238.43万元，基本支出721.5万元，其中：人员经费620.03万元，公用经费101.47万元。

（二）项目支出情况

1.财政管理专项65.86万元；2.财政信息化建设19.99万元；3.党建经费4.37万元；4.国有资产管理85.74万元；5.经济表彰支出0.56万元；6.评审中心经费58.67万元；7.综合治税信息建设3.24万元。

三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况（包含单位管理的公共专项）

(一）整体支出绩效情况

我局各股室、二级机构根据年度工作计划，认真履行职责，较好地完成了年初确定的各项工作任务，真正发挥了稳定经济的关键作用，有力推动了全区经济社会高质量发展。全年主要绩效如下：

一是稳收入。积极强化重点行业税收清理，督促依法经营纳税；深入推进土地增值税管理，加大核定征收力度；紧盯重点税源企业，促进纳税实现持续增长。
二是保支出。优先保障工资、运转和基本民生等刚性支出，确保“三保”支出不断链。强化财政评审、绩效评估评价结果应用，硬化支出预算执行约束。

三是盘存量。加大闲置“三资”盘活处置力度，将处置收入统筹用于保“三保”和偿还债务。加大存量资金盘活力度，做好结余结转资金的收回和统筹使用。

四是防风险。通过非标置换、协议降息等方式，逐步完成高息债务置换，牢牢守住资金不断链、债务不爆雷的底线。

（二）项目支出绩效情况
1.财政管理专项项目

财政管理专项项目上年指标结转10.86万元，年初预算55万元，年中未调增（减）预算，实际支出65.86万元，本年无结转结余。项目资金实现预算绩效全方位、全过程、全覆盖管理。组织完成全年预算绩效目标和绩效自评的填报、审核及公开工作，确保绩效目标和绩效自评的填报率、审核率及公开率达100%，区直完成重点项目绩效跟踪，专项资金重点绩效评价5个以上；组织开展预算绩效管理培训、财务培训、支农惠农培训；组织开展全区内控系统填报和审核，内控管理重点抽查；组织开展财会监督和会计管理重点检查及各项专项行动；组织开展债务风险防范相关工作。

2.财政信息化建设项目

财政信息化建设项目年初预算30万元，实际支出19.99万元，因资金紧张，项目结余指标用于财政信息化建设-政采云等项目支出。该专项资金主要用于对电子财政信息平台运营、财政各系统和设备进行更新、维护费等支出，极大地提升了财政工作效率，实现了财政各项工作的提质增效，也有利于实现对财政资金的把控监管。

3.党建经费项目
党建经费为以前年度结转指标支付，实际支出4.37万元，主要用于组织党建宣传活动、党务公开栏制作及订阅党报党刊等，通过党建活动和党建宣传充分发挥了党建引领作用。
4.国有资产管理项目
国有资产管理项目预算资金40万元，实际支出85.74万元，其余资金为上级转移支付，无结转结余。项目资金主要用于国有资产维护费用，政府采购等系统维护与资产报表编报费用，委托三方机构进行国有资产清查、收益摸底服务费等。
5.经济表彰项目
经济表彰项目支出为上级转移支付，实际支出0.56万元，主要用于经济杰出贡献单位表彰大会筹备工作费用。

6.评审中心经费项目
评审中心经费项目支出为上级转移支付，实际支出58.67万元，主要用于评审项目咨询费及财政评审中心临聘人员工资。
7.综合治税信息建设项目
综合治税信息建设项目支出为以前年度结转指标支付，实际支出3.24万元，主要用于财税综合信息平台维护费用。
七、存在的问题及原因分析

（一）绩效管理意识有待提升。在经济下行的大背景下，用好财政资金，管好财政资金，“花钱必问效，无效必问责”的意识显得更为重要。在财力日渐吃紧的情况下，尽管全局在对内外事务上都能秉持“过紧日子”的思想和原则，不遗余力地“稳收入”、“保支出”、“盘存量”、“防风险”。但预算绩效管理的意识尚未全面、深入渗透，各相关股室对预算绩效管理工作的重要性、必要性等认识有待进一步提高。

（二）绩效指标体系科学性有待提升。部分指标值设置不合理，绩效目标的设置既要符合党委政府的重要决策部署的贯彻落实，也要适应本地区经济和社会发展规划的要求，部分指标值设置笼统，缺乏具体可量化数值。为了尽快完成指标任务，部分指标值未设置过于保守，导致实际产出远超预期。绩效指标的科学性有待进一步提升。
八、下一步改进措施
（一）强化预算绩效管理的意识。需进一步加强预算资金管理的培训，充分利用上级组织的线上培训等机会，组织全局上下参与预算绩效管理的学习，充分利用学习、会议及网络平台等载体，加强对预算绩效管理的宣传，提升各股室的预算绩效管理意识，树立“花钱必问效，无效必问责”的绩效理念。

（二）强化绩效指标体系的科学性。优化绩效指标体系，结合本地区及单位实际情况，制定预算支出绩效管理相关制度，科学设置预算绩效目标。同时建立预算绩效评价信息沟通机制，将预算编制、预算执行和绩效考评管理有机结合起来。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

通过绩效自评，实时掌握了资金使用情况和效益，主动发现资金管理过程中存在的问题和不足，此次评价结果将做为来年预算编制的重要参考依据，以期加强资金使用及管理、提高资金使用效益。

本单位没有独立网站，此次绩效自评将与2023年部门决算一起在芦淞区政府信息公开专栏中公示公开。
附件：1. 2023年度部门整体支出绩效评价基础数据表

2. 2023年度部门整体支出绩效自评表

附件2

2023年度部门（单位）整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	36
	36
	100%

	经费控制情况（万元）
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	0
	0
	0

	   1、公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	       其中：公车购置
	0
	0
	0

	             公车运行维护
	0
	0
	0

	   2、出国经费
	0
	0
	0

	   3、公务接待
	0
	0
	0

	项目支出：
	324.12
	125
	238.43

	    1、财政管理专项
	46.05
	55
	65.86

	    2、国有资产管理
	146.34
	40
	85.74

	    3、信息化建设
	7.77
	30
	19.99

	4、党建经费项目
	  0
	 0 
	4.37

	    5、经济表彰项目
	 0 
	0  
	0.56

	    6、评审中心经费项目
	 0 
	0  
	58.67

	    7、综合治税信息建设项目
	 0 
	0  
	3.24

	公用经费
	77.45
	72.17
	101.47

	    其中：办公经费
	1.67
	4.5
	6.52

	          水费、电费、差旅费
	0
	0.5
	1.55

	          会议费、培训费
	0.35
	1
	1.17

	政府采购金额
	——
	190.17
	213.33

	部门基本支出预算调整 
	——
	0
	0

	楼堂馆所控制情况

（2023年完工项目）
	批复规模

（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	厉行节约保障措施
	严控预算支出　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人：宁邵庆  填报日期：         联系电话：28580807  单位负责人：易凌云
附件3

2023年度部门（单位）整体支出绩效自评表

	区级预算部门（单位）名称
	株洲市芦淞区财政局

	年度预

算申请

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	739.03
	959.93
	959.93
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：959.93
	其中：基本支出：721.5

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：238.43

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.退休、在岗工作人员≥54人；内设机构（含业务综合股）8个；局属事业单位4个；财会监督专项行动≥6个；组织培训≥3次。2.保障财政资金及时、准确拨付，保“三保”支出，保障民生资金支出及时、准确、到位；优化财政资金配置，提高财政资金使用效率，强化财政资金监管。3.2023.1-2023.12；资金拨付基本及时到位。4.通过预算政府采购、债务管理、资产监管、绩效管理、内控管理、财政监督、会计监督等工作的开展和各财政业务股室的良好运转，提高财政资金使用效率，优化财政资金配置，优化营商环境，促进辖区产业进步、经济发展，助推“三高四新”建设。
	1.退休、在岗工作人员54人；内设机构（含业务综合股）8个；局属事业单位4个；财会监督专项行动7个；组织财会监督绩效、预算绩效管理、支农惠农培训5次。2.财政资金及时、准确拨付，保“三保”支出，保障民生资金支出及时、准确、到位；优化财政资金配置，财政资金使用效率提高，财政资金监管强化。3.2023.1-2023.12；资金拨付基本及时到位。4.通过预算政府采购、债务管理、资产监管、绩效管理、内控管理、财政监督、会计监督等工作的开展和各财政业务股室的良好运转，提高财政资金使用效率，优化财政资金配置，优化营商环境，促进辖区产业进步、经济发展，助推“三高四新”建设。

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(40分)
	数量指标
	保障退休、在岗工作人员人数
	≥54人
	54人
	3
	3
	

	
	
	
	保障内设机构（含业务综合股）正常运转数量
	8个
	8个
	3
	3
	

	
	
	
	保障局属事业单位正常运转数量个数
	4个
	4个
	3
	3
	

	
	
	
	财会监督专项行动
	≥6个
	7个
	3
	3
	

	
	
	
	组织财会监督绩效、预算绩效管理、支农惠农培训次数
	≥3次
	5次
	3
	3
	

	
	
	质量指标
	保障财政资金拨付
	是否及时、准确
	及时、准确
	3
	3
	

	
	
	
	保“三保”支出，保障民生资金支出
	是否及时、准确、到位
	及时、准确、到位
	3
	3
	

	
	
	
	财政资金配置
	是否优化
	优化
	3
	3
	

	
	
	
	财政资金使用效率
	是否提高
	提高
	3
	3
	

	
	
	
	财政资金监管
	是否强化
	强化
	3
	3
	

	
	
	时效指标
	资金拨付及时到位程度
	基本及时到位
	基本及时到位
	10
	10
	

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	1.财政资金使用效率；

2.财政资金配置
3.营商环境

4.辖区产业进步、经济发展

5.“三高四新”建设
	1.是否提高；

2.是否优化；
3.是否优化；
4.是否促进；
5.是否起到助推作用。
	1.提高；

2.优化；
3.优化；
4.促进；
5.助推。
	8
	7
	需进一步优化财政资金配置，严控各项支出。

	
	
	社会效

益指标
	1.中央八项规定精神落实力度；

2.资金使用的合理、合规性；
3.社会稳定；
4.百姓长治久安。
	1.是否提高；
2.是否规范；
3.是否维持；
4.是否保障。
	1.提高；
2.规范；
3.维持；
4.保障。
	8
	7
	需进一步规范预算单位资金使用合理合规。

	
	
	生态效

益指标
	1.辖区生态建设
2.山青水绿、空气清新的生态环境建设。
	1.是否起到促进作用；

2.是否起到促进作用.
	1.促进；

2.促进。
	7
	6
	进一步提升涉农资金及时拨付效率。

	
	
	可持续影响指标
	1.财政资金的可持续效益；

2.财源建设助推财政收入高质量增长。
	1.是否提高；

2.是否强化。
	1.提高；

2.强化。
	7
	6
	需进一步加强大财源建设。

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	公众满意度80%
	≥80%
	≥80%
	5
	5
	

	
	
	
	农民对财政支农政策满意度
	≥90%
	≥90%
	5
	5
	

	
	成本指标（10分）
	经济成本指标
	年初预算项目支出金额
	125万元
	125万元
	10
	10
	

	总分
	100
	96
	　


填表人：宁邵庆 填报日期：          联系电话：28580807 单位负责人：易凌云


