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一、预算单位基本情况
单位职能职责
(一)加强党的建设。落实基层党建工作责任制,加强基层服务型党组织建设,深入推进"区域化"党建,全面推行街道"大工委"制,增强基层党组织的政治属性和服务功能。
(二)服务经济发展。统筹落实社区发展的重大决策和社区建设规划,参与辖区公共服务设施建设规划,推动辖区健康、有序、可持续发展.优化发展环境,为辖区企业提供良好的服务,统筹做好采集企业信息、促进项目发展、服务驻区企业、优化投资环境等工作。
（三）组织公共服务。组织实施与居民生活密切相关的公共服务,落实劳动就业、社会保障、法律援助、基本医疗卫生、文化体育、环境保护等公共服务方面的相关政策。
(四)实施公共管理。科学设置管理网格,对辖区内城市管理、人口管理、社会管理、民生保障等区域性、综合性工作，承担组织领导、综合协调和监督检查职责。
(五)监督行政执法。对辖区内各类行政执法工作进行统筹协调,组织开展群众监督和社会监督。
（六）动员社会参与。动员和支持各类驻辖区单位、社区居民、社会组织及志愿者等社区力量参与社区治理,引导驻辖区单位履行社会责任,整合区域内各种社会力量为社区发展服务。
(七)指导基层自治。指导居民委员会建设,健全自治功能,组织社区居民和辖区单位参与城乡社区建设和治理。
(八)维护公共安全。承担辖区社会治安综合管理有关工作,处理群众来信来访,反映社情民意,化解矛盾纠纷等。
(九)做好国防动员。开展国防动员潜力调查,普及全民国防教育,抓好兵役登记、兵员征集工作,加强民兵组织整顿及训练。
(十)完成区委、区政府交办的其他工作任务。
(十一)职能转变。一是将街道工作重心转化为优化公共服务,为经济社会发展提供良好的营商环境.二是全面加强基层党的建设,提升党建引领城市基层治理的能力;加强城市管理工作的组织实施和统筹协调;加强辖区内与居民密切相关的行政审批和公共服务事项的组织实施;加强维护辖区公共安全

二、预算收支出情况（按单位预算口径）
2023年预算收入1505.39万元，其中年初预算1086.71万元，调整追加418.68万元。其他资金来源0万元。
2023年支出1505.39万元，其中基本支出607.76万元，项目支出897.63万元，结余结转0万元。
三、资金使用及绩效情况（包含单位管理的公共专项）
（一）整体支出绩效情况
2023年是深入贯彻党的二十大的开局之年，也是实施“十四五”规划承上启下的关键之年。在区委、区政府的坚强领导下，我们坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，锚定“三高四新”美好蓝图，认真贯彻落实中央、省、市、区的决策部署，奋力推进“制造强区、生态新城”建设，聚焦发展所需、基层所盼、民心所向，攻坚克难，锐意进取，用实际行动写好响石岭街道这张民生答卷。
这一年，党建引领凝心聚力。强化党员队伍建设，全面提高党员队伍素质，开展党员培训13次，发展党员6人。不断完善党建引领小区治理“1+6”模式，实施“党组织领办小区治理微项目”22个，藕塘小区居民积分制荣获市城市基层党建引领基层治理创新案例。
这一年，幸福指数持续攀升。坚决扛起“属地管理”责任，以网格化为抓手，充分发挥网格化服务管理优势，基层治理能力和水平不断提升。全方位集成城管、物业管理等信息数据，全面做实网格“1+N”模式，真正实现“小网格、大服务”。办理网格事件3735件，办结率99.75%（其中一件事一次办1809件）。坚持示范带动，强化“红色物业”创建，云峰阁社区选矿小区成功申报“红色物业”示范项目。抓好电视台小区等5个小区老旧小区改造工作，进一步改善了小区居住环境，提升了居民居住品质。
这一年，社会大局和谐安宁。主动打好“安全生产翻身仗”，深入开展烟花爆竹、道路交通、城镇燃气等重点领域风险隐患排查整治，消除重大事故隐患127个，街道全年未发生较大以上生产安全责任事故。高效推进经济普查工作，清查底册单位10293家，占全区总数的24.7%。
这一年，重点工作有序推进。始终紧扣中心，坚持问题导向，致力谋大事、抓难事、攻重点，确保重点工作有序推进。全力以赴推进征拆工作，完成白石港水环境治理项目（二期）、响田大桥连接线项目、先锋路棚户区项目扫尾，完成石峰大桥东匝道项目房屋拆除以及附属工程补偿工作，确保石峰大桥东匝道顺利通车。持续发力打好控违拆违攻坚战，做实网格日常巡查，严格减存量，控增量，通过管理与服务并重，处理与疏导结合，拆除违章建筑近万平米。
（二）项目支出绩效情况
1．年初预算项目“业务性专项经费”金额36万元，年中执行调增0.45万元，实际支出36.45万元，结余结转0万元。
年初预算项目“微民生网格事件”金额30万元，年中执行调增3.68万元，实际支出33.68万元，结余结转0万元。
年初预算项目“社区人员经费”金额429万元，年中执行调增168.66万元，实际支出597.66万元，结余结转0万元。
年初预算项目“三支一扶人员经费”金额20.77万元，年中执行调增4.8万元，实际支出25.57万元，结余结转0万元。

实施及绩效情况如下
（1） 业务性专项经费
项目支出36.45万元，主要用于街道党建、卫健、妇联、综治维稳各项工作。
（2） 微民生网格事件
项目支出33.68万元，办理网格事件3735件，办结率99.75%（其中一件事一次办1809件）。坚持示范带动，强化“红色物业”创建，云峰阁社区选矿小区成功申报“红色物业”示范项目。
（3）社区人员经费
项目支出597.66万，严格保障老体制人员、两保人员以及随军家属人员的工资福利待遇、社区党建经费等支出包括每个月工资、五险一金、年底双薪工资、生活补贴等。
（4）三支一扶人员经费
项目支出25.57万元，严格保障街道三支一扶人员全年的工资福利待遇。

2． 年中追加项目“工作经费”金额151万元，实际支出120.22万元，结余结转0万元。
年中追加项目“社区公共就业服务创业”金额23万元，实际支出23万元，结余结转0万元。
年中追加项目“退休人员社会化管理经费”金额61.05万元，实际支出61.05万元，结余结转0万元。

项目实施及绩效情况如下：
[bookmark: _GoBack]（1）工作经费
项目支出120.22万元，主要用于街道党建、卫健、妇联、综治维稳、第五次经济普查等各项工作。
（2）社区公共就业服务创业项目
项目支出20万元，主要为街道辖区内的社区提供就业服务创业的资金支持，提高当地就业率，从而提高当地经济发展，保持社会稳定发展
（3）退休人员社会化管理服务经费
项目支出61.05万元，主要用于街道辖区企业退休人员和街道离退休干部的管理服务费，包括企业退休人员的档案管理费用，街道和社区离退休干部的丧葬费等各种开支。

四、绩效管理存在的问题及下一步改进措施
2023年度，本单位严格把控资金使用，缩减运行经费开支，规范经费支出，但由于资金紧张，运行困难，且实际支出与报账时间存在时间差，导致预算执行与绩效目标存在一定的偏差。
改进措施：1.加强资金支出审核，对专项资金的使用管理及绩效情况进行检查，加强对单位资产进行管理和监督使用；2.加强预算编制管理，重要项目支出必须进入年初预算，提高预算编制的合理性。
5、 其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况。
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