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2023年度中共炎陵县委政法委员会
整体支出绩效自评报告







单位名称（盖章）：





（此页为封面）


1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
本部门共有编制人数19人，实有人数19人。内设科室4个（含0个副处级单位），分别为：办公室、执法监督室、社会综合治理指导室、网格化管理服务中心。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
1、年度整体支出绩效目标：领导、组织、协调、指导政法工作，协助党委及其组织部门考察、管理政法部门的领导班子和干部队伍；研究加强政法队伍建设和领导班子建设的措施，负责组织政法战线的调查研究工作。承担社会管理综合治理委员会办公室日常工作。组织、协调、指导维护社会稳定的工作。承担县委防范办日常工作。承办县委、县政府和市委政法委员会交办的其他工作。
2、专项资金绩效目标、其他项目支出绩效目标。本单位本年度无。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本年度基本支出451.83万元，其中：一般公共服务支出338.68万元，公共安全支出29.9万元，科学技术支出19.94万元，社会保障和就业支出29.89万元，卫生健康支出11.43万元，住房保障支出21.99万元。
（二）项目支出情况
本单位本年度无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
本单位本年度无政府性基金预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况
本单位本年度无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位本年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
今年以来，全县政法系统深入贯彻总体国家安全观和习近平法治思想，扎实推进平安炎陵、法治炎陵建设，为全县经济社会高质量发展保驾护航。
（一）把牢政治方向，筑牢忠诚之魂。一是抓牢政治建设。政法姓党，是政法机关永远不变的根和魂。结合主题教育，落实“第一议题”，持续巩固政法队伍教育整顿成果，引导全体干警坚决做到“两个维护”。二是抓好队伍建设。举办专题培训班，组织近100名政法战线领导干部参训，提升干部驾驭大局、群众工作、舆论引导、组织协调、创新发展“五大能力”。水口派出所成功创建首批省“红色示范警队”。33人次荣获市以上个人、集体荣誉。三是抓实作风建设。大兴调查研究之风，扎实开展“走找想促”活动，有效解决群众“急难愁盼”问题73个。落实政法工作重大事项请示报告制度，严格执行新时代“政法干警十个严禁”，深入开展“镜鉴”“两带头五整治”行动，推动作风建设走深走实。
[bookmark: _GoBack]（二）紧扣安全稳定，提升治理之效。一是风险防范有力。充分发挥“N合一”机制作用，全年排查不稳定因素91起，处置突发性事件34起，高标准完成全国两会、“炎帝神农文化交流大会”、第二届旅发大会等大型活动期间的安保维稳工作。二是社会稳定有序。全县没有发生暴恐事件、公共安全事故，涉疆、涉邪人员稳控到位。侦破部督“4·23”网络贩卖毒品案和省督“10·16案”，打掉犯罪团伙3个。破获省督“3·21”地下六合彩系列案和“百盛国际网络赌博案”。守护群众“钱袋子”，持续推进反诈打跨，破电信网络诈骗案41起，挽损785万。持续深化“利剑护蕾”专项行动，依法严惩性侵未成年人违法犯罪，立案4起，破案4起，破案率100%。常态化开展扫黑除恶斗争，打掉以潘某坡为首的犯罪团伙。查处交通违法85434起，实现亡人事故、死亡人数“两个下降”。三是信访处置有效。妥善处置“步行街业主群体”“天和东郡项目工程款”“东山明珠21栋业主维权”等一批集访。严厉打击“以访谋利、以闹求决”，李某平、潘某香被处以行政拘留。办结国家信访局、中央信访联席办交办信访积案26件，考核指标排名全省前三，全市第一，有望成功创建全国、全省信访工作“示范县”。
（三）聚焦大局大势，畅通法治之道。一是“双进双促”强环境。深入开展政法干警“进企业促发展、进乡村促平安”活动，292名政法干警结对联系66个重点企业（项目）、129个村（社区），走村入企816人次，摸排化解不稳定因素48起。二是“春风活动”优环境。实施“十大春风活动”，打造营商环境“法治化”高地。设立平乐警务室护航全县一号工程“抽水蓄能项目”。调处涉企矛盾纠纷12起。依法办理涉企劳务纠纷案20件，审结合同纠纷类案件369件。推动阿木奇声学公司、锦宏木业公司破产清算。办理司法确认案件18起，为涉诉企业缓、减、免诉讼费12万余元。办理法律援助146件。三是“普法宣传”美环境。落实“谁执法谁普法”责任制，开展“4·15”国家安全日、“12·4宪法宣传日”、“检爱同行、共护花开”、信访集中宣传月、农村法治宣传教育月等活动，助推遵法学法守法用法在全社会蔚然成风。红军标语博物馆获评“首批湖南省红色法治文化基地”，水口镇获评“全省法治建设示范乡镇”。
（四）突出品牌引领，彰显创新之能。一是擦亮“人民调解建在组上”品牌。创新基层社会治理模式，全覆盖开展“人民调解”示范村和金牌调解员评选活动，全年共受理调解矛盾纠纷1164件，调解成功1137件，调解成功率达97.6%。“人民调解建在组上”得到省委常委、省委政法委书记魏建锋高度肯定，工作法入选中央政法委“小事不出村、大事不出镇、矛盾不上交”部分省（区、市）研讨班《论文集》，获评全省“枫桥式工作法”先进典型。水口村人民调解委员会获评“全国模范人民调解委员会”。二是创立绿色警务“本土”品牌。在全省率先成立炎帝陵、神农谷、大院农场景区和牛头坳四个“生态警务室”，推行“生态警长”制，建立立体巡查防控体系，打造县、乡、村三级综合治理机制，以小力量守护大平安，绘出“绿水青山”新画卷，经验做法被《人民公安报》《湖南日报》等主流媒体报道，在全省森林公安系统推介。
七、存在的问题及原因分析
县委政法委员会是县委领导政法工作的职能部门。工作任务繁重，人员和资金还有待增加。
八、下一步改进措施
加强监管，严格执行财务制度，严格落实专项资金使用管理规定，做到专款专用。同时及时与财政部门衔接，做好各项资金的预算安排、调整。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
无

