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1、 基本情况
（一）部门（单位）基本情况
本单位共有编制人数4人，实有人数3人。本单位为独立核算的事业单位，属一级预算单位，无下属二级预算单位，单位内设处室 1个。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
1、年度整体支出绩效目标：为社会提供人道主义服务、赈灾救济、普及卫生救助和防病知识、参与推动无偿献血、参与国际人道主义救援、红十字青少年教育，兴办社会福利。
2、专项资金绩效目标、其他项目支出绩效目标。本单位本年度无。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本年度基本支出49.06万元，其中：社会保障和就业支出43.35万元，卫生健康支出1.94万元，住房保障支出3.77万元。
（二）项目支出情况
本单位本年度无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
本单位本年度无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位本年度无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位本年度无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况
2023年县红十字会以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以人为本，广泛开展人道救灾、救护、救助等工作，为构建和谐社会做出积极贡献。
[bookmark: _GoBack]一、今年主要工作开展情况 
（一）夯实政治基础，为红会工作提供有力保障
一方面强化政治责任。把党的领导落实到红十字事业发展全过程各方面。在“应急救护培训基地”等阵地增加宣传党的创新理论和社会主义核心价值观等内容。另一方面强化凝心铸魂。扎实推进主题教育和党的二十大精神落地落实。制定实施方案，成立主题教育领导小组，举办专题读书班2期，开展“宣讲党的二十大精神”活动。
（二）聚焦主责主业，推进生命关爱工作
1.奋力推进“三献”工作再提升。在“献血者日”主动协调发动各单位和人民群众参与无偿献血。不定期开展无偿献血志愿服务20余场，截止11月底，全县参加无偿献血964人次，献血总量32.91万毫升。现有8人签订遗体捐赠协议。有1人签订造血干细胞捐赠协议，配型成功捐赠1次。
2.提升红十字人道救助水平。以“5·8人道公益日”活动为载体。依托省红十字会、腾讯公益平台，通过网络众筹方式募集公益资金16762.06元，帮助县贫困群众。以“小天使基金”救助项目为载体。完成2名白血病儿童贫困家庭的资料申报，每户获3万元救助基金。向省红会申请人道救助，7户困难群众获7000元救助金。以“红十字博爱送万家”活动为载体。省红会分配炎陵红会冲锋衣、毛毯、食品等生活物资温暖箱60个，700件棉衣共价值11.2万元，市红会分配炎陵红会家庭慰问包200份，价值4万元，为困难群众送去党委政府的温暖和关怀。
3．强化红十字急救护技能。打造素质硬的红十字救护员队伍，3名优秀医务工作者获省级应急救护师资格证；多次开展应急救护培训，如为公安干警宣讲急救知识，为炎帝陵景区职工现场演练，为中村瑶族乡民族学校、龙渣学校师生开展“生命教育 救在身边”活动。目前已开展救护培训累计达1800余人次，发放培训资料5000份，让“人人学急救、急救为人人”的理念深入人心。
（三）聚焦品牌建设，增加红会辐射效应
1.抓实群众宣传，扩大传播影响。结合重要纪念日开展宣传活动。如组织人员上街头进行自救互救知识宣讲，医疗志愿者进入村委开展义诊、无偿献血等知识宣传及现场急救模拟演练。今年，共组织各级各类宣传活动10余次，发放宣传资料8000余份，提升群众参与度与知晓率。
2．打造品牌宣传，推动形成合力。探索红会品牌线下、线上阵地宣传新模式。线下，精心打造“红十字救在身边”品牌，县红十字志愿服务队共150余人，多次开展“红十字救在身边”志愿服务活动，节假日期间在炎帝陵景区开展“景区守护‘救’在身边”服务活动。线上，通过株洲市红十字会官微、新炎陵微信工作号等阵地，传播炎陵县红十字好声音，本年共发表30余篇文章。
（四）聚焦作风过硬，打造高素质干部队伍
一是打造清廉机关示范点。通过红十字特色清廉主题党课、“解放思想 转变作风”大讨论活动、“镜鉴”专题民主生活会等形式，持续营造风清气正的政治生态。二是常态开展警示教育家风教育。组织观看警示教育片，及时通报各类反面典型案例，组织全体干部职工到警示教育基地开展警示教育。三是聚焦重点深化廉政风险排查。突出人财物管理、项目建设等重点，深入排查廉政风险点，完善对“关键人”“关键处”“关键事”的风险防控措施。
七、存在的问题及原因分析
人力资源不足，志愿者服务队管理有待规范，救助资金及物资不足。
八、下一步改进措施
加强监管，进一步完善财务制度，规范财经纪律，严格执行财务制度，严格落实专项资金使用管理规定，做到专款专用。同时及时与财政部门衔接，做好各项资金的预算安排、调整。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
无

