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2023年度炎陵县下村乡人民政府整体支出绩效自评报告







单位名称（盖章）：炎陵县下村乡人民政府







1、 基本情况
（1） 单位基本情况
1．主要职能。
根据县委办2016年2月5日下发的炎办〔2016〕9号文件规定，炎陵县下村乡人民政府承担的主要职责如下：
（1）贯彻落实党和国家在农村的各项方针政策和法律法规，对村民进行思想政治教育和社会主义法制教育，依法保障村民合法权益。
（2）组织拟定镇村产业发展规划，推动产业结构调整，示范引导农村合作经济组织，形成地域产业特色；积极提供政策和信息服务，促进农业新技术的推广应用，着重营造良好的发展环境和条件；加强农村市场的监管和安全生产的监督；加强农村土地规划和土地综合开发利用工作。
（3）抓好基层组织建设；加强农村基础设施建设和新型农村服务体系建设，落实强农惠农措施；加强公共卫生和食品药品安全体系、农村基础教育、科学技术、文化体育、社会主义精神文明建设；加强农村社会保障、民政优抚、计划生育和劳动力素质培训等工作。
（4）加强社会管理综合治理和环境保护，维护社会稳定，妥善处理社会性、群体性事件，调节和处理好各种利益矛盾和纠纷。
（5）指导村民自治，推动农村社区建设，促进社会组织健康发展，增强社会自治功能。
（6）抓好征兵工作，组织民兵训练，开展国防教育等工作。
（7）完成县委、县政府交办的其他工作任务。
2．机构设置
炎陵县下村乡人民政府现设有党政办公室、党建办公室、经济发展办公室（农业农村工作办公室）、民政办公室（卫生健康办公室）、生态环境办公室、社会治安和应急管理办公室；设立5个乡直属事业单位：党群服务中心（综合便民服务中心）、社会事务综合服务站（文化综合服务站）、农业综合服务站（林业工作站）、退役军人服务站、综合行政执法大队；其他机构：财政所。以及按有关规定或章程设置的人大、纪检监察、人民武装部、工会、共青团、妇联等组织。
炎陵县下村乡人民政府2023年部门决算编制范围为炎陵县下村乡人民政府本级，无二级机构。
3．人员情况。
2023年乡机关总人数47人。其中：财政全额拨款人员44人，差额拨款人员1人，三支一扶人员1人，临聘人员1人。在职44人，其中政府机关14人，共产党机关4人，人大机关1人，乡财政4人，农业20人，文化1人。本年度调入3人，调出5人，1人辞职。
（2） 单位年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
2023年度炎陵县下村乡人民政府在县财政局和乡党委、政府的正确领导下，树立了全心全意为人民服务的宗旨，强化资金管理，严格资金的使用合法、合规，做到专款专用；及时、准确、高效调度资金，用好资金，全面服务于党委、政府的各项工作，确保了政府机构正常运行；认真做好各项财政财务基础工作，并力求做到以下几点整体支出绩效目标：
1. 紧扣项目建设，增强发展后劲；
2. 统筹产业发展，加快提档升级；
3. 突出民生改善，聚力乡村振兴；
4. [bookmark: _GoBack]强化基层党建，提示行政效能。
二、一般公共预算支出情况
2023年炎陵县下村乡人民政府一般公共预算拨款（全额）支出834.24万元。其中：
1.基本支出824.24万元，占比98.8%；
2.项目支出10万元，占比1.2%。
（一）基本支出情况
基本支出中人员经费支出691.04万元，占比83.84%；日常公用经费支出133.20万元，占比16.16%。
（3） 项目支出情况
2023年度其他项目资金安排和使用管理情况：
政府院内修缮工程10万元，用于政府院内广场修缮维护及车位划分，方便逢圩老百姓停车。
2、 政府性基金预算支出情况
2023年政府性基金预算财政拨款收入12万元。其中：
1.基本支出2万元，占比16.67%；
2.项目支出10万元，占比83.33%。专项资金使用情况为：
农土补助资金10万元（下拨到鹫峰村5万元、酃峰村5元万），用于村级水利设施、生产道路建设。
四、国有资本经营预算支出情况
2023年度炎陵县下村乡人民政府未安排国有资本经营预算，无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
2023年度炎陵县下村乡人民政府未安排社会保险基金预算，无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
一般公共预算、政府性基金预算完成年度绩效目标任务，保障了政府各部门资金正常使用，保障了政府各部门的正常运转，实现了一般公共预算、政府性基金预算资金的使用效益。发挥部门职责，严格执行预算资金管理，一般公共预算、政府性基金预算资金年度在履职效能、社会效应等方面，发挥了资金使用的最大效益，为我乡可持续发展、发展经济、公共服务发挥巨大作用。
七、存在的问题及原因分析
支出口子大，乡镇本身无财力支撑，无法将项目做大做强。
八、下一步改进措施
进一步加大预算执行力度，高效率使用每一笔资金，把每一笔资金都用在刀刃上。
进一步加强资金管理力度，严格把关资金使用情况，减少不必要的开支。
9、 绩效自评结果及其他需要说明的情况
无


