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2023年度炎陵县交通运输局部门（单位）
整体支出绩效自评报告
（参考格式）







单位名称（盖章）：





（此页为封面）


1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1、主要职能：贯彻执行国家、省、市有关交通运输管理的法律、法规和方针、政策，负责全县交通运输行政管理、执法监督、服务工作；组织拟订全县综合交通运输发展战略、政策和规范性文件，统筹公路、水路、铁路、民航和城市公共交通、邮政运输、物流相关行业发展，指导全县交通运输行业有关体制改革工作等；组织拟订全县综合交通运输体系发展规划和年度计划，承担相关协调工作；组织拟订全县交通运输行业发展规划与年度计划、产业政策、行业标准与规范并监督实施；参与编制邮政运输、物流业发展战略、规划、有关政策并监督实施；参与对公路两侧新建村镇、开发区等规划管理；负责全县交通运输行政管理。负责全县交通运输建设市场管理，承担交通运输基础设施建设项目的前期研究、项目论证、项目申报和权限内的行政审批、行政许可、行政裁决；负责交通运输建设项目库建设，提出交通运输固定资产投资规模和方向、县级财政性资金安排和有关财政、土地、价格等政策意见、建议；负责交通运输建设项目造价控制和工程质量、安全生产的监督管理；负责全县范围内国家、省、市交通运输重点工程建设协调和县交通运输重点工程建设管理、绩效监督等工作。
2、机构情况：根据上述职责，交通运输局内设内设办公室、综合管理股（应急维稳股）、行政审批股（安全法制股）、基本建设和公路养护股、机关党委（人事股）共5个股室，属于财政全额拨款的一级预算单位，下设二级机构交通运输综合服务中心和交通运输综合行政执法大队，交通运输综合服务中心和交通运输综合行政执法大队是副科级事业单位，属于财政全额拨款的二级预算单位，与交通运输局并账，执行政府会计制度。
3、人员情况：截止2023年12月底，交通运输局人员编制9人（行政编9人、机关后勤编0人、全额事业编 0人），实有在职人员11人，退休16人。交通运输综合服务中心编制13人（行政编0人、机关后勤编0人、全额事业编13人），实有在职人员13人，退休4人。交通运输综合行政执法大队编制58人（行政编0人、机关后勤编0人、全额事业编58人），实有在职人员56人，退休0人。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标:交通运输工作正常开展，交通运输事业不断向前，整体支出支付进度100%，部门预决算和三公经费预决算及时公开，社会公众及服务对象满意度96%。
专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标：专项资金项目为炎帝陵旅游专线专项运营补贴，本绩效项目涉及列入补贴范围的22台（20台19座中巴，2台32座新能源车，共444个座位）炎帝陵旅游专线车，通过加强管理每日往返运营服务于炎陵县汽车东站至炎帝陵游客服务中心，以及运营服务在主要途经地霞阳镇之蔬菜村、九龙村、星潮村、霍家村等和炎帝陵周边之玉江村、湖田等行政村；还有如鹿原镇之天星村、东风村、三口村等；至鹿原镇之炎陵村、星火村、澎溪村等；船形乡之同睦村、新生村、船形村、沿楠村等，直接受益或辐射受益行政村38个（其中霞阳镇含九龙局11个、鹿原镇21个、船形乡6个），受益人口63866人，包括原建档立卡贫困人口8432人。严格按照日发班次运营，车辆实载率高于80%以上，严格执行专线车阶梯次优惠售票，同时为前来炎帝陵游客实现炎陵县城至景区零距离换乘带来便利，对于提升我县旅游服务品质具有十分重大的意义。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年公共预算基本支出14054602.00元。包括一般公共服务支出577496.00元，占总收入4.1%；科学技术支出405041.32元，占总收入2.9%；社会保障和就业支出1434153.83元，占总收入10.2%；卫生健康支出483222.85元，占总收入3.4%，；住房保障支出962331.00元，占总收入6.8%；交通运输支出10192357.00元，占总收入72.6%。
（二）项目支出情况
2023年度公共预算项目支出总计30434998.00元，其中专项资金支出496615.00元，占总收入的1.6%，除专项资金以外的其他项目支出29938383元，占总收入的98.4%。
三、政府性基金预算支出情况
  2023年年初政府性基金的预算为0，决算数为14714764元，均为除专项资金以外的其他项目支出。
四、国有资本经营预算支出情况
 本部门无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
1、 社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）。年初预算为1124880.00 元，支出决算为1131295.20元，完成年初预算的100.57%。决算数大于预算数的主要原因是参保基数变化。
2、 社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对失业保险基金的补助（项）。年初预算为31846元，支出决算为	31962.81元，完成年初预算的100.36%。决算数大于预算数的主要原因是参保基数变化。
3、社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对工伤保险基金的补助（项）。年初预算为26049元，支出决算为26209.82元，完成年初预算的100.61%。决算数大于预算数的主要原因是参保基数变化。等等。
六、部门整体支出绩效情况
（一）交通建设项目全力推进。一是积极参与建设项目前期工作。Ｇ356炎陵县石子坝至炎西公路改造工程，正在进行修改工程可行性研究报告的评审工作，有望在2024年开工建设。S204策源段观景台已完成施工招标工作，施工及监理合同已签订，正在跟进土地审批工作。二是扎实推进建设项目施工进度。Ｓ205鹿原至船形路面改善工程已完工，并通过了交工验收检测。沔渡示范服务区项目已完成房屋主体建设。沔渡镇上老中桥新建工程已完成桥面铺装工程，正在进行附属工程施工。农村公路工程建设51.1公里，为省、市重点民生实事，现已完工，县人大民生实事满意度测评，满意度达100%。三是积极做好“十四五”规划中期调整工作。四是完成农村公路养护工程145公里，完成国省道路面中修工程24公里、安全设施精细化提升工程35公里，完成危旧桥改造2座，完成农村公路安防工程65.8公里。 
（二）道路运输服务进一步提升。一是圆满完成去年春运服务保障。完成公路运输客运量7万人次，铁路客运量2万人次、城市公交1万人次。二是完成全县17户道路运输企业的质量信誉考核工作，完成拨付各类道路客运企业补助资金共172万元。三是积极推动行政审批事项高效运行，完成道路运输经营许可53件，评议率和满意率均达100%。四是持续做好道路运输政务服务事项“一网通办”。五是城市公共交通实现100%电动化。湖南荣昇公共交通有限公司新购新能源电动公交10台投放市场，资产达到513万元。9月28日，正式执行14周岁以下儿童免费乘坐公交车政策到位。
（三）交通运输综合执法规范有序。一是加强车辆超限超载、非法改装改型的查处力度。查处超限超载车辆85台次，卸载转运超限超载货物12000多吨，查处非法改装改型车辆13台次，查处“百吨王”7台，共处罚金74万元。二是开展路域环境整治行动，清理非公路标牌、横幅共343块（条），清除路面堆积物62处，拆除违章建筑物8处。三是持续抓好道路运输执法工作。检查客、货运输车辆2300余辆次，纠正违章100余起，查处运政行业管理各类案件共计94起，行政处罚共计35万余元。四是不断提高科技治超水平。投入81.2万元完成两套不停车检测系统升级改造，启动两套不停车检测系统及霞阳治超站搬迁项目建设。
（四）综治维稳和法制建设工作。一是深入推进交通运输综合行政执法“四基四化”建设。完善交通运输法规规章和规范性文件体系，健全法治交通行政监督管理体系，提升交通运输行业依法行政能力。二是扎实推进政务服务“一网通办”、依申请事项“一窗受理”，网办率达到90%。积极深入各运输企业开展“反诈打垮”宣传工作。三是建立舆情和预警监测研判、应急预案机制，及时排查可能引发交通运输领域社会矛盾的苗头和隐患。全年无越级上访和群体性事件。
（五）安全生产工作平稳有序。一是深入开展安全监管“强执法防事故”行动，累计组织执法活动1230次，检查生产经营企业47家，立案调查152起，经济处罚85万元。二是深入开展铁路沿线安全环境整治，累计拆除违建违占建（构）筑物58平方米；拆除漂浮物3000多平方米。三是整治普速铁路和两山铁路安全环境隐患问题共68处，整治费用270万元。四是落实“一单四制”制度，检查企业66家，排查隐患91个，已全部完成整改销号。五是深入开展安全生产宣传教育，出展板36块，发放宣传资料1000余份。六是推进岁末年初安全生产工作，严格执行24小时值班制度和领导带班制度。等等。
七、存在的问题及原因分析
预算编制工作精度不够，一般都是按部就班，沿用老项目，在政府采购、固定资产管理方面也需要进一步加强。
8、 下一步改进措施
[bookmark: _GoBack]一是未雨绸缪，合理安排年初预算。严格按照“以支定收，量入为出，保证重点，兼顾一般”的原则，科学合理的编制部门预算。二是加强管理，严格规范财务行为。严格遵守国家的法律法规和执行财经纪律，自觉接受财政、审计、纪检监察等职能部门的监督，做到有法可依，有章可循，实现管理的规范化、制度化。三是阳光财务，提高财政资金效益。严格按照要求按期、如实开展财政预决算、“三公经费”及重大专项公开工作，进一步健全机关各项财务制度，完善经费使用内部控制制度，建设阳光财务，提高资金效益。
       
9、 绩效自评结果及其他需要说明的情况
   绩效自评结果为优秀，其他需要说明的情况无。


